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大学生责任感对其坚毅品质养成的影响
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［摘要］ 为探索大学生责任感、 自我效能感与坚毅品质之间的联系， 本研究采用大五人格量表的责任感

维度、 自我效能感问卷和简明坚毅自陈量表调查了某高校等 ４００ 名大学生， 结果发现： １． 女大学生在坚毅品

质维度上边缘显著高于男生； 独生的大学生在自我效能感上显著高于非独生的大学生 （ｐ ＜ ０． ０５） ； 父亲健在

的大学生在坚毅品质上显著高于父亲非健在的大学生 （ｐ ＜ ０． ０５） ； 父母非离异的大学生在自我效能感上显著

高于父母离异的大学生 （ｐ ＜ ０． ０５） ； ２． 大学生责任感与自我效能感显著正相关 （ ｒ ＝ ０． ２３７，ｐ ＜ ０． ０１） ， 大学

生自我效能感与坚毅品质显著正相关 （ ｒ ＝ ０． １９５，ｐ ＜ ０． ０１） ， 责任感与坚毅品质显著正相关 （ ｒ ＝ ０． ３８１，
ｐ ＜ ０． ０１） ； ３． 大学生自我效能感在责任感对坚毅品质的影响中起部分中介作用， 中介效应占总效应的

９􀆰 １０％ 。 研究结果揭示了大学生自我效能感在责任感对其坚毅品质的作用心理机制， 为培养大学生的坚毅品

质提供理论和实践的支持与指导。
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一　 引　 言

曾国藩在 《致沅弟》 提出： 至于强毅之气，
定不可无， 古语云自胜之谓强， 不惯有恒， 但强之

贞恒， 就是毅也 （咸丰八年正月初四 《致沅弟》）。
这个界定其一方面强调自胜， 另一方面强调持之以

恒。 英文坚毅 （Ｇｒｉｔ） 这个词语， 原始的意思是沙

砾， ２００５ 年之后， 宾西法尼亚大学副教授安杰拉

·达克沃斯 （Ａｎｇｅｌａ Ｄｕｃｋｗｏｒｔｈ） 开始专门研究性

格在成功方面扮演的角色， 她对初中以上学生、 拼

字比赛冠军及体育赛事人员进行了调研， 得出坚毅

是衡量一个人成功的重要指标。 坚毅 （Ｇｒｉｔ） 作为

一种积极的心理品质， 代表的是一个人能够在长期

坚持完成某件事情的优良品质。 ２０１３ 年之后，
Ｄｕｃｋｗｏｒｔｈ 在 ＴＥＤ 演讲中提出坚毅教育理念， 认为

个体的坚毅程度对其未来成功而言比智力、 责任心

等有着更大的预测效度。 “坚毅” 是朝着长期目标

努力下去并能一直保持自己的兴趣的品质［１］。 给

“坚毅” 的教育理念定义不仅仅包括坚持、 毅力和

勤勉， 它是能够持久保持激情和耐力， 专心投入、
锲而不舍。 它包涵了自我约束、 自我激励和自我调

节的性格特征。 坚毅一词要比坚强、 毅力要丰富的

多， 这个性格特征包含自我激励、 自我约束与自我

调节， 指向自己的既定目标， 有着自己的激情， 哪

怕是失败了， 也依然不放弃， 这个观点一提出， 就

引起了整个社会的关注， 教育行业开始制定相应的

教育活动， 教育培训机构开始研发相应的课程。
Ｄｕｃｋｗｏｒｔｈ 和她的同事研究得出相对于社会经

济地位、 智力、 天赋、 成就得分而言， 坚毅品质是

一个很好的预测变量， 渗透很多行为方面的坚毅品

质作为一种特质存在， 支持和反对之声同时存在。
班杜拉 （Ｂａｎｄｕｒａ， １９７７，） 把坚毅作为预测变量，
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尤其是作为稳定个体差异变量， 是 ２０ 世纪以来心

理学家研究的兴趣之所在。 有些人不管是失败还是

处于逆境中， 他们想尽办法取得成功， 就像完成马

拉松一样需要坚强的毅力和持久的耐力。 尽管周围

的人感到失望、 厌烦， 认为他们为了减少损失而应

该改变方向和努力， 而这种坚毅的人却始终保持在

这个方向上， 没有丝毫的改变。 越来越多的证据表

明坚毅这种特质在预测个体成绩方面扮演着重要作

用［１］［２］。 为学习和适应压力环境， 探索提高成绩最

有效方法， 坚毅是一种能够提供勇气和动机的态度

和技能的存在方式。 个体追求压力环境下最好的解

决问题的办法， 不仅仅是坚持了已经形成的追求目

标。 尽管在压力环境下， 坚毅的人对工作和生活保

持一种高度的责任感 （对应疏离感）， 保持精力旺

盛的参与别人及活动； 他们拥有高度的控制感

（对应无力感）， 使他们影响事件和结果， 坚毅的

人赏识困难或艰难的事， 尝试这种有压力的环境或

事件为其成长的挑战而不是尽力避免威胁。 在生活

和工作中， 他们对机遇更加开放。 研究得出尽管在

压力环境下， 在各种职业和领域中 （商业、 运动、
消防、 大学）， 坚毅可以提高成绩和健康水平［３ － ５］。
在具有高度压力、 挑战性、 甚至威胁到个体健康的

背景下尤其是这样。 在一定的社会环境下产生的自

我认识便是责任感， 是为了创设和谐社会担当相应

的责任， 实行各种义务。 它是通过社会认可的价值

观和行为准则逐渐形成的。 责任感是对责任的感

知［６］。 托尔斯泰曾说过： “如果一个人有责任感，
他将决定他的家庭、 工作、 生活等各个方面的成功

与失败。” 责任感对于一个大学生来说是其健康成

人成才的关键［７］。 大学生责任感的培育可为大学

生的健康发展提供动力， 有利于他们严格要求自

己， 树立正确的人生价值观， 积极参加社会实践活

动， 努力实现自由全面发展。
责任感在道德规范体系中至关重要。 正如康德

（Ｉ􀆰 Ｋａｄ） 所言， “每个有道德价值的人都必须扮演

一个角色。 那些不负任何责任的不是人而是

物。” ［８］ Ａｓｈｂｙ 曾指出： “英国大学的目标是培养受

过良好教育的人， 不仅是受过教育的人， 而且是有

素质的人。 波士顿大学 Ｋｅｖｉｎ Ｄｕｎａｎ 分校强调， 当

今高校面临的挑战是如何培养学生的品德、 公民责

任感和责任感。” ［９］ 大学生作为社会中具有较高知

识层次的群体， 他们的责任感状况不仅影响着自身

价值的实现， 也决定着社会的前进的快慢。 当代大

学生生活在一个五彩缤纷的时代， 他们有着很多机

会可以参与到社会生活中， 如参加志愿活动、 社会

实践等， 有机会表现出较高的责任感。 但同时， 由

于那些不正确的价值的影响， 导致部分大学生过分

看重切身利益， 将国家和集体利益置于脑后， 逃避

或放弃自己应承担的那部分责任。 加强大学生责任

意识的培养是世界各国教育改革共同关注的问题。
国内和国外的学者关于大学生责任感进行了很

多研究。 国外研究主要集中在三个方面： 一是责任

的计量。 例如， 明尼苏达多重人格量表 （ＭＭＰＩ）
中的责任量表 （Ｈ􀆰 Ｇ􀆰 Ｇｏｕｇｈ） 等［１０］。 二是对大学

生责任感影响因素的研究。 例如， 威利斯和 Ｇｏｒｅ
Ｓａｕｅｒｓ 研究了大学生的心理压力和责任感两者的关

系［１１］。 维特 （ Ｌ􀆰 Ａ􀆰 ＷＩＴＴ） 研究了大学生的责任

感与外在行为和满意度之间的关系［１２］。 三是对大

学生责任感培养的研究， 如王艳［１３］， 马 库 斯

（Ｇ􀆰 Ｂ Ｍａｒｋｕｓ） 等研究都验证了服务性学习对于责

任感发展的积极性影响。 国内相关研究成果则主要

集中在对大学生责任感的重要性、 现状分析、 形成

原因和培养方法等方面。 在判断大学生责任感的现

状上， 彭丁光则认为大学生的责任感明显减弱。 朱

晨静认为大学生的责任感呈现出矛盾状态［１４］。 本

研究将坚毅品质设为结果变量， 假设大学生责任感

与其坚毅品质有着积极的正相关。
自我效能感于 １９７７ 年被美国心理学家班杜拉

正式提出， 他指出： “自我效能感就是个体对自身

所拥有的能力和技能是否能顺利完成某项工作的自

信程度。” ［１５］舒尔茨 （Ｓｃｈｕｌｔｚ） 指出自我效能感是

一个人在遇到一件事情时候的胜任感和自尊、 自信

等 心 理 活 动。 巴 菲 尔 德 和 伯 林 盖 姆

（Ｂａｒｆｉｅｌｄ＆Ｂｕｒｌｉｎｇａｍｅ） 指出自我效能感是一种人

格， 即 可 以 有 效 果 地 跟 人 们 相 处。 米 奇 利

（Ｃ􀆰 Ｍｉｄｇｌｅｙ） 指出自我效能感是一个人拥有对自己

能力是否影响结果的感受。 周国韬和戚立夫指出自

我效能感是一个人判断或推测自己能否实施某一行

为， 它代表一个人相不相信他可以成功取得某种成

绩。 董奇等人指出自我效能感是一个人是否相信自

己可以胜任一项活动。 这些研究者都从不同的角度

解释自我效能感的内涵， 都涉及到了评估自己能力

这个问题。 总之， 自我效能感表示一个人面对一种

问题时相信自己的程度大小， 也就是有没有自信去

完成该活动任务。
自我效能感会对人们之后的举止产生深远的影

９２
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响， 主要有： １． 影响个体在工作中遇到阻碍时的

态度； ２． 影响个体对所要完成工作的选择以及在

遇到挫折时对此项工作的坚持程度； ３． 影响个体

在工作中现时获得感性经验的表现； ４． 影响个体

工作时的情绪和情趣［１６］。
综上所述， 本研究主要有 ３ 个目的： １． 检验

大学生责任感与自我效能感、 自我效能感与坚毅

品质、 责任感与坚毅品质之间的相关性； ２． 检

验大学生责任感对其坚毅品质的正向预测作用；
３． 考察大学生自我效能感对责任感与坚毅品质

的中介作用。

二　 研究对象与方法

（一） 研究对象

本研究采用整群抽样的方法选取某大学 ４２０ 名

大学生 （Ｍ ＝ ２０． ０８，ＳＤ ＝ １． ２５） 作为调查对象，
收回问卷 ４１６ 份， 有效问卷 ４００ 份 （９６􀆰 １５％ ）。 具

体信息如表 １ 所示。

表 １　 各变量在样本中的分布情况

变量 ｎ（人） 百分比（％ ）

性别
男 １４１ ３５． ３

女 ２５９ ６４． ８

是否独生
独生 ８０ ２０． ０

非独生 ３２０ ８０． ０

父母是否健在
健在 ３８２ ９５． ５

非建在 １８ ４． ５

父母是否离异
离异 ３８ ９． ５

未离异 ３６２ ９０． ５

（二） 研究工具

１． 责任感问卷。 大五人格问卷 （Ｔｈｅ Ｂｉｇ Ｆｉｖｅ
Ｉｎｖｅｎｔｏｒｙ， ＢＦＩ） 是由美国加州大学伯克利分校心

理学家 Ｏｌｉｖｅｒｐ Ｊｏｈｎ 于 １９９１ 年编制。 采用大五人格

研究的责任感维度， 包括 １２ 个项目。 采用 ５ 点计

分法， 从 “非常不符” 到 “非常符合” １ 代表非

常不符， ５ 代表非常符合， 得分越高其责任感越

大。 ＢＦＩ 问卷效度和信度都比较好， Ｃｒｏｎｂａｃｈ ａ 系

数是 ０􀆰 ８５， 问卷具有很好的信、 效度。
２． 自我效能感问卷。 王才康等人 （２００１） 翻

译修 订 的 自 我 效 能 感 问 卷， 它 基 于 Ｓｃｈｗａｒｚｅｒ
（１９９５） 编制的一般自我效能感问卷修订成的， 内

含 １０ 个项目， 采用 ｌｉｋｅｒｔ４ 点计分 （１ “完全不正

确” 至 ４ “完全正确”）， 将全部十个项目的得分

加总之后再除以 １０ 得到总量表分， 分数越高的人

一般自我效能感成都也相应高。 这个量表内部一致

性系数是 ０􀆰 ８７， 重测信度是 ０􀆰 ８３。 效度和信度都

比较好［１７］。
３． 简明坚毅自陈量表。 由 Ｄｕｃｋｗｏｒｔｈ 等人编

制的简明坚毅自陈量表 （１２ － ｉｔｅｍ ｓｃａｌｅ）， 借鉴李

克特 ５ 点量表的形式打分， 从 “极不符合我” 到

“极为符合我”。 计分规则 １ － ５ 级打分， ５ 表示非

常像我， １ 表示一点不像我。 这个量表分为两个维

度： 努力维度和兴趣一致性维度， 整个量表的分数

是将 １２ 个问题的得分加总起来除以 １２， 所得的总

分与坚毅程度成正比。 １２ 项坚毅量表在成年人这

个群体里的试用有着比较高效度和信度， 内部一致

性系数是 ０􀆰 ８５， 可以作为测量成年人坚毅品质的

有效工具。
（三） 数据处理与分析

将三种工具量表按照被试数打印并装订成册，
由专业测查人员将被试以班为单位统一发放， 以指

导语所示作答。 采用 ＳＰＳＳ ２０ 对数据进行管理和统

计分析 （包括描述性统计、 独立样本 ｔ 检验、 相关

分析、 简单回归分析及中介效应分析等）。

三　 结　 果

（一） 共同方法偏差的检验与控制

为了排除由于问卷法和单一数据来源可能带来

的共同方法偏差对研究结果的潜在消极影响， 进一

步提高研究结果的严谨性和规范性， 采用单一因子

法对本研究中的实验数据进行共同方法偏差的检

验。 具体的做法是将本研究使用的责任心问卷、 自

我效能感问卷和坚毅品质问卷的所有项目一起进行

探索性因素分析。 本研究发现， 总提取了 ８ 个主成

分， 其第一主成分解释了总方差变异的 １８􀆰 ７４％ ，
小于 ４０％的临界标准， 证明本研究数据不具有严

重的共同方法偏差。
（二） 大学生人口学变量在责任感、 自我效能

感及坚毅品质方面的独立样本 Ｔ 检验

女大学生在坚毅品质变量上边缘显著于男生

（ｐ ＝ ０． ０７） ； 独生大学生在自我效能感变量上显

著高于非独生大学生 （ｐ ＝ ０． ０５） ； 父亲健在大学

０３
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生在坚毅品质上显著高于父亲非健在大学生 （ｐ ＝
０． ０３３） ； 父母非离异大学生在自我效能感上显著

高于父母离异大学生 （ｐ ＝ ０． ０１２） （见表 ２）。

表 ２　 大学生在责任感、自我效能感及坚毅品质变量上人口学特征的独立样本 ｔ 检验

变量 ｎ 责任感 ｍ（ ｓｄ） 自我效能感 ｍ（ ｓｄ） 坚毅品质 ｍ（ ｓｄ）

性别

男（１３５） ３． ２７（０． ５７） ２． ６０（０． ４８） ２． ９９（０． ４３）

女（２６５） ３． ２８（０． ４６） ２． ５１（０． ５１） ３． ０７（０． ４４）

ｔ ０． ２６５ － １． ６０２ １． ７６

独生否

独生（８０） ３． ２５（０． ４５） ２． ６４（０． ４９） ２． ９８（０． ４５）

否（３２０） ３． ２５（０． ５１） ２． ５２（０． ５０） ３． ０５（０． ４３）

ｔ ０． ５５７ － １． ９６∗ １． ３１

父亲健在否

健在（３８２） ３． ２９（０． ５０） ２． ５４（０． ５０） ３． ０４（０． ４４）

否（１８） ３． １３（０． ４０） ２． ５７（０． ４５） ２． ９２（０． ２２）

ｔ － １． ３２８ ０． ２７０ － ２． ２５７∗

父母是否离异

是（３８） ３． ２９（０． ５０） ２． ２４（０． ５０） ３． ０２（０． ５１）

否（３６２） ３． ２０（０． ５２） ２． ８２（０． ５０） ３． ０４（０． ４３）

ｔ ０． ９８６ － ２． ５２８∗ ０． ３２７

　 　 注： ∗表示 Ｐ ＜ ０． ０５ ， ∗∗表示 Ｐ ＜ ０． ０１ ， ∗∗∗表示 Ｐ ＜ ０． ００１

　 　 （三） 大学生在责任感、 自我效能感及坚毅品

质上的描述统计及其相关

如表 ３ 所示： 大学生责任感与自我效能感显著

正相关 （ ｒ ＝ ０． ２３７，ｐ ＜ ０． ０１） ， 自我效能感与坚毅

品质显著正相关 （ ｒ ＝ ０． １９５，ｐ ＜ ０． ０１） ， 责任感与

坚毅品质显著正相关 （ ｒ ＝ ０． ３８１，ｐ ＜ ０． ０１） 。

表 ３　 变量的描述性统计结果及变量间的相关分析结果

变量 Ｍ ＳＤ 责任感 自我效能感 坚毅品质

责任感 ３． ２８ ０． ５０ １

自我效能感 ２． ５４ ０． ５０ ０． ２３７∗∗ １

坚毅品质 ３． ０４ ０． ４３ ０． ３８１∗∗ ０． １９５∗∗ １

　 　 注∗∗代表 ｐ ＜ ０． ０１

　 　 （四） 自我效能感在责任感对坚毅品质影响

的中介模型

从图 １ 可以看出自我效能感对坚毅品质具有直

接预测作用， 并能在责任感对坚毅品质的影响中起

着中介作用， 在此基础上， 对路径进行更加细致分

析， 进一步采用偏差校正的百分位 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ 法对

上述路径进一步深入检验和分析 （使用 Ｈａｙｅｓ
（２０１２） 编制的 Ｓｐｓｓ 宏）， 并通过抽取 ５ ０００ 个样

本来推测中介效应的 ９５％ 置信区间来对中介效应

进行查验。

&'%

!"#$%

()*+

0.24
0.10

0.31

图 １　 中介效应分析模型
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（五） 自我效能感在责任感对坚毅品质影响中

的中介效应

对自我效能感在责任感对坚毅品质影响中中介

效应的回归分析 （如表 ５ 所示） 结果表明： 责任

感能正向预测自我效能感 （Ｂ ＝ ０． ２４，ｔ ＝ ５． ９４，ｐ ＜
０． ０１） ； 当责任感和自我效能感同时预测坚毅品质

时， 责任感和自我效能感的正向预测作用 （Ｂ ＝
０􀆰 ３１，ｔ ＝ ４． ９６，ｐ ＜ ０． ０１）（Ｂ ＝ ０． １０，ｔ ＝ ２． ３５，ｐ ＜
０． ０１） 都 达 到 了 显 著 水 平。 研 究 使 用 Ｈａｙｅｓ

（２０１２） 编制的 Ｓｐｓｓ 宏， 并选取了 ５ ０００ 个样本去

预测中介效应的 ９５％ 置信区间对中介效应进行验

证。 自我效能感在责任感对大学生坚毅品质的中介

效应处于 ９５％ 的区间是 ［０． ０２，０． １８］ ， 中介效应

量为 ０􀆰 ０３， 中介作用显著 （见表 ６）。 故自我效能

感是责任感对大学生坚毅品质的中介变量。 因此，
自我效能感在责任感对坚毅品质影响中起部分中介

作用， 部分中介效应是 ９􀆰 １０％ （如表 ５ 所示）。

表 ５　 模型中变量关系的回归分析

回归方程

结果变量 预测变量

整体拟合指数 回归系数显著性

Ｒ Ｒ２ Ｆ Ｂ Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ 下限 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ 上限 ｔ

自我效能感 责任感 ０． ２４ ０． ０６ ２９． ９４ ０． ２４ ０． １５ ０． ３２ ５． ４７＊＊＊

坚毅品质
责任感

自我效能感
０． ３９４ ０． １５６７ １８． ０９

０． ３１ ０． １９ ０． ４３ ４． ９６＊＊＊

０． １０ ０． ０２ ０． １８ ２． ３５＊＊＊

　 　 （模型中各变量均经过标准化处理后带入回归方程）

表 ６　 中介效应分析

间接效应值 Ｂｏｏｔ 标准误 ＢｏｏｔＣＩ 下线 ＢｏｏｔＣＩ 上线 相对中介效应

０． ０３ ０． ０１ ０． ００６ ０． ０５ ９． １０％

　 　 （说明： Ｂｏｏｔ 标准误、 ＢｏｏｔＣＩ 下线和 ＢｏｏｔＣＩ 上线分别表示通过偏差矫正的百分位 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ 法估计的间接效应的标准误

差、 ９５％置信区间的下限和上线； 得出来的全部数值运用四舍五入法保留两位小数）

四　 讨　 论

（一） 人口学特征在各变量上独立样本 ｔ 检验

结果

研究结果显示： 女大学生在坚毅品质变量上边

缘显著于男生 （ｐ ＝ ０． ０７） ， 可能由于女大学生在

逆境面前更有韧性， 更能扛得住压力， 因此， 女性

比男性更容易表现出更高的坚毅品质［１８］。 这与

Ｆａｒｒｏｌｌ 研究结果一致， 他认为坚毅品质与性别之间

存在显著的相关［１９］。 独生大学生在自我效能感变

量上显著高于非独生大学生 （ｐ ＜ ０． ０５） ； 父亲健

在大学生在坚毅品质上显著高于父亲非健在大学生

（ｐ ＜ ０． ０５） ； 父母非离异大学生在自我效能感上

显著高于父母离异大学生 （ｐ ＜ ０． ０５） ， 人口学特

征的差异检验部分得到验证。
（二） 大学生责任感、 自我效能感与坚毅品质

之间的相关性

本研究得出大学生责任感与自我效能感显著相

关 （ ｒ ＝ ０． ２３７，ｐ ＜ ０． ０１） ， 自我效能感与坚毅品质

显著相关 （ ｒ ＝ ０． １９５，ｐ ＜ ０． ０１） ， 责任感与坚毅品

质显著相关 （ ｒ ＝ ０． ３８１，ｐ ＜ ０． ０１） ， 验证了本研究

的假设。 Ｄｏｂｂｉｎｓ 研究发现教师自我效能感能提高

教师的坚毅品质［２０］。 坚毅品质与人才培养自我效

能感以及责任感相关责任心、 坚毅品质和勤奋与积

极相关 （ｐ ＜ ０． ００１） ［２１］。 Ｄｕｃｋｗｏｒｔｈ 在控制责任心

变量采用罗杰斯特回归分析得出显著的预测因子，
品质坚毅者比同龄人获得更高的教育水平 （β ＝
０􀆰 ２２，ＯＲ ＝ １． ２５，Ｐ ＜ ０． ００１） ； 在同一个研究中，
其将年龄作为协变量进行 ｌｏｇｉｓｔｉｃ 分层回归得出坚

毅品质显著预测了受教育程度， 受教育程度越高个

体坚毅水平越高 （β ＝ ０． ２７，ＯＲ ＝ １． ３１，ｐ ＜
０􀆰 ００１）。 年龄与坚毅品质之间相关 （ ｒ ＝ ０． １９，ｐ ＜
０． ００１） ， 随着生活经验的丰富， 年龄大的人报告

更高的坚毅水平。 这一点与 Ｓｗａｎｓｏｎ 提出的兴趣随

着年龄的增长越来越稳定和 Ｒｏｂｅｒｔ． ｅｔ， ａｌ 提出的

特质与心理成熟度相联系相一致。 Ｓａｌｖａｔｏｒｅ 考察了

２３
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美国军事院校学员在第一年的军事学习中顽强与坚

毅对成绩与保持力的预测， 顽强与坚毅对第一年保

持力的预测存在显著差异， 坚强能够有效预测第一

年的军事成绩， 这些结果可以表明军事训练环境中

坚强评估和训练对成绩提高和保持力方面的价

值［２２］。 Ｒｉｍｆｅｌｄ （２０１６） 研究得出人格特质显著预

测学业成就， 坚毅品质对学业成就预测力虽然没有

显著增加， 但还是超过人格特质中责任心对学业成

就预测力， 尝试提高留守儿童的坚毅品质能够长期

受益于儿童的成长。 从目前的研究文献看， 教育儿

童具有更坚毅品质并没有可操作化的办法。 Ｄｕｃｋ⁃
ｗｏｒｔｈ 等 （２００７） 提出坚毅与传统意义上大五人格

的责任感是有区别的， 坚毅是赋予那种花费几个月

或更长时间来完成某一项任务而付出努力和兴趣的

一种能力。 Ｄｕｃｋｗｏｒｔｈ 研究得出简明坚毅自陈量表

与 ＢＦＩ （大五人格） 量表的责任心分量维度有高相

关 （ ｒ ＝ ０． ７７，ｐ ＜ ０． ００１） ， 显著比与 ＢＦＩ 别的分量

表维度相关要高［２３］。 这些研究结果都在不同程度

上进一步验证了本研究的结果。
（三） 自我效能感在责任感对坚毅品质影响中

的中介效应

本研究得出大学生自我效能感在责任感对其坚

毅品质作用中具有中介作用， 揭示了大学生责任感

对坚毅品质的作用心理机制。 本研究提出的中介模

型揭示了大学生责任感不仅能够直接预测大学生的

坚毅品质， 也能够通过自我效能感这个中介变量作

用于大学生坚毅品质。 大学生自我效能通过不同性

别、 实践经验、 生活环境等各种因素影响大学生的

坚毅品质。 比如， 有研究指出大学生在工作与就业

方面的自我效能感差异几乎可以忽略不计， 有些研

究指出大学生读研自我效能感、 就业自我效能感和

自我效能感总分存在显著的差异， 而一般自我效能

感在学校维度上的差异不明显， 如张坤， 张敏［２３］

等人在研究了自我效能感和学习成绩之后发现： 学

习成绩在不同层次的学生之间的自我效能感差异非

常明显［２４］。 石晶， 崔丽娟研究结果显示： 一群人

的自我效能感在全体活动中的作用类似于中介， 解

决群体问题的自我效能感是衔接内在责任感和群体

效能的中间感受［２５］。 万国民发现自我效能感在名

胜风景区对于旅游者在旅行过程中体现的增加社会

责任感有着重要的影响， 而对于旅游者的满意度又

是通过自我效能感与社会责任感体现其影响［２０］。
Ｄｏｂｂｉｎｓ 研究发现自我效能感与坚毅品质之间的关

系密切， 教师自我效能感也能提高教师的坚毅品

质［２６］。 Ｓｌａｃｋ 研究得出， 毅力评分和四项学业自我

效能量表的表现成绩得分之间显著积极相关。 在受

教育资源有限的情况下， 非裔美国男性学生的留校

率有较高的趋势， 这一趋势是基于坚毅品质的变量

与学业自我效能之间的正相关关系。 参与者还完成

了自我效能感、 焦虑、 坚毅品质量表测量， 结果显

示坚毅品质的建构效度由自我效能感、 焦虑和其他

坚毅品质指标的显著相关性所校标［２７］。 有研究得

出坚毅品质的坚持性与自我效能感、 任务价值和目

标导向之间紧密相关， 上述文献进一步验证了， 责

任感与自我效能感之间不仅关系密切， 而且通过自

我效能感在责任感与大学生坚毅品质之间起着中介

作用。

五　 结　 论

１． 女大学生在坚毅品质变量上边缘显著高于

男生 （ｐ ＝ ０． ０７） ； 独生大学生在自我效能感变量

上显著高于非独生大学生 （ｐ ＜ ０． ０５） ； 父亲健在

大学生在坚毅品质上显著高于父亲非健在大学生

（ｐ ＜ ０． ０５） ； 父母非离异大学生在自我效能感上

显著高于父母离异大学生 （ｐ ＜ ０． ０５） 。
２． 大学生责任感与自我效能感显著正相关、

自我效能感与坚毅品质显著正相关、 责任感与坚毅

品质显著正相关。
３． 自我效能感在责任感对坚毅品质的影响中

起部分中介作用， 中介效应占总效应的 ９􀆰 １０％ 。

六　 建　 议

本研究结果揭示了大学生自我效能感在责任感

对其坚毅品质的作用心理机制， 扩展大学生坚毅品

质养成的相关理论， 坚毅大学生本人养成独立人

格， 担当自己的责任， 学会自己独立逐渐解决、 克

服学习与生活中的困难或障碍， 从自己的学习或生

活的经验或他人的经验中学习， 养成坚信自己的高

效的效能感， 进一步养成独立、 自信、 果断、 坚

韧、 坚定的人格特质； 研究建议父母学会放手， 让

孩子学会自己解决问题， 对孩子自己能行一定要给

予坚信和力量， 与此同时， 学校在构建和塑造校园

坚毅、 坚韧的文化方面要给予学生足够的时间与机

会， 让学生能够切身体会独立解决问题， 使他们在

生活实践中得到成长和锻炼。 （本研究得到陇东学

院重点 （培育） 学科建设经费资助）
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ｒｅｎｔ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｉｎｇ ｓｏｃｉａｌｉｓｔ ｃｏｒｅ ｖａｌｕｅｓ ｉｎ ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｉｎ Ｆｕｊｉａｎ， ａｎｄ ｉｄｅｎｔｉｆｉｅｓ
ｐｒｏｂｌｅｍｓ ａｎｄ ｂｏｔｔｌｅｎｅｃｋｓ． Ｔｈｅ ｆｏｃｕｓ ｉｓ ｏｎ ａｎａｌｙｚｉｎｇ ｔｈｅ ｒｅａｓｏｎｓ ｆｏｒ ｒｅｃｏｇｎｉｔｉｏｎ ｏｆ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｐｅｏｐｌｅ ｗｉｔｈ ｃｕｌｔｕｒｅ，
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｃａｍｐｕｓ ｃｕｌｔｕｒｅ， ｃｒｅａｔｉｏｎ ｏｆ ｎｅｔｗｏｒｋ ｃｕｌｔｕｒｅ， ａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔ ｏｆ ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｐｏｌｉｔｉｃａｌ ｓｙｓｔｅｍｓ， ａｎｄ
ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｃｏｒｅ ｖａｌｕｅｓ． Ｉｔ ｐｕｔｓ ｆｏｒｗａｒｄ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ ｏｆ ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ ｉｎｔｅｒｐｒｅｔａｔｉｏｎ， ｉｎｎｏｖａｔｉｖｅ ｍｅａｎｓ，
ｎｅｔｗｏｒｋ ｐｒｏｐａｇａｎｄａ， ｓｙｓｔｅｍ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， ａｄｖａｎｃｅｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ， ａｎｄ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｉｎｔｏ ｄａｉｌｙ ｌｉｆｅ， ｆｕｒｔｈｅｒ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ｓｏｃｉａｌｉｓｔ ｃｏｒｅ ｖａｌｕｅｓ， ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ｃｏｌｌｅｇｅｓ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： ｉｎｄｅｐｅｎｄｅｎｔ ｃｏｌｌｅｇｅｓ； ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｐｅｏｐｌｅ ｗｉｔｈ ｃｕｌｔｕｒｅ； ｓｏｃｉａｌｉｓｔ ｃｏｒｅ ｖａｌｕｅｓ； ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ

（上接第 ３４ 页）

Ｔｈｅ Ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ Ｃｏｌｌｅｇｅ Ｓｔｕｄｅｎｔｓ􀆳 Ｓｅｎｓｅ ｏｆ Ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｎ
Ｔｈｅｉｒ Ｇｒｉｔ Ｑｕａｌｉｔｙ： Ｔｈｅ Ｍｅｄｉａｔｉｎｇ Ｒｏｌｅ ｏｆ Ｓｅｌｆ⁃Ｅｆｆｉｃａｃｙ

ＬＩ Ｘｉａｏ⁃ｎａ１，２，３， ＷＵ Ｈｕｉ⁃ｆｅｎ２，３， ＬＩＵ Ｈｕａ⁃ｓｈａｎ２，３

（１． Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ Ｃｏｌｌｅｇｅ， Ｌｏｎｇ Ｄｏｎｇ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｑｉｎｇｙａｎｇ ７４５０００， Ｃｈｉｎａ；
２． Ｓｃｈｏｏｌ ｏｆ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ， Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｈｉｎａ Ｎｏｒｍａｌ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ， Ｗｕｈａｎ ４３００７９， Ｃｈｉｎａ；

３． Ｋｅｙ Ｌａｂｏｒａｔｏｒｙ ｏｆ Ａｄｏｌｅｓｃｅｎｔ Ｇｙｂｅｒｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ ａｎｄ Ｂｅｈａｖｉｏｒ， Ｍｉｎｉｓｔｒｙ ｏｆ Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ， Ｗｕｈａｎ ４３００７９， Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ： Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ􀆳 ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ， ｓｅｌｆ⁃ｅｆｆｉｃａｃｙ ａｎｄ
ｇｒｉｔ ｑｕａｌｉｔｙ， ４２０ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｆｒｏｍ ａ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ ｗｅｒｅ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｄ ｂｙ ｕｓｉｎｇ ｔｈｅ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｓｃａｌｅ，
ｓｅｌｆ⁃ｅｆｆｉｃａｃｙ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ａｎｄ ｃｏｎｃｉｓｅ ｇｒｉｔ ｓｅｌｆ⁃ｒｅｐｏｒｔ ｓｃａｌｅ． Ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｓｈｏｗ ｔｈａｔ： （１） Ｆｅｍａｌｅ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｈａｖｅ ｓｌｉｇｈｔｌｙ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｍａｒｇｉｎ ｈｉｇｈｅｒ ｔｈａｎ ｍａｌｅ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ ｇｒｉｔ ｑｕａｌｉｔｙ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ； Ｔｈｅ ｏｎｌｙ⁃ｃｈｉｌｄ ｃｏｌｌｅｇｅ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ ａｒｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｈｉｇｈｅｒ ｉｎ ｓｅｌｆ⁃ｅｆｆｉｃａｃｙ ｔｈａｎ ｎｏｎ ｏｎｌｙ⁃ｃｈｉｌｄ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ （ｐ ＜ ０． ０５） ； Ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ
ｗｈｏｓｅ ｆａｔｈｅｒ ｉｓ ａｌｉｖｅ ａｒｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｈｉｇｈｅｒ ｉｎ ｇｒｉｔ ｅｑｕａｌｉｔｙ ｔｈａｎ ｔｈｏｓｅ ｗｈｏｓｅ ｆａｔｈｅｒ ｉｓ ｎｏｔ ａｌｉｖｅ （ｐ ＜ ０． ０５） ； Ｃｏｌ⁃
ｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｈｏｓｅ ｐａｒｅｎｔｓ ａｒｅ ｎｏｔ ｄｉｖｏｒｃｅｄ ａｒｅ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｌｙ ｈｉｇｈｅｒ ｉｎ ｓｅｌｆ⁃ｅｆｆｉｃａｃｙ ｔｈａｎ ｔｈｏｓｅ ｗｈｏｓｅ ｐａｒｅｎｔｓ ａｒｅ ｄｉ⁃
ｖｏｒｃｅｄ （ｐ ＜ ０． ０５） ． （２） Ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ􀆳 ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｉｓ ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙ ｃｏｒｒｅｌａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｓｅｌｆ⁃ｅｆｆｉｃａｃｙ （ ｒ ＝ ０．
２３７，ｐ ＜ ０． ０１） ， ｔｈｅｉｒ ｓｅｌｆ⁃ｅｆｆｉｃａｃｙ ｉｓ ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙ ｃｏｒｒｅｌａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｇｒｉｔ ｑｕａｌｉｔｙ （ ｒ ＝ ０． １９５，ｐ ＜ ０． ０１） ， ａｎｄ ｔｈｅｉｒ
ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｉｓ ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙ ｃｏｒｒｅｌａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｇｒｉｔ ｑｕａｌｉｔｙ （ ｒ ＝ ０． ３８１，ｐ ＜ ０． ０１） ． （３） Ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ􀆳 ｓｅｌｆ⁃
ｅｆｆｉｃａｃｙ ｐｌａｙｓ ａ ｐａｒｔ ｉｎ ｍｅｄｉａｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｏｆ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｎ ｇｒｉｔ ｑｕａｌｉｔｙ， ａｎｄ ｍｅｄｉａｔｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ ａｃ⁃
ｃｏｕｎｔｓ ｆｏｒ ９􀆰 １０ ％ ｏｆ ｔｈｅ ｔｏｔａｌ ｅｆｆｅｃｔ． Ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｒｅｓｕｌｔｓ ｆｕｒｔｈｅｒ ｒｅｖｅａｌ ｔｈｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ􀆳 ｓｅｌｆ⁃ｅｆｆｉｃａｃｙ ｉｎ ｔｈｅ ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ ｏｎ ｔｈｅｉｒ ｇｒｉｔ ｅｑｕａｌｉｔｙ， ａｎｄ ｐｒｏｖｉｄｅ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ａｎｄ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｓｕｐ⁃
ｐｏｒｔ ａｎｄ ｇｕｉｄａｎｃｅ ｆｏｒ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ􀆳 ｇｒｉｔ ｑｕａｌｉｔｙ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ： ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ； ｓｅｎｓｅ ｏｆ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙ； ｓｅｌｆ⁃ｅｆｆｉｃａｃｙ； ｇｒｉｔ ｑｕａｌｉｔｙ； ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｆｕｎｃｔｉｏｎ； ｍｅｄｉａｔｉｎｇ
ｅｆｆｅｃｔ
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