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［摘要］ 学习投入是保障学习效果的前提条件。 对 １ ０８９ 名地方院校师范生的调查结果表明， 师范生的学

习投入水平偏低， 且与学习动机呈显著正相关， 学习动机越强， 则学习投入水平越高。 学业成就动机、 职业

成就动机和家庭利益动机能够显著地预测师范生的学习投入水平。 为了促使地方院校师范生增加学习投入，
应当帮助他们取得优秀的学业成就， 指导他们树立坚定的职业理想， 提升他们预期的教育投资收益。
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一　 问题提出

我国教育领域存在一个奇怪的现象： 中学拼命

学、 大学拼命玩。 不少教师、 学生和家长都把高考

视作学业压力的一次彻底释放， 上大学就成了人生

中的一个压力缓冲期， 大学毕业似乎只是一个时间

问题而感受不到学业压力， 从而导致学习投入不

足、 学业水平不高。 这一现象已经引起了教育行政

部门的高度重视。 ２０１８ 年 ６ 月， 陈宝生部长在新

时代全国高等学校本科教育工作会议上提出， 高等

教育要回归常识， 大学生要刻苦读书， 对大学生要

合理 “增负”， 提升大学生的学业挑战度［１］。 只有

将教育改革聚焦到学生的学业成就上来， 高等教育

的内涵建设和质量提升才算是抓住了根本。 《关于

全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》 和

《教师教育振兴行动计划 （２０１８—２０２２ 年）》 要

求， 打造一支党和人民满意的高素质专业化创新型

教师队伍。 努力振兴教师教育成为当前教育改革的

迫切任务， 其基础仍然在本科教育阶段的教师教

育， 在于师范生的学习投入和学业成就。 显而易

见， 没有充分的学习投入， 就难以取得满意的学业

成就。 有研究表明， 学习投入在免费师范生的教师

职业认同和学业成就之间起中介作用［２］。
学习投入不仅是学生学习态度的重要标志， 也

是促进学生学习发展的必要条件。 它是指个体在学

习时具有充沛的精力和良好的心理韧性， 认识到学

习的意义， 沉浸于自己的学习之中并表现出对学习

的一种持续的、 充满积极情感的状态［３］。 师范生

的学习投入状况逐步受到学者们的关注， 有学者对

师范生学习投入程度开展实证调查， 还有学者对免

费师范生和非师范生的学习投入状况进行对比研

究［４］［５］。 学者们最关注的是师范生的学习投入与其

它相关变量之间的影响机制。 师范生情感承诺是学

习投入的有效预测变量， 免费师范生感知教师关怀

行为能正向预测学习投入， 恋爱对男生的学习投入

具有较大的影响， 师范大学生的教师职业认同的部

分因子能够有效预测学习投入的动机、 精力、 专注

三个因子［６ － ９］。 尽管学者们探讨了大量影响师范生

学习投入的重要因素， 但是， 学习动机与学习投入

之间的影响机制却被忽视。
学习动机指激发与维持学生的学习行为， 并使

之指向一定学业目标的一种动力倾向［１０］。 它是确

定学习目标、 完成学习任务的动力系统， 对学习具

有启动、 维持及定向的作用。 早在 １９６１ 年， Ｈｕｏｌｅ
就在 《心灵的探究》 一书中提出了目标取向、 活

动取向、 学习取向三类学习动机［１１］。 最为常见的

是将学习动机区分为内部动机和外部动机， 内部动

机是由学习任务本身激发的学习动力， 外部动机是
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由学习之外的外部诱因引发的学习动力。 前者包括

挑战性和热衷性两个维度， 后者包括依赖他人评

价、 选择简单任务、 关注人际竞争和追求回报四个

维度［１２］。 也有学者将学习动机归并为求知兴趣、
能力追求、 声誉获取和利他取向四个维度［１３］。 有

学者对师范生学习动机的研究表明， 热爱型职业认

同的师范生学习动机水平最高， 兴趣型和功利型依

次处于中间水平， 回避型职业认同的师范生学习动

机水平最低［１４］； 不同年级和专业师范生的学习动

机水平之间存在不同程度的差异［１５］［１６］。 在综合考

察前人研究成果的基础上， 笔者假定： 师范生的学

业成就取决于他们的学习投入， 学习动机是影响他

们学习投入的重要变量。

二　 研究设计

（一） 测量工具

１． 学习投入问卷。 Ｓｃｈａｕｆｅｌｉ 等人根据自己对

工作投入独立性的界定， 专门为工作投入的测量开

发了 ＵＷＥＳ 量表 （Ｕｔｒｅｃｈｔ Ｗｏｒｋ Ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ Ｓｃａｌｅ，
ＵＷＥＳ）， 并在 ＵＷＥＳ 的基础上， 以大学生为样本

编制了学习投入量表 （ＵＷＥＳＳ） ［１７］。 国内学者方

来坛和时勘等基于 ＵＷＥＳＳ 量表编制了中文版的学

习投入量表， 该量表共 １７ 个项目［１８］。 李西营和黄

荣基于 ＵＷＥＳＳ 量表开发了适合我国大学生的中文

版学习投入量表， 该量表共 １７ 个题目［１９］。 许长勇

博士采用 ＵＷＥＳＳ 的短量表研究大学生学习投入，
该量表同样包含活力、 奉献、 专注三个因子共有

１４ 个题目［２０］。 在综合考虑问卷质量和题目容量的

基础上， 研究采用许长勇博士使用的研究工具测量

地方院校师范生的学习投入状况。 该调查工具采用

李克特 ５ 点记分法编制， 得分越高， 学习投入程度

越高。 问卷的整体克朗巴哈a系数为 ０􀆰 ９２６， 活力、
奉献和专注维度的克朗巴哈a系数分别为 ０􀆰 ８８６、
０􀆰 ８２７、 ０􀆰 ８２６。

２． 学习动机问卷。 在参考学习动机相关研究

和访谈的基础上， 研究者们编制了师范生学习动机

调查问卷。 该调查工具采用李克特 ５ 点记分法编

制， 得分越高， 学习动机越强。 初始量表设计了

１５ 个调查项目， 运用临界比法和相关分析法对调

查数据进行项目分析， 原项目 ２ 和 ９ 达不到显著性

水平要求故舍去， 正式量表由 １３ 个项目构成， 包

含职业成就、 学业成就、 家庭利益 ３ 个因子。 职业

成就动机是为了毕业后在工作岗位上有更出色的表

现而激发出的学习动机。 学业成就动机是为了在大

学学习期间有更出色的表现而激发出的学习动机。
家庭利益动机是由于父母生活改善或未来子女发展

而激发出的学习动机。 问卷的整体克朗巴哈a系数

为 ０􀆰 ７９６， 学业成就动机、 职业成就动机和家庭利

益动机三个维度的克朗巴哈a系数分别为 ０􀆰 ７１７、
０􀆰 ７６６、 ０􀆰 ６５２。

（二） 调查对象

在某地方师范高校发放问卷 １ ２００ 份， 收回

１ １２３份， 剔除无效问卷后， 有 １ ０８９ 份有效问卷。
从人口学特征来看， 男生 ２８１ 名， 占 ２５􀆰 ８０％ ； 女

生 ８０８ 名， 占 ７４􀆰 ２０％ 。 大 一 学 生 ２７９ 名， 占

２５􀆰 ６０％ ； 大二学生 ３４６ 名， 占 ３１􀆰 ８０％ ； 大三学

生 ２８６ 名， 占 ２６􀆰 ３０％ ； 大 四 学 生 １７８ 名， 占

１６􀆰 ３０％ 。 本科生 １ ０１０ 名， 占 ９２􀆰 ７０％ ； 专科生 ７９
名， 占 ７􀆰 ３０％ 。 文 科 专 业 学 生 ４５５ 名， 占

４１􀆰 ８０％ ； 理科专业学生 ３７７ 名， 占 ３４􀆰 ６０％ ； 艺

体专业学生 ２４６ 名， 占 ２２􀆰 ６０％ ； 其它专业学生 １１
名， 占 １􀆰 ００％ 。 研究中的数据分析采用 ＳＰＳＳ２２􀆰 ０
完成。

三　 分析结果

（一） 地方院校师范生的学习投入、 学习动机

现状

１． 地方院校师范生的学习投入状况。 在学习

投入方面， 师范生学习投入的均值为 ３􀆰 ４８５。 在学

习投入的三个维度上， 师范生的专注水平最高

（Ｍ ＝ ３􀆰 ６２４）， 其次是活力水平 （Ｍ ＝ ３􀆰 ４３３）， 最

后是奉献水平 （Ｍ ＝ ３􀆰 ３９８）。 差异显著性检验表

明， 女生的学习投入水平略高于男生但差异不显

著， 女生的活力水平显著高于男生； 不同年级师范

生在学习投入及其各维度上都存在显著差异， 大四

师范生的学习投入水平最高， 大二师范生的学习投

入水平最低； 本科和专科师范生在学习投入及其各

维度上都不存在显著差异； 不同专业师范生的学习

投入水平存在显著差异， 艺体师范生的学习投入水

平最高， 文科专业其次， 理科专业再次， 其他专业

最低 （详见表 １）。
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表 １　 地方院校师范生的学习投入水平

Ｎ
活力 奉献 专注 学习投入

Ｍ Ｆ ／ ｔ Ｍ Ｆ ／ ｔ Ｍ Ｆ ／ ｔ Ｍ Ｆ ／ ｔ

性别
男 ２８１ ３． ３５６

女 ８０８ ３． ４５９
－ ２． １５２∗

３． ３９６

３． ３９９
－ ０． ０４７

３． ５６４

３． ６４５
－ １． ４１９

３． ４３９

３． ５０１
－ １． ２８４

年级

大一 ２７９ ３． ４３３

大二 ３４６ ３． ２６３

大三 ２８６ ３． ４４４

大四 １７８ ３． ７４３

１９． ７１６∗∗∗

３． ３６３

３． ２６１

３． ３７３

３． ７６１

１９． １８４∗∗∗

３． ６４０

３． ４９１

３． ６３６

３． ８３９

８． ６３５∗∗∗

３． ４７９

３． ３３８

３． ４８４

３． ７８１

１８． ７６２∗∗∗

学历
本科 １０１０ ３． ４３５

专科 ７９ ３． ３９５
０． ４９９

３． ４００

３． ３７７
０． ２３１

３． ６３７

３． ４５９
１． ７５３

３． ４９１

３． ４１０
０． ９１６

专业

文科师范 ４５５ ３． ４４９

理科师范 ３７７ ３． ３８０

艺体师范 ２４６ ３． ４９９

其他师范 １１ ３． ０７３

２． ５５９

３． ４１７

３． ３２４

３． ４９９

２． ９０９

４． ４６６∗∗

３． ６２３

３． ５９６

３． ６９６

３． ０４６

３． １１６∗

３． ４９６

３． ４３３

３． ５６５

３． ００９

４． ０２１∗∗

　 　 注：∗Ｐ ＜ ０． ０５ ， ∗∗Ｐ ＜ ０． ０１ ， ∗∗∗Ｐ ＜ ０． ００１ 。 下同。

　 　 ２． 地方院校师范生的学习动机状况。 在学习

动机方面， 师范生学习动机的均值为 ３􀆰 ４３５。 在学

习动机的三个维度上， 学业成就动机水平最高 （Ｍ
＝ ３􀆰 ７８４ ）， 其 次 是 职 业 成 就 动 机 水 平 （ Ｍ ＝
３􀆰 ６６７）， 最后是家庭利益动机 （Ｍ ＝２􀆰 ８５３）。 差异

显著性检验表明， 女生的学习动机显著高于男生，
这种差异主要体现在学业成就动机和职业成就动机

两个维度上； 不同年级师范生在学习动机及其各维

度上存在显著差异， 从大一到大二呈现下降趋势但

大三开始回升， 且在大四时达到最高点； 本科生的

学习动机强于专科生， 但差异不显著； 不同专业师

范生的学习动机存在显著差异， 总体上文科专业师

范生的学习动机水平优于另外三类专业师范生

（详见表 ２）。

表 ２　 地方院校师范生的学习动机水平

Ｎ
职业成就 学业成就 家庭利益 学习动机

Ｍ Ｆ ／ ｔ Ｍ Ｆ ／ ｔ Ｍ Ｆ ／ ｔ Ｍ Ｆ ／ ｔ

性别
男 ２８１ ３． ５１３

女 ８０８ ３． ７２１
－４． ８６３∗∗∗

３． ５７５

３． ８５６
－５． ８１３∗∗∗

２． ８７３

２． ８４７
０． ４１０

３． ３２０

３． ４７５
－３． ９０８∗∗∗

年级

大一 ２７９ ３． ６１３

大二 ３４６ ３． ５４６

大三 ２８６ ３． ７２９

大四 １７８ ３． ８９１

１４． １５０∗∗∗

３． ８７６

３． ７１８

３． ７０４

３． ８９６

５． ２９９∗∗∗

２． ７９６

２． ７４０

２． ７８４

３． ２７５

１５． ２５４∗∗∗

３． ４２８

３． ３３５

３． ４０６

３． ６８７

１５． ９０７∗∗∗

学历
本科 １０１０ ３． ６７４

专科 ７９ ３． ５８０
１． ６０３

３． ８０５

３． ５１９
３． ４６３∗∗∗

２． ８５３

２． ８５７
－ ０． ０３１

３． ４４４

３． ３１８
１． ８７６

专业

文科师范 ４５５ ３． ７１２

理科师范 ３７７ ３． ６３８

艺体师范 ２４６ ３． ６５３

其他师范 １１ ３． １６４

３． ５２７∗

３． ８２７

３． ６８１

３． ８９０

３． １４６

８． １６２∗∗∗

２． ９８５

２． ７６３

２． ７５５

２． ７２７

５． ２０９∗∗∗

３． ５０８

３． ３６１

３． ４３３

３． ０１２

６． ６５５∗∗∗

７３
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３． 地方院校不同学习动机水平师范生的学习

投入现状。 为探明地方院校师范生学习动机与其学

习投入的关系， 研究将学习动机进行降序排序， 并

按照前 ２７％为高水平组和后 ２７％ 为低水平组的标

准将全部样本划分为高学习动机水平组和低学习动

机水平组， 然后对学习投入进行独立样本 ｔ 检验，
检验结果如表 ３ 所示。 在学习动机不同水平上， 学

习投入及其各个维度都存在显著差异， 且高学习动

机水平组的地方院校师范生的学习投入状况更佳。

表 ３　 学习投入在高低学习动机水平上的差异分析

变量 分组 Ｍ ± ＳＤ ｔ 检验

活力
低学习动机水平组 ２． ９３５ ± ０． ６１４

高学习动机水平组 ３． ９７６ ± ０． ５４１
－ ２１． ８３０∗∗∗

奉献
低学习动机水平组 ２． ９５２ ± ０． ７１０

高学习动机水平组 ３． ９０７ ± ０． ６３１
－ １７． ２６０∗∗∗

专注
低学习动机水平组 ３． ２００ ± ０． ８３１

高学习动机水平组 ４． ０４２ ± ０． ６０１
－ １４． ０８４∗∗∗

学习投入
低学习动机水平组 ３． ０２９ ± ０． ６３０

高学习动机水平组 ３． ９７５ ± ０． ５０２
－ ２０． １３８∗∗∗

　 　 （二） 地方院校师范生学习动机与学习投入

的相关性

地方院校师范生学习动机与学习投入及其各维

度之间的相关系数如表 ４ 所示。 学习投入与职业成

就动机、 学业成就动机、 家庭利益动机呈显著正相

关， 学习动机与活力、 奉献、 专注呈显著正相关，
职业成就动机、 学业成就动机、 家庭利益动机三维

度与活力、 奉献、 专注三维度呈两两显著正相关。

表 ４　 地方院校师范生学习动机与学习投入的相关分析

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８

１． 活　 力 １

２． 奉　 献 ０． ７２６∗∗∗ １

３． 专　 注 ０． ６２７∗∗∗ ０． ７５５∗∗∗ １

４． 职业成就动机 ０． ５５２∗∗∗ ０． ４６８∗∗∗ ０． ４３６∗∗∗ １

５． 学业成就动机 ０． ５１９∗∗∗ ０． ４７６∗∗∗ ０． ４５０∗∗∗ ０． ５７４∗∗∗ １

６． 家庭利益动机 ０． ３７０∗∗∗ ０． ２６８∗∗∗ ０． １８０∗∗∗ ０． ２２７∗∗∗ ０． ３１９∗∗∗ １

７． 学习投入 ０． ８６９∗∗∗ ０． ９２５∗∗∗ ０． ８９１∗∗∗ ０． ５４０∗∗∗ ０． ５３６∗∗∗ ０． ３０１∗∗∗ １

８． 学习动机 ０． ６１５∗∗∗ ０． ５１１∗∗∗ ０． ４４１∗∗∗ ０． ７２２∗∗∗ ０． ７９４∗∗∗ ０． ７５７∗∗∗ ０． ５８０∗∗∗ １

　 　 （三） 地方院校师范生学习动机对学习投入

的回归分析

将学习投入作为因变量， 性别、 年级、 学历和

专业作为控制变量， 依次将学业成就动机、 职业成

就动机、 家庭利益动机加入自变量进行回归分析，
分析结果如表 ５ 所示。 首先， 将学业成就动机作为

自变量 （模型 ２）， 学业成就动机对学习投入有显

著正向影响 （β ＝ ０． ５１０，ｐ ＜ ０． ００１） ， Ｒ２ 增加

０􀆰 ２９３。 其次， 将学业成就动机和职业成就动机同

时作为自变量 （模型 ３）， 学业成就动机 （β ＝
０􀆰 ３３７，ｐ ＜ ０． ００１） 和职业成就动机 （β ＝ ０． ３４２，
ｐ ＜ ０． ００１） 均对学习投入有显著正向影响， Ｒ２增加

０􀆰 ０６７。 最后， 将学业成就动机、 职业成就动机、

８３
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家庭利益动机同时作为自变量 （模型 ４）， 学业成

就动机 （β ＝ ０． ３０３，ｐ ＜ ０． ００１） 、 职业成就动机

（β ＝ ０． ３４０，ｐ ＜ ０． ００１） 、 家庭利益动机 （β ＝

０􀆰 ０７９，ｐ ＜ ０． ００１） 均对学习投入有显著正向影响，
Ｒ２增加 ０􀆰 ０１１。

表 ５　 地方院校师范生学习动机对学习投入的回归分析结果

学习投入

模型 １ 模型 ２ 模型 ３ 模型 ４

控制

变量

性　 别 ０． ０２２ － ０． １２０∗∗ － ０． １２７∗∗∗ － ０． １０９∗∗

年　 级 ０． ０９４∗∗∗ ０． １０４∗∗∗ ０． ０７０∗∗∗ ０． ０５８∗∗∗

学　 历 － ０． １２０ ０． ００２ － ０． ００８ － ０． ０１４

专　 业 ０． ００５ － ０． ００２ ０． ０１５ ０． ０２６

解释

变量

学业成就动机 ０． ５１０∗∗∗ ０． ３３７∗∗∗ ０． ３０３∗∗∗

职业成就动机 ０． ３４２∗∗∗ ０． ３４０∗∗∗

家庭利益动机 ０． ０７９∗∗∗

β０ ３． ３４６∗∗∗ １． ５２４∗∗∗ ０． ９９４∗∗∗ ０． ８９０∗∗∗

Ｒ２ ０． ０２４ ０． ３１７ ０． ３８４ ０． ３９５

调整后 Ｒ２ ０． ０２０ ０． ３１３ ０． ３８１ ０． ３９１

Ｆ 检验值 ６． ５７５∗∗∗ １００． ３３７∗∗∗ １１２． ５７９∗∗∗ １００． ９０９∗∗∗

四　 讨论与建议

（一） 结果讨论

１． 关于地方院校师范生的学习投入现状。 地

方院校师范生学习投入的总体水平一般， 较低的学

习投入在相当大的程度上反映了师范生在学习上的

消极态度。 就平均值来看， 师范生的专注水平最

高， 其次是活力水平， 最后是奉献水平。 奉献水平

偏低直接反映出师范生的专业认同感和价值感不

强， 缺乏学习热情。 差异分析表明， 女生的学习投

入水平略高于男生， 大四师范生的学习投入水平最

高， 本科师范生的学习投入水平略高于专科师范

生， 艺体师范生的学习投入水平最高。 这些结论进

一步验证了谭小宏、 赵瑞和马德功的研究结

论［４］［９］。
２． 关于地方院校师范生的学习动机现状。 地

方院校师范生学习动机的总体水平一般， 较低的学

习动机难以保证充分的学习投入。 就平均值来看，
学业成就动机水平最高， 其次是职业成就动机水

平， 最后是家庭利益动机。 家庭利益动机水平偏低

直接反映出师范生不太认可教师职业能够带来家庭

处境的改善， 其实质是预期的教育投资收益偏低。
差异分析表明， 女生的学习动机水平高于男生， 大

四师范生的学习动机水平最高， 本科生的学习动机

略强于专科生， 文科师范生的学习动机水平最高。
这些结论进一步扩展了钟贞明和李冬梅、 付乔、 贾

挚等对免费师范生学习动机的研究结论［１５］［１６］［２１］。
３． 关于地方院校师范生学习动机与学习投入

的关系。 高水平的学习投入能促使师范生保持充

沛的学习活力、 忘我的奉献精神和卓越的专注能

力。 地方院校师范生的学习动机水平越高， 学习

投入水平也就越高， 此二者之间具有显著的正向

相关。 回归分析表明， 地方院校师范生学业成就

动机、 职业成就动机、 家庭利益动机三个维度对

其学习投入水平具有显著的正向影响， 即学习动

机能够有效地预测学习投入。 这与 Ｗａｎｇ Ｍ Ｔ 等

人发现学生的成就动机可以促进学生的学习投入

的研究结论一致［２２］ 。 换言之， 学习投入是保障师

范生学习效果的前提条件， 学习动机是保障师范

生学习投入的先决条件。 因此， 我们可以通过增

强师范生的学习动机来提升他们的学习投入， 进

而促进他们的专业成长。

９３
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（二） 对策建议

１． 帮助师范生取得优秀的学业成就， 以增强

学业成就动机。 学业成就动机对学习投入有显著的

预测能力， 学业成就动机越强， 学习投入水平就越

高。 要保障地方院校师范生积极的学习投入， 需要

帮助师范生取得学业方面的成功， 提升他们的学业

成就动机水平。 具体有以下几点建议： 其一， 指导

师范生制定合理的个人学业发展规划， 将学校统一

要求与个人自主选择相结合。 其二， 培养师范生终

身学习的意识和能力， 将正式学习与非正式学习相

结合。 其三， 广泛推行师范生导师制， 充分发挥师

徒制在师范生培养中的教育功能。 其四， 建设师范

生学习资源包， 为师范生提供更加充分的自主学习

机会。 其五， 搭建学业成就展示平台， 让师范生感

受到更加充分的学习获得感。 其六， 建立更加科学

合理的多元化学业评价机制， 让每一位师范生都能

得到人生出彩的机会。 从激励理论的视角来看， 当

师范生能够不断地得到学业成就的正向强化， 他们

就会为取得更加优秀的学业成就而显著地增加学习

投入。
２． 指导师范生树立坚定的职业理想， 以增强

职业成就动机。 职业成就动机对学习投入有显著的

预测能力， 职业成就动机越强， 学习投入水平就越

高。 要保障地方院校师范生积极的学习投入， 需要

加强师范生生涯教育， 指导他们树立更加坚定的职

业理想。 具体有以下几点建议： 其一， 加强师范生

的思想政治教育， 忠诚于党和国家的教育事业。 其

二， 加强师范生的理想信念教育， 坚定终身从教的

教育初心。 其三， 加强师范生的职业道德教育， 立

志成为有教育情怀的优秀教师。 其四， 指导师范生

做好个人职业生涯规划， 将职前教育和职后发展统

筹规划。 其五， 系统化设计师范生的教师职业体验

环节， 让他们能够获得更有温度的职业感受。 从职

业规划的视角来看， 当师范生树立了更加明确而坚

定的职业理想， 他们就会为取得更加卓越的职业成

就而显著地增加学习投入。
３． 提升师范生预期的教育投资收益， 以增强

家庭利益动机。 家庭利益动机对学习投入有显著的

预测能力， 家庭利益动机越强， 学习投入水平就越

高。 要保障地方院校师范生积极的学习投入， 需要

增强教师职业吸引力， 提升师范生预期的教育投资

收益。 具体有以下几点建议： 其一， 建立更加完善

的教师荣誉制度， 让教师能够更加真切地感受到职

业尊严。 其二， 建立更加完善的教师薪酬制度， 让

教师能够更加公平地分享到经济建设成果。 其三，
建立更加完善的教师福利制度， 让教师能够更加充

分地感受到社会关怀。 其四， 建立更加完善的教师

监察制度， 打造一支纯洁高尚的新时代教师队伍。
其五， 拓宽教师参与社会治理的渠道， 让教师能够

更加充分地体会到专业发展带来的社会价值。 其

六， 加强面向师范生的教师职业宣传， 促进师范生

的教师职业认同。 从教育投资的视角来看， 当师范

生预期当前的专业学习能够给家庭处境带来明显改

善， 他们就会为取得更加丰厚的投资回报而显著地

增加学习投入。
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