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·qð)。<@�� ５０００ Ê Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ ®?，_Ý
Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ~ ９５％�ÒÖk{�t ０，à{F$Ð�
½TY¨；û+，à{F$Ð�½T{Y¨。

¨　 <=��
（=）XÜ¯¼½\Ê^Íã
3XÜ¯¼½·，ñ·T ３ T$�>Â，|ñ

m�，1û«©?)N�Z¤XGô�Hi<
（２ ３７）、klz� （２ ４９）©ô��0 （２ ３８）~
ÐT�Å�·T ３，%K·�K�F�。ÙË;S
（３ １０）~ÐTqÅ�·T ３，%K·�F�。f{
PÝ=} １。ú=õú�ä¨k~Ê^^|Íã。
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=>PÝ}F，Z¤XGô�Hi<\klz�+
k³ 3 Y ¨ c Ê ^ ^ |，Ê ^ | Ð T ０ ４０
（Ｐ ＜０ ０１）；Z¤XGô�Hi<\ô��0+k
³3Y¨cÊ^^|，Ê^|ÐT ０ ５６ （Ｐ ＜
０ ０１）；Z¤XGô�Hi<\ÙË;S+k³3Y
¨æÊ^^|，Ê^|ÐT －０ ５９ （Ｐ ＜ ０ ０１）（_
} １#�）。

� １　 ������e¢@E�

ô�Hi< klz� ô��0 ÙË;S

ô�Hi< １

klz� ０ ４０ １

ô��0 ０ ５６ ０ ４１ １

ÙË;S － ０ ５９ － ０ ４４ － ０ ６５ １

Ｍ ２ ３７ ２ ４９ ２ ３８ ３ １０

ＳＤ ０ ３２ ０ ６８ ０ ５７ ０ ５５

　 　 }� Ｐ ＜ ０ ０１。

（>）=>L<~_D
１． ­¥RÌK!_D
TîÊ}FT~­ä�=>PÝÙo~¼!，

q� ＨａｒｍａｎX�À_DÌú�î­¥RÌK!_
D。［４０］=>PÝY�，,�T5K １ ~�À­ １１
Ê，�5�¤�p¬T ３６ ０８％，ÀK ４０％~à,
>Â，{F?=>tgJh~­¥K!。
２． ·qð)_D
*K¾ä¨k^|©=>L<，Q½ô�Hi

<、klz�、ô��0©ÙË;S+k~·qð

)。q�ÿ{Z¤XG®?Ðµ，k� ＡＭＯＳ ２１ ０
ú�·qð)_D。rgRcF~Ä]PÝY�，
(Ä]þsÉÐT χ２ ／ ｄｆ ＝ ２ ３３，ＲＭＳＥＡ ＝ ０ ０６，
ＲＭＲ ＝ ０ ０５，ＮＦＩ ＝ ０ ９１，ＣＦＩ ＝ ０ ９５，ＩＦＩ ＝ ０ ９１，
ＮＮＦＩ ＝ ０ ９２。{FÄ]þs7�，�¬·qÄ]
oí。

·qÄ]ÍãPÝY� （=� ２），ô�Hi
<�ÙË;SfgæS¡!�� （β ＝ － ０ ２８，
Ｐ ＜ ０ ００１）；é0·qä¨F，ô�Hi<|ñc
S¡!klz� （β ＝ ０ ５０，Ｐ ＜ ０ ００１），�|ñ
cS¡!ô��0 （β ＝ ０ ２９，Ｐ ＜ ０ ００１）；kl
z�|ñY¨cS¡!ô��0 （β ＝ ０ ４３，
Ｐ ＜ ０ ００１），¥3æS¡!ÙË;S （β ＝ － ０ ２９，
Ｐ ＜ ０ ００１）。ô � � 0 æ S ¡ ! Ù Ë ; S
（β ＝ － ０ ５４，Ｐ ＜ ０ ００１）。

0.43

-0.28

0.50 0.54-0.29 -0.29

!"#$ %&'(

%&)*+ ,-./

************

***

***

D ２　 ·¸C,��¬¹D

ûFÉ�K!�c~²Í+ Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ Ì%�
¼ ＳｏｂｅｌÌ_DðHá�，［４１］�?=>B�(RÌ
ú�·qð)_D。üßó®?so Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ �
®Ï{，f4hâ ５０００ Ê®?，½í ９５％~·q
ð)�ÒÖk。PÝ=} ２。

� ２　 Ｂｏｏｔｓｔｒａｐ�UC,º»¼½

³´ ð)¨ >Â¼ ９５％�ÒÖk（ＣＩ）

î[ð) － ０ ２８ ０ ０１ － ０ ３０ ～ － ０ １９

ô�Hi<→klz�→ÙË;S － ０ １５ ０ ０１ － ０ ５３ ～ － ０ ２８

ô�Hi<→ô��0→ÙË;S － ０ １６ ０ ０１ － ０ ２０ ～ － ０ １２

ô�Hi<→klz�→ô��0→ÙË;S － ０ １２ ０ ０１ － ０ ４４ ～ － ０ ２１

Ïk[ð) － ０ ４３ ０ ０１ － ０ ２９ ～ － ０ ０８

Ïð) － ０ ７１ ０ ０２ － ０ ６０ ～ － ０ ２９

　 　 =>Y�，·qð)gS±³´Í->：ô�
Hi<→klz�→ÙË;S~·qð)ÖkT

（－０ ５３ ～ －０ ２８），{�t ０，ð)¨T －０ １５；ô
�Hi<→ô��0→ÙË;S~·qð)ÖkT

４２
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（－０ ２０ ～ －０ １２），{�t ０，ð)¨T －０ １６；ô
�Hi<→klz�→ô��0→ÙË;S~·q
ð)ÖkT （－ ０ ４４ ～ － ０ ２１），{�t ０，ð)¨
T －０ １２。{FSÊ·qð)ÐY¨，Úklz�
3ô�Hi<©ÙË;S+k�·q��，ô��
03ô�Hi<©ÙË;S+k�·q��，kl
z�©ô��03ô�Hi<©ÙË;S+k�·
q��。��，=>L< １、２、３Ðoí。

ª　 ©d
（=）ä¨~Ï{,�
1û«©?)N�Z¤XGô�Hi<、kl

z�©ô��0%K·�K�F�，ÙË;S%K
·�á<F�。Î}FZ¤XG�sûô�ÍsP
S7T�G。|µö¶Z[~��，öH>�qF
Ø~�~�G�À，¶H>¡øFØ�ò~SG�
À，XGÙËuG>6��æöH©åæ¶H­¥
��~PÝ。=Rß，Z¤XGTîÇoX6、)
=、AZ©¦ë�ô�¤ë，»Q37Z©1Zn
°05¨3k©ÿH，\�5­ÐXGßàô�©
7u~;h¦H，qXGô�æ¾Õ£Õh，Îo
ô�ºÅ{]�He¾Z¤XGô�Hi<、kl
z�©ô��0òá，\�oTZ¤XG�7ÙË
;S~hQöH；�=Rß，sZ¤XG×�,Ù
sûô�X+3，'(Qb~>36ÕË»�æ~
÷，v±Çà6�.�~ô�çè、á�~F"^
¹��À8ÕoZ¤XGÙË;S~åæ¶H。�
�，�æöH©åæ¶H~­¥��e¾Z¤XG
7�~ÙË;S。

（>）Z¤XGô�Hi<、klz�、ô�
�0\ÙË;S~^|
１． ô�Hi<�Z¤XGÙË;SfgæS

¡!��
?=>}F，ô�Hi<�Z¤XGÙË;S

fgY¨~æS¡!��。Î{FsûZ¤XG8
$K���~{Hi\�7ÙËiS。ô�Hi<
5À|�KÊF]µno~�£\¡#PÝ+k~
!Ø。s]µ�£�K¡#PÝ3，{Hi�¡�
7î，!"Õ5，Hi<Õ�。*K(8�ìZ
[，��\Z¤XG+k~�ì^|>Ê¸~。s
��3)=çè、Üñª¢0Ü��Rß¡øZ¤
XG~±=Õ�3，Z¤XG]µno�\¡#P
Ý¡ÕÊ�，ô�Hi<¡8Õ�，j\;T�ì

>��¸"~，ÙË;S¡8á�。
２． klz�©ô��0Í-3ô�Hi<\

Z¤XGÙË;S+k�·qð)
?=>}F，g7�ô�Hi<~Z¤XG8

}H[¾6�，j\���6�~r�z�、�H
z�©��z�，á�ÙË;S。klz�>=o
Å<�À，�ST_U©ÒU#$Y¨。\ST_
©ÒU=\#%"ÜçèÓÓÊ^，#ñ?=>ú
=õj"ÜÃ<ú�îÍã^[。¿'6{�õ'
A�、kl�Ì{~©ÿ。3Ì{�æ，Físs
��è£¤�©L±©ÿ^|�3'+，\{>X
YçQbr��£［４２］。jÎÊÃ<£m，Z¤X
G~r�z�、�Hz�©��z�z�7�，ú
\qZ¤XGÙË;S7�。�\，?=>�l
Û，ô�Hi<\klz�·~ “48z�”V
{Y¨Ê^，äÎV{i<g48z�{hQ。�
¥®8#$XG~ÙË¬，e¾FØ~�［４３］。Î
>�Ttuò�ñF，fgr�~lm©@ÒR"
Ü~�~，E���¢÷H~ré�d«o。´$
~6ÕE�8qZ¤XGjZ¯´�~Ã<£Qb
´<\��+k~^|。såægá�~ô��+
3，Z¤XGV{>tgÙË~|6¯。

?=>lÛ，{]klz�8�·q��，ô
��03Z¤XGô�Hi<©ÙË;S+k��
æÍ·q��。�ô��0~=>¥®»QG�~
"Ü�^［４４］，��¼ST_~#$，Z¤XGá9
h\?X+nòV、¥RÕ;©lm.�^|，á
;SKNhV¦j�e~Aò，�ô�çè�á�
�。V�� “ß¤"Ü”~#$，Z¤XG|6å
8QbÙË8#$àF�´<~PS，j\ß�Ù
Ë~1Zo?。�\，ÎrV{EñqZ¤XGÇ
ÿ “�0”56kl。�ThQ~>&FËå~�
�|�^|。Îo��|�^|{]>QZjkn
~�#Êø，á>=o��À/©ÿ!&Á。s\
'F、7Âg7�~��¹P3，Z¤XG~ÙË
;S¡8D�。jÎ=Ã<£�，ËåRß©ÿ~
(8^|hiá6#$Z¤XG>l�356kl。
��，Ê7KË��0\�，Ëå�0�Ê{L÷
ÙË�gË@��［４５］。�å，·&S£g “（å）
NTU*Ã¤�m0N”~�¼，Z¤XG~TU
*�Ä>lji£�Çô�~SE7u、>l6ê
Á)´�çè （_Ûy、Å<）©7utÆ��8
3=@á<n#$Z¤XG~ô��0。§Ç�Ä
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{jû£*.£FFµ{¦，|68á�Z¤XG
~ô��0，ú\ølXG~ÙË;S。
３． klz�©ô��03ô�Hi<\Z¤

XGÙË;S+k��¬·qð)
=>}F，ô�Hi<å6fgklz�©ô

��0~�¬·q��#$Z¤XGÙË;S。Î
{FZ¤XG\6�>lÜ±s#�ì^|8��
klz�、ô��0~#$。3�����，r�
�ì©(8�ì��îZ¤XGô�Hi<，��
îXG�6�~Ò¤，j\��îXG���~Ç
þ<©£¤�。Ô�+å，��XG�g�\èð
~»Q。_ÝZ¤XGÒÌ\åæçè«oÆ/¹
P，Z¤XG\��~V@~�ì^|z�8��
#$。��，ô�Hi<©klz�G3=@á<
nV@îZ¤XG\��+k~¹P，¥3åQm
(87uçè6l&±Z¤XGú�V@�ì。c
_ Ｌｅｅ （２００４）#w]~P[，ô�å�0�ÙË
;SfgY¨¡!��［２６］。sZ¤XG\ô�å
~^|Æõ3，�ì^|Ø6áV@、á±ü，Z
¤XGÙË;SØá�。

­　 <=�de¾¿
?=>fg� ８００ �«©?)N�Z¤XGg

ðu"õý，�� ＡＭＯＳ ２１ ０ �Ä]ú�_D，
PÝY�?=>#�L<Ðoí，6ê�p«©?
)N�Z¤XGÙË;S~#$4�。Úô�Hi
<、klz�©ô��0>Z¤XGÙË;S~#
$�À，ä>#$á<g#!"。Ç·，ô��0
3Z¤XGÙË;S³´·ð)�Y¨，·qð)
ÎÏð)~ ２２ ５４％。j}ßnm，ô�Hi<、
klz�、ô��0fgî[*.k[~R¬#$
Z¤XGÙË;S。R]n，Î�FûM~>·&
�¼"ÜST_©Ò��Z¤XG~��#$。j
qoiMn{，&F1·û��Ñ~�¼"Ü_U
>#$Z¤XGÙË;S~��ûx。*KnÜÍ
ã，��_ò;�。

（=）��Z¤XGô��0
fg=>lÛ，Ôô�Hi<~î[#$å，

ô��0�T·qä¨���Z¤XGÙË;S#
$�5，#$|ÐT － ０ ５４。��，��ô��0
|ñgðÈ�Z¤XGÙË;S。jÉ_Ã<£
�，��Q\çÖú��<s�，lÙ.�SEl
mjk，ßÊSElmuH，«o.�~ “jk”

¶H［４６］，j\��XG。jí_Ã<m，6�Q
Õ;Ë¯�<çè，3�<�@n)NhZ¤XG
ô�,¯，Æ¥QbZ¤XGËå~��¹P，ñ
�úÇg.�~ô��0，ú\qXG\��;í
�=os#V@~(8¸÷^|，á�ÇÙË
;S。

（>）hÂZ¤XGZ»lm
=>lÛ，48z�©ZUz�3klz�·

§ThQ，>#$��Z¤XG>lÙË~hQ�
À。\Z¤XGZU~]ÛÙ{ò6Õ7Åçè，
Ú#36��z~)=©6Õlm��。|ñ{，
.�~6Õ7Åçè>��Z¤XG48z�©Z
Uz�~zQû�，�>��Z¤XGklz�~
hQ+ï。�\，��)hÂ6Õ·`©6Õ"Ü
~ØÙ，Äl��Z¤XG~�3÷4；¥3��
6ÕOh;<，fghÞ&±glmdH~6)O
h©ÊF，;ísZgÔ~FØÌh，�õ«o
“;<6)—lm6Õ—e×FØ”~cçð
)［４７］，ñ��Z¤XG。

（S）�ñZ¤XGô�Hi<
Z¤XG{]Q^9QÝ�ß.�~xL，á

9hÿ!n~&±\�i。�T56XG�T
“"ÜF”ggá�~ÿ!»Q。��|ñ;íÿ
�©N|�ß~XG­¥{kl，_XGÆ8�，
¡øXGÌ{��n、1Zn~&±［４８］，��X
G~´Âõ'6H。V�3�¼"Ü·，¿'6{
�õ6KVh、Ê¸Æõ�。��，;ÕXG­¥
{kl|ñ�½XGsZõ'X6、)=·�7~
�m。�_3r�ÍÎ3，fgòmXGlmu
÷，6êÉü�½XG.â�m，j\«oSG~
ô�Å<，no.�~ô�{D，ñ�ñZ¤XG
ô�Hi<，ú\á�Z¤XGÙË;S。

［[\HI］

［１］dú，§°û． ÈXN(üè¹º�$(ý~ÇQP
!¼———ÈI “２０１６ �î2ÈXN(<=þÿ”P�
!ËÉ ［Ｊ］． 12ÈNe°，２０１９ （１２）：４８５３．

［２］ＢＬＡＵ，Ｐ． Ｍ． Ｅｘｃｈａｎｇｅ ａｎｄ Ｐｏｗｅｒ ｉｎ Ｓｏｃｉａｌ Ｌｉｆｅ［Ｍ］． Ｎｅｗ
Ｙｏｒｋ，ＮＹ：Ｗｉｌｅｙ，１９６４：１３７１３８．

［３］ＭＯＢＬＥＹ，Ｗ． Ｈ．，ＨＯＲＮＥＲ，Ｓ． Ｏ．，＆Ｈｏｌｌｉｎｇｓｗｏｒｔｈ，Ａ． Ｔ．
Ａｎ Ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ＰｒｅｃｕｒｓｏｒｓｏｆＨｏｓｐｉｔａｌ Ｅｍｐｌｏｙｅｅ Ｔｕｒｎｏｖｅｒ
［Ｊ］． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ａｐｐｌｉｅｄ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，１９７８，６３ （４）：
４０８４１４．
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