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　 　 信息技术应用创新发展是一项国家战略， 也

是当今形势下国家经济发展的新动能。 信息技术

的基石是数据， 数据库作为信息技术基础设施的

重要组成部分， 提供数据管理和处理等功能， 为

其他信息技术提供数据支撑， 是信息技术发展的

重要核心技术［１ － ３］ 。 为了满足新时代对数据库人

才的需求， 数据库原理课程的教学内容需要进一

步完善， 教学模式要不断创新， 理论与实践进行

有机结合， 理论基础和实践技术两者兼备， 以培

养数据库应用综合人才， 提高学生分析问题、 解

决问题及创新协作等综合能力［４］ 。
数据库原理课程设计是实践性教学环节之

一， 是数据库系统原理课程的辅助教学过程， 也

是计算机相关专业的必修课［５］ 。 通过课程设计，
利用数据建模工具和数据库管理系统， 实现一个

数据库应用系统的设计与应用程序开发， 学生把

掌握数据库系统的基本概念、 原理和技术与实际

应用相结合， 不仅提升学生实践动手能力， 而且

加深对理论知识的理解［６］ 。 在课程设计实践过程

中， 学生会遇到各种各样的技术问题， 通过解决

课程设计中遇到的问题可以培养学生的自主学习

能力和问题解决能力［７］ 。 通过小组合作的方式完

成课程设计， 可以培养学生的沟通协作能力和组

织管理能力， 让学生在实践中学会与他人合作，

增强团队合作意识和责任感［８］ 。 课程设计实践教

学对于学生的能力提升、 理论知识巩固、 问题解

决能力培养、 团队合作能力的锻炼以及就业竞争

力的增强都具有重要意义， 为学生将来的职业发

展打下坚实基础。

　 　 一、 数据库课程设计教学中存在
的问题

　 　 （一） 内容落后

数据库原理是计算机相关专业的重要必修

课， 虽然课程内容随着数据库技术的发展而变

化， 但是关系数据库一直占据主导地位。 课程内

容主要是讲授 “如何使用数据库”， 且多数是国

外的数据库管理系统， 如 ＭｙＳＱＬ、 ＳＱＬ Ｓｅｒｖｅｒ 等，
很少涉及数据库底层核心代码。 面对西方对我国

技术封锁， 制约我国工业发展的 ３５ 项 “卡脖子”
技术， 数据库管理系统就是其中之一。 为了突破

封锁， 我们要培养自己的 “造数据库” 人才， 现

在的教学内容显然跟不上时代要求。 新工科时

代， 海量的信息不仅有结构化关系型数据， 还有

众多非关系型数据， 仅靠关系型数据库管理机制

不能满足新时代需求。
（二） 实验项目简单

课程设计实践项目一般比较简单， 且缺乏实
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际具体应用背景， 对学生缺乏挑战性， 影响学生

的学习积极性， 也无法将学生所学的理论知识真

正应用到实践中。 实践项目成果无法落实实际应

用， 只是空中楼阁， 不能真正解决实际问题。 项

目综合设计性和创新性均不强， 难以训练和培养

学生综合利用所学知识解决实际工程问题的

能力。
（三） 教学模式传统

传统的数据库课程设计教学模式单一， 多以教

师为主导， 互动性和实践性不强。 课程设计实践项

目一般按照课程内容和知识重点设计， 要求每个学

生独立完成。 这种教学模式不利于学生参与合作，
难以调动学生的学习兴趣和积极性。 另外， 由于教

学资源有限， 无法全面有效地支持每个学生的数据

库课程设计实践项目， 导致学生的实际操作能力和

解决问题的能力得不到有效培养。
（四） 课程评价方式单一

数据库课程设计评价方式以实验报告和答辩为

主要评价形式， 无法全面考察学生的实践能力、 问

题解决能力、 创新能力和团队协作能力； 评价主体

只有教师， 忽略学生在评价过程中的作用， 学生的

自主性和积极性无法彰显； 项目缺乏实际应用环

境， 学生数据库综合应用能力难以体现， 考核结果

缺乏系统性和科学性。

二、 教学实践改革

教学实践改革目的是通过数据库原理课程设计

的学习和实践， 学生提升数据库管理和应用综合能

力， 包括： １􀆰 数据库设计能力； ２􀆰 实际数据库项

目的设计和开发能力； ３􀆰 数据库安全管理能力；
４􀆰 问题解决和创新能力； ５􀆰 团队合作和项目组织

管理能力； ６􀆰 自主学习和持续学习能力； ７􀆰 写作

交流和语言表达能力。
针对数据库原理课程设计存在的问题， 提出面

向学生能力培养的教学改革思路 （见图 １）， 采用

新模式、 新路径和新理念的教学方法以解决课程教

学存在的问题， 同时完成培养学生综合能力的教学

目标。

图 １　 课程教学改革思路

　 　 （一） 实践教学内容

通过校企合作模式， 以企业实际开发项目为基

础， 通过数据脱敏、 优化等技术处理， 在确保不损

害第三方利益的前提下， 设计出符合课程教学要求

的实践教学案例。 每个实验项目分为两部分， 第一

部分包括数据库基本概念、 简单查询等简单任务；
第二部分涉及复杂的活动， 确定为核心任务， 由工

作小组进行共同研究和讨论， 然后确定任务的方

案。 核心任务是包括数据库概念设计、 逻辑设计和

物理设计等各个方面， 以及在特定数据库管理系统

（ＤＢＭＳ） 中的数据库实施、 不同业务规则的创建、

查询优化、 数据库备份和最终报告， 课程设计以核

心任务为主。 根据课程教学目标和课程重点知识，
设置八个核心任务 （见表 １）。 为了满足新时代对

数据处理的需求和将来 “造数据库” 做准备， 增

加了拓展内容， 包括数据库新技术、 国产数据库以

及底层源代码分析等。 数据库课程设计为数据库原

理课程的配套课程， 在同一个学期内完成， 一般在

数据库原理课程中期发布课程设计任务， 让学生做

前期准备， 学期最后两周集中时间完成课程设计

任务。

２４
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表 １　 核心任务列表

编号 任务内容 任务描述

任务 １

需求分析 介绍要建模的信息系统；团队必须定义的要求分析报告

需求评审
每个团队评审同项目其他团队的需求分析报告；在该活动结束时，确定最终统一项目需求分

析报告

任务 ２
概念设计 每个团队根据需求描述进行概念设计，并使用建模工具进行建模

概念设计评审 每个团队评审同项目其他团队的概念设计，若有分歧，共同讨论协商解决

任务 ３
逻辑设计 每个团队根据概念设计进行逻辑设计，并使用建模工具进行建模

逻辑设计评审 每个团队评审同项目其他团队的逻辑设计，并确定项目最终逻辑模型

拓展 磁盘管理原理及源代码分析，ｈｔｔｐｓ： ／ ／ １５４４５． ｃｏｕｒｓｅｓ． ｃｓ． ｃｍｕ． ｅｄｕ ／

任务 ４
物理设计 根据逻辑模型，生成创建数据库和表的 ｓｑｌ 脚本，创建数据库和表

数据库实现 注意数据类型和各种约束，保证数据的完整性，并输入数据验证

拓展 华为数据库 ＧａｕｓｓＤＢ 和 Ｒｅｄｉｓ 数据库基本操作

任务 ５

完整性规则
将创建触发器和存储过程来控制项目的完整性规则。 每个团队成员根据分工完成不同的

任务

审计规则
为了保证系统的安全，创建一个审计触发器来跟踪数据的更新，记录用户对数据库的更改时

间等信息

业务规则
设计触发器、存储过程和函数，实现项目的不同业务规则；每个团队成员根据分工完成不同的

任务

拓展 记录管理原理及源代码分析，ｈｔｔｐｓ： ／ ／ ｗｗｗ． ｅｄｕｃｏｄｅｒ． ｎｅｔ ／

任务 ６
架构和视图

根据需求分析和业务要求，设计架构和视图以满足系统要求，每个团队成员根据分工完成不

同的任务

视图和索引优化 通过视图，完成数据更新；为了提高查询效率，建立适当索引进行优化

拓展 Ｂ ＋索引管理原理及源代码分析，ｈｔｔｐｓ： ／ ／ １５４４５． ｃｏｕｒｓｅｓ． ｃｓ． ｃｍｕ． ｅｄｕ ／

任务 ７
数据维护 备份与还原，为了保证数据库完整性，防止意外事件发生，定期做好备份

安全与权限 根据需求分析和业务要求，为不同的用户设置合适的权限

拓展 缓冲区管理原理及源代码分析，ｈｔｔｐｓ： ／ ／ １５４４５． ｃｏｕｒｓｅｓ． ｃｓ． ｃｍｕ． ｅｄｕ ／

任务 ８
项目报告 团队必须制作一份描述项目工作的最终文件，包括所有技术文档、项目报告、答辩 ＰＰＴ 等

答辩 对项目进行全面的阐述，并对师生提问进行回答

拓展 查询执行原理及源代码分析，ｈｔｔｐｓ： ／ ／ １５４４５． ｃｏｕｒｓｅｓ． ｃｓ． ｃｍｕ． ｅｄｕ ／

　 　 （二） 课程设计项目内容与能力的对应提高

关系

新时代对数据库人才的要求， 不仅要掌握扎实

的理论知识， 还要有较强的动手实践能力， 更重要

的是要提升综合能力。 通过课程设计教学和实践，
可以提高学生的综合能力。

１． 数据库设计能力。 能够根据特定需求， 进

行数据库的设计和规范化； 能够理解和应用数据库

设计原理和方法， 包括数据建模、 实体关系模型、
函数依赖等； 能够设计符合规范的关系型数据库

（表 １ 任务 １ － ３）。
２． 实际数据库项目的设计和开发能力。 能够

独立完成一个较为复杂的数据库设计和开发项目，
包括对需求的分析， 数据库模型的设计， 表、 视

图、 触发器、 存储过程等数据库对象的创建， 数据

的插入、 修改、 删除和查询语句的编写和优化等

（表 １ 任务 １ － ６）。
３． 数据库安全管理能力。 能够注意数据库中

的数据管理和安全问题， 包括数据备份和恢复、 权

限管理、 数据隐私保护等； 能够合理应用相关技术

和方法 （表 １ 任务 ７）。
４． 问题解决和创新能力。 具备解决数据库相

关问题的能力； 能够分析和解决数据库性能问题、
数据一致性问题等； 能够提出创新的设计和实现方

案 （表 １ 任务 ５ － ８）。
５． 团队合作和项目组织管理能力。 能够在团

队合作的项目中承担一定的角色和任务； 能够有效

地与团队成员分工合作， 有效管理项目任务的分

３４
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配、 进度控制和结果评估 （表 １ 任务 １ － ３， ８）。
６． 自主学习和持续学习的能力。 能够主动学

习和探索新的知识和技术， 在项目实践中不断积累

和更新自己的知识和技能； 能够持续学习和适应新

的挑战和变化 （表 １ 任务 １ － ６）。
７． 写作交流和语言表达能力。 书面沟通与语

言表达能力是专业培养目标之一， 能够胜任实验报

告的撰写， 将项目的实施过程进行系统化说明， 使

用准确、 简明的语言描述实验过程和结果， 并进行

逻辑推理和分析。 在项目答辩时能够对实验报告进

行归纳总结， 用语言清晰地表达实验的目标、 方法

和结果， 并对教师和同学们提出的问题进行解释和

回答 （表 １ 任务 ８）。
（三） 实践教学设计

采用 “ＸＸＸ 仓库管理系统” “会议室预约申请

系统” 等 ５ 个基于企业真实项目作为教学案例， 模

拟真实企业开发环境。 教学对象为我校网络工程二

年级学生， 共 ４ 个自然班 １２４ 人， 分成 ２ 个教学班

级。 采用 “异质分组” 方法把每个教学班级学生分

成若干 ４ 人学习小组， 以小组为单位完成课程设计

项目， 每个实验项目至少有 ３ 个小组分别独立完成。
教师扮演客户的角色， 描述项目功能和需求。

每个小组根据项目内容和要求， 做好课程设计

进度安排。 首先每个小组通过与 “客户” （教师）
一起讨论， 解决疑问， 在教师的引导下开展相应的

活动。 对于前 ３ 个核心任务， 相同课程设计项目小

组， 每个小组必须对其他小组提供的解决方案进行

同行评审， 通过与本组方案对比， 找出各自的优缺

点， 吸收别组方案的优点， 对自己的方案进行改进。
教师对每个已提交的任务方案进行分析， 与小

组一起讨论提出修改意见或替代方案， 最终确定每

个项目的共同的需求分析报告、 数据库逻辑模型。 相

同项目小组使用统一的逻辑模型， 后续任务每个小组

独立完成， 包括建立数据库和表以及其他任务等。
在整个课程设计过程中， 每天撰写课程设计日

志， 记录自己每天的主要工作， 特别是在团体合作

过程中的贡献， 包括项目创新思路、 主要问题的解

决方案、 拓展实验新见解等。 教师根据学生日志内

容和实际表现， 进行加分奖励。
在数据库课程设计实践课程进行中， 教师在每

个任务截止时间前， 定期检查学生的实践进展情况，
以了解每个小组和成员学习状态， 并提供反馈和建

议， 确保学生在规定时间内完成每个阶段的任务。

注重培养学生的问题意识和解决问题的能力， 鼓励

学生自主思考和实践， 使学生在实践中获得更深入

的理解和经验积累， 并培养他们独立解决问题的能

力。 当学生遇到重大问题或困难时， 为了提高学习

效率， 教师要提供正确的引导， 帮助学生探寻正确

问题解决思路。

三、 考核评价方式

（一） 学生合作评价

在项目开发过程中， 小组成员通过量表进行自

我评价和对队友的表现进行组内评价。 根据自评和

互评的结果， 发现团队中的优势和不足， 以便进一

步提高团队合作效果， 并为实现个人和团队的目标

而努力。 在项目中期和项目结束时进行两次问卷调

查， 在每一次调查时， 小组的所有成员都已经至少

承担了一次任务的值班组长角色。 每轮评价结束后，
教师对量表进行整理统计， 计算队友评价的平均分，
只能看到队友评价平均分而不能看到队友评价分数，
并与自我评价分数对比， 以雷达图形式进行直观展

示。 根据自评和组内互评的结果， 采用加权平均的

方式计算个人的贡献值。 问卷从多个维度调查， 采

用五级量表形式， 对团队合作情况进行调查。
１． 学习贡献 （ＬＣ）。 评估每个成员在合作学习

中的贡献度， 包括是否积极主动地参与讨论和工作，
对团队的进展有何帮助等。

２． 任务完成度 （ＴＣ）。 评估每个成员在组内合

作任务中的完成度， 包括按时完成任务、 完成任务

的质量和效果等。
３． 个人表现 （ＩＰ）。 评估每个成员的个人表现，

包括思考问题的深度、 解决问题的能力和创造性等。
４． 合作能力 （ＣＡ）。 评估每个成员在合作过程

中的表现， 包括团队合作的能力、 沟通协调能力、
倾听和接纳他人意见的能力等。

５． 组织与管理能力 （ＯＭ）。 评估每个成员在

组内合作中的组织和管理能力， 包括分配任务、 协

调团队进展、 解决冲突等方面。
通过自我评价和组内互评， 把学生分为三类：
１． 公平。 其他成员的平均评价与自我评价相似

（见图 ２ （ａ））。
２． 低估。 其他成员的平均评价高于自我评价，

表明学生低估了自己的努力 （见图 ２ （ｂ））。
３． 高估。 其他成员的平均评价低于自我评价，

可以理解为该同学乐观高估 （见图 ２ （ｃ））。
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图 ２　 自我评价和组内互评分类

　 　 （二） 项目评价

根据课程设计要求和目标， 所有小组在规定时

间内完成项目的开发和设计， 撰写实验报告并进行

答辩。 为了评价每个组在数据库原理课程设计的完

成情况和合作学习的效果， 采用量表的形式进行客

观、 公正的组间互评和教师评价。 评价指标包括：
１． 项目的设计与完成情况。 评估每个组在数

据库原理课程设计实践中的项目设计和实现的质量

和完整性， 包括数据库模型设计的准确性、 数据表

结构的合理性、 查询语句的优化等。
２． 功能与性能。 评估每个组的项目业务功能

和性能， 包括是否满足用户需求， 功能是否完整，
运行的效率和性能是否达到预期等。

３． 技术难点解决和创新性。 评估每个组在项

目实践中遇到的技术难点的解决能力， 包括对问题

的分析、 寻找解决方案的能力， 以及是否有一定的

创新性。
４． 报告规范性。 评估每个组课程设计报告规

范性， 包括对项目的清晰描述， 解释技术细节的准

确性， 报告组织结构是否合理， 逻辑性以及文字表

达是否准确等。
５． 语言表达和问题回答。 评估每个组在答辩

过程中语言表达能力以及语言组织能力和回答问题

的准确性和深度， 并对自己的项目进行自我评价和

反思。
６． 自主学习和持续学习的能力。 主动学习和

探索新的知识和技术能力， 以及拓展实验完成

情况。
课程设计项目完成后， 提交全部项目文档并进

行答辩。 对照项目要求和完成质量、 拓展知识的掌

握、 以及答辩等情况， 对项目进行自评、 组间互评

和教师评价。 通过对比其他组完成情况， 公正和客

观的进行自评； 组间互评结合该组过程中的阶段成

果和最终表现给出一个评价成绩； 教师根据整体表

现和评价标准， 给出一个综合成绩； 自评占 １０％ ，
组间互评占 ２０％ ， 教师评价占 ７０％ ， 计算出该组

完成项目的成绩， 再根据个人贡献值计算个人

成绩。

四、 结果与分析

（一） 团队合作评估

如前所述， 每轮核心活动结束后， 每个学生都

要进行自我评价， 并接受队友的互评， 这些评价为

了解学生在项目进展过程中的变化提供了重要依

据。 图 ３ 显示了在两轮评价中被归入不同类别

（公平类、 高估类和低估类） 的学生比例。 从图 ３
中可以看出， 第一轮评价时， 高估的学生人数增加

了， 而公平的学生人数却减少了。 两次评价之间的

差异可能是由以下几个因素造成的。

图 ３　 两轮评价结果对比

１． 在第一轮问卷中， 学生对自己的队友评价

不够全面客观， 过度强调自己在完成任务中的作
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用， 给自己评分较高， 而给队友评分较低。
２． 在第二轮评估中， 学生对自己的队友和问

卷都有了更好的了解， 评价较公正客观。
表 ２ 显示了学生自我评价的总体变化情况。 该

表将自我评价的变化情况分为三组， 即评价没有变

化的学生 （ “不变”）、 评价下降的学生 （ “低”）
和认为自己的贡献增加的学生 （ “高”） 。 大多数

学生在两轮评价中对自己的评价相同， 但在某些指

标上还是存在差异， 在 “贡献指标” （ＬＣ） 的自

我评价中， 表现较差的学生人数有所增加， 但学生

在完成项目后， 会认为自己更有价值 （ＣＡ） ， 更

有领导组织能力 （ＯＭ）。 在队友评价方面， 表 ３
显示了学生对队友评价从一轮到第二轮的评价变

化， 可以看出， “不变” 率要低于自我评价的 “不
变” 率， 队友的合作能力 （ＣＡ） 和领导组织能力

（ＯＭ） 也有较大变化， 从中也可以看出学生对自

己的合作能力 （ＣＡ） 和领导组织能力 （ＯＭ） 更

加有信心。

表 ２　 自我评价变化

ＬＣ ＴＣ ＩＰ ＣＡ ＯＭ

不变 １０１ ９８ １０１ １０４ ９８

低 １６ １３ １０ ４ ７

高 ７ １３ １３ １６ １９

表 ３　 队友评价的变化

ＬＣ ＴＣ ＩＰ ＣＡ ＯＭ
不变 ７１ ７１ ５６ ６２ ７４
低 ２５ ３４ ３１ ４９ ３１
高 ２８ １９ ３７ １３ １９

（二） 项目成绩评估

根据项目自评、 互评和教师评价， 按设定权重

综合计算出每组项目的考核成绩， 依照组内合作评

价的个人贡献值计算个人得分。 教师根据每个学生

在整个课程设计中的综合表现和课程设计日志对贡

献突出的学生进行加分鼓励， 并将个人的最终考核

转化为百分制成绩。 第一个教学班级每个小组和各

个成员自评成绩和最终成绩之间的差异如图 ４ 所

示， 第二个教学班级成绩情况与第一个教学班类

似， 结果不再展示。 因为涉及到记录到学生档案中

的课程最终成绩， 大多数小组自评分数偏高， 对于

每个考核维度的评分尽量向高处靠， 但还是比较切

合实际， 与最终成绩差别不大， 大部分在 １０％ 分

的范围内， 个别小组， 如 Ａ 组和 Ｊ 组存在高估和低

估的情况， 自己对项目的完成存在自信过高和缺乏

自信。 学生的预期分数高于他们的实际分数， 也可

能是教师与学生之间在如何评价项目方面存在沟通

问题， 今后应对这一偏差再进行研究， 进一步优化

评价方法， 增加评价的公平合理性。

图 ４　 学生自评成绩和最终成绩对比

　 　 （三） 改革成效

为了检验教学改革效果、 了解学生对教学方式

的真实看法， 课程结束后， 我们对网络工程 ２０２１
级 １２４ 名学生进行了学生能力提升情况调查和教学

满意度调查。
１． 能力提升情况。 问卷采用李克特量表， 问

卷调查内容如表 ３ 所示， 收到有效问卷 １１２ 份， 占

全部人数的 ９０％ ， 问卷调查统计结果如图 ５ 所示。
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表 ４　 学生能力提升问卷调查表

序号 问卷项目

１ 数据库设计能力（ＤＳ）

２ 培养实际数据库项目的设计和开发能力（ＤＤ）

３ 数据库安全管理能力（ＳＭ）

４ 问题解决和创新能力（ＳＩ）

５ 培养团队合作和项目组织管理能力（ＣＭ）

６ 培养自主学习和持续学习的能力（ＡＣ）

７ 写作交流和语言表达能力（ＷＥ）

８ 数据库底层代码理解能力（ＳＣ）

图 ５　 学生能力提升问卷调查结果

从图 ５ 的统计结果看， 通过数据库原理课程设

计， 学生的各项能力均有明显提升。 其中数据库设

计和管理能力、 团队合作能力、 项目组织管理能力

以及写作表达提升显著； 学生的自主学习能力、 复

杂问题解决能力、 创新能力和数据库底层代码理解

等方面还有提升空间。
另外， 通过对课程改革后的两届学生 （２０２０，

２０２１ 级） 与课程改革前两届学生 （２０１８， ２０１９
级） 成绩对比， 如图 ６ 所示， 可以看出改革后学生

的优良率提高 １０％以上， 不及格率降低了 ７％左右，
说明该教学模式有助于提升学生数据库综合能力。

图 ６　 ２０１８ － ２０２１ 级学生数据库课程设计成绩统计

２． 教学满意度。 满意度调查同样采用李克特

五级量表， 调查结果如表 ４ 所示。

表 ５　 课程教学情况问卷调查结果

问卷项目 问卷结果

课程设计难易 很难（１４． ５２％ ） 较难（２０． ６８％ ） 一般（３４． １２％ ） 容易（２０． ２８％ ） 很容易（１０． ４０％ ）

课程设计实践性 很强（５６． ３４％ ） 较强（３５． ８６％ ） 一般（４． １５％ ） 不强（２． ２２％ ） 很不强（１． ４３％ ）

教学模式 很好（６２． ９４％ ） 较好（３０． ２６％ ） 一般（３． １４％ ） 不好（２． ４４％ ） 很不好（１． ２２％ ）

考核方式 很好（５９． ６６％ ） 较好（３２． ６４％ ） 一般（３． ４５％ ） 不好（２． ６８％ ） 很不好（１． ５７％ ）

　 　 从课程设计实践性、 教学方式和考核方式三方

面看， 学生 ９０％ 以上认为很好或较好 （见表 ５），
说明学生对教学改革比较认可， 但从中也可以看到

有部分学生认为课程设计项目较难且时间紧任务量

较大， 尽管如此， 有 ６０％ 以上的学生在可以接受

的范围， 没有超过我们的预期。 今后需要进一步关

注学生的实际需求和能力发展， 优化数据库课程设

计实践内容， 设定合理的实践任务， 提供必要的指

导和支持， 激发学生的主动性和创新性， 更好地培

养学生的数据库设计和应用开发能力， 使他们在实

践中真正掌握数据库知识和技能。

五、 结　 论

将小组合作学习方式与企业实际项目相结合，
使学生置于真实的企业开发工作情境中， 经过分工

协作完成一个实际项目的数据库设计和管理， 以培

养学生的数据库综合应用能力以及复杂问题分析能

力、 自主学习能力和组织管理能力等。 对项目成果

采用多方位的评价机制， 可以调动学生的学习积极

性和主动性。 通过问卷调查证实， 数据库课程设计

７４



集美大学学报 第 ２５ 卷

投稿网址： ｈｔｔｐ： ／ ／ ｘｕｅｂａｏｂａｎｇｏｎｇ􀆰 ｊｍｕ􀆰 ｅｄｕ􀆰 ｃｎ ／ ｊｋｂ ／

教学改革， 对学生的综合能力培养具有良好的效

果， 同时也存在一些问题， 需要进一步探索和

研究。
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