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［摘要］ 基于要素禀赋变化的传统比较优势动态转化理论主要从劳动 － 资本相对价格上升角度解释企

业的技术选择及由此而引起的出口商品结构由劳动密集型产业为主向资本技术密集型产业为主转变， 而本

研究利用中国高校扩招的准自然实验构建三重差分模型进行实证分析， 表明人力资本积累通过扩大利用外

资和推进技术创新显著促进了出口商品结构升级。 地区异质性表明人力资本积累显著促进了东部地区出口

商品资本密集度提升， 而对中西部地区没有产生显著影响； 行业异质性表明人力资本积累显著促进了资本

技术密集型出口产品的资本密集度提升， 而对自然资源和劳动密集型出口产品没有产生显著影响。 本研究

从人力资本积累视角为出口商品结构升级机制提供了新的解释。
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一、 引言与文献回顾

人力资本积累是党和政府工作的重心之一，
２０２１ 年 ９ 月 １８ 日， 习近平总书记在中央人才工作

会议上再次强调要深入实施新时代人才强国战略，
加快建设世界重要人才中心和创新高地。 党的十

九大报告指出我国要推进贸易强国建设， 我国

“十四五” 规划和 ２０３５ 年远景目标纲要提出要优

化出口商品质量和结构。 从人力资本积累视角探

索出口商品结构的升级机制具有十分重要的意义。
要素禀赋理论表明， 物质资本积累和劳动力

成本上升会使得劳动 －资本相对价格上涨， 从而

导致企业重新选择资本密集型技术， 在国家层面

上实现由劳动密集型向资本技术密集型比较优势

的动态转化， 这是传统要素禀赋理论对出口商品

结构升级机制的解释。 与传统理论不同， 本研究

从人力资本积累角度解释了出口商品结构升级的

机制。 根据国内学者的研究， ２００５ 年之前我国

并没有出现农村剩余劳动力数量的持续下降， 没

有出现以农民工为主体的普通劳动力工资持续上

涨， 只是到 ２００５ 年才开始出现这种情况［１］； 中

国劳动收入份额从 １９９０ 年的 ５３􀆰 ４２％ 逐步下降

到 ２００７ 年的 ３９􀆰 ７４％ ， ２００８ 年才出现回升趋

势［２］。 国务院发展研究中心许召元的研究表明，
“我国直到 ２００８ 年前后才到达刘易斯转折

点” ［３］， 这表明至少在 ２００５ 年后才会出现由于

劳动力价格上涨促进我国出口商品结构改善的局

面。 但本研究的实证数据分析和研究发现， 中国

１９９９ 年高校扩招使得 ２００３ 年开始人力资本供给

快速增长， ２００３ 年及此后企业出口商品的资本

密集度显著提高， 且中国资本技术密集型商品出

口占比于 ２００３ 年正式超过劳动密集型商品， 由

此推断促进出口商品结构升级的原因是当时的人

力资本供给快速增长而不是当时的劳动 －资本相

对价格快速上涨。
在理论方面， 将内生增长理论与异质企业贸

易模型相结合可以解释人力资本对于出口商品结

构升级的促进作用。 人力资本通过所产生的正外

部性、 实现人力资本与物质资本互补型的技术进

步、 作为研究开发的基础、 作为接受国际技术外

溢的基础等途径会对经济增长产生积极影响； 正

是人力资本积累促进了企业更新先进设备， 促进

企业实现技术进步［４ － １１］。 最近， Ｓｉｍóｎ 等着重识
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别了 “企业人力资本→企业研发投资决策→企

业创新行为→企业劳动生产率增长” ［１２］这一链条

的因果效应， 揭示了人力资本对于提高企业生产

率的基础作用。 Ｍｅｌｉｔｚ 的异质企业贸易模型表

明， 只有生产率水平高于国际市场关门生产率的

企业才能将产品出口到国际市场， 而且随着贸易

自由化的发展和出口企业间的市场竞争， 生产率

水平较低的企业资源会流向生产率水平较高的出

口企业， 扩大后者的出口规模［１３］。 综合这些研

究可知， 人力资本扩张能够提高企业的生产率水

平， 从而通过出口企业间的市场竞争扩大资本技

术密集型产品的出口， 促进出口商品结构升级。
在实证方面， 毛其淋利用 １９９９ 年中国高校

扩招的准自然实验建立双重差分模型， 识别了中

国人力资本积累与加工贸易企业出口复杂度的因

果效应， 发现人力资本积累促进了加工贸易企业

的出口商品结构升级； Ｈａｒｄｉｎｇ 和 Ｊａｖｏｒｃｉｋ 利用

１９８４—２０００ 年 １０５ 个国家的面板数据分析发现

外商直接投资能够促进发展中国家的出口产品质

量升级； 程锐和马莉莉利用 １９７０—２０１４ 年 １３５
个国家的面板数据分析发现， 人力资本结构高级

化能够通过技术进步和产业升级两种机制促进出

口产品质量升级［１４ － １６］。 总的来看， 当前有关人

力资本促进出口商品结构升级的实证文献较少。
同已有文献相比， 本研究的主要贡献在于： （１）
揭示了人力资本积累通过扩大利用外资和促进技

术创新渠道对出口商品结构升级产生显著的积极

影响， 为出口商品结构升级机制提供了新的解

释， 丰富了已有文献内容； （２） 从政策上突出

了我国加强人力资本积累和建设人才高地对于促

进出口商品结构升级和贸易强国建设的重要性。

二、 模型与数据

（一） 模型设定

本研究借鉴 Ｌｉ， 等［１７］、 毛其淋［１４］、 张明昂

等［１８］的分析方法利用 １９９９ 年中国高校扩招政策

作为准自然实验， 构造三重差分模型， 从省份、
行业和时间 ３ 个维度进行比较， 识别人力资本积

累与出口商品结构升级之间的因果关系， 回归方

程如下：
ｌｎＦＫ ｉｊｐｔ ＝ α１ ＋ α２ ＣＳｐ × ＨＣＩ ｊ × Ｐ２００３ ｔ ＋ α′２

ＣＳｐ × ＨＣＩ ｊ × Ｐ２００２ ｔ ＋ α３ ＣＳｐ × ＨＣＩ ｊ ＋ α４ ＣＳｐ ×
Ｐ２００３ ｔ ＋ α５ ＨＣＩ ｊ × Ｐ２００３ ｔ ＋ α６ Ｘ ｉｊｐｔ ＋ δｉ ＋ δ ｊ ＋ δｐ
＋ δｔ ＋ εｉｊｐｔ （１）

其中下标 ｉ 代表企业， ｊ 代表行业 （国际标

准产业分类 ＩＳＩＣ３ 位数）， ｐ 代表省份， ｔ 代表年

份； 出口商品结构 ＦＫ ｉｊｐｔ采用企业出口产品的资

本密集度即固定资产净值除以职工人数来衡量；
ＣＳｐ表示扩招前 １９９８ 年省份 ｐ 的扩招前毕业生密

度， 用扩招前 １ 年即 １９９８ 年各省高等教育毕业

人数占当地总人口比重乘以 １００ 表示 （该占比

数值较小， 因此乘以 １００ 以提高回归系数的数量

级）； ＨＣＩ ｊ表示行业 ｊ 的人力资本强度， 参考 Ｃｈｅ
和 Ｚｈａｎｇ［１１］与毛其淋［１４］的做法， 利用 １９８０ 年美

国 ＩＳＩＣ ３ 位数行业内大学及以上学历劳动者占全

部劳动者的比重衡量； Ｐ２００３ ｔ是扩招前后的时间

虚拟变量， 在 ２００３ 年及之后取 １， 否则取 ０。 由

于扩招后首批三年制专科生在 ２００２ 年便进入劳

动力市场， 为充分考虑其可能存在的影响， 本研

究将单独估计 ２００２ 年当年的影响。 Ｘ ｉｊｐｔ表示控制

变量， 控制一些可能影响出口商品结构的企业层

面的时变变量， 包括企业年龄 （ ＡＧＥ）、 规模

（ｌｎＷＯ）、 利润边际 （ ＰＲＯＦＩＴ） 和企业工资

（ｌｎＷＡＧＥ）， 其中企业年龄用企业所在年份减去

开业年份加上 １ 来表示， 企业规模和企业工资分

别用企业职工人数和企业应付工资取对数表示，
利润边际用利润与销售收入的比值表示。 为了消

除企业因劳动 －资本相对价格上升而选择资本密

集型生产方式的影响， 我们特别控制了劳动 －资

本的相对价格， 用各省平均工资的对数除以实际

利率的对数表示劳动 － 资本的相对价格 （ＷＲ）。
δｉ为不随时间变化的企业固定效应， δ ｊ为行业固

定效应， 捕捉所有不随时间变化的行业特征， δｐ
为省份固定效应， 控制各省份不随时间变化的特

征， δｔ为不随企业个体变化的年份固定效应；
εｉｊｐｔ为随机误差项。

（二） 数据来源说明

本研究选取 １９９８—２００７ 年中国制造业出口

企业的面板数据作为样本， 数据来源于中国工业

企业调查数据与 《中国统计年鉴》。 经过对数据

清洗处理之后， 利用省级消费者价格指数和固定

资产投资指数对价值指标进行平减， 然后进行横

向和纵向匹配整理， 得到 １９９８—２００７ 年制造业

９４
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出口企业的非平衡面板样本， 最 后 筛 选 出

１９９８—２００７ 年都存续的企业作为平衡面板样本，
总共有 ６ １７６ 家出口企业， ６１ ７６０ 个观测值。 变

量的描述性统计结果如表 １ 所示。

表 １　 变量的描述性统计

变量 变量名称 平均数 标准差 样本数 单位

ｌｎＦＫ 资本密集度的对数 ３． ５３８ １ ０． ９２５ ５ ６１ ７６０ 千元

ＣＳ 扩招前毕业生密度 ０． ０８７ ７ ０． ０６３ ６ ６１ ７６０ ％

ＨＣＩ 人力资本强度 ０． １２０ ９ ０． ０６１ ５ ６１ ７６０ ％

ＡＧＥ 企业年龄 １６． ６０１ ６ １６． ０４０ ５ ６１ ７６０ 年

ｌｎＷＯ 企业规模的对数 ５． ９６６ ０ １． １５２ ２ ６１ ７６０ 人

ＰＲＦ 利润边际 ０． ０２９ ０ ０． １３０ ０ ６１ ７６０ ％

ｌｎＷＧ 企业职工工资的对数 ８． ４２９ ６ １． ２６９ ９ ６ １７６０ 千元

ＷＲ 劳动 －资本相对价格 ７． ３００ ５ ６． ０４２ ４ ６１ ７６０ 元 ／人

三、 基准回归及其相关检验

（一） 基准回归及其结果分析

根据 （１） 式估计人力资本对出口商品结构

的影响， 参照任胜钢等［１９］ 在省份层面进行聚类

以便得到更好的结果。 从表 ２ 来看， 无论是否加

入控制变量， 三重交互项 （ｄｄｄ２００３） 的系数估

计值始终在 １％的水平上显著为正， 表明扩招政

策前大学毕业生密度越大的省份、 人力资本强度

越高的行业， 其企业在 ２００３ 年之后的出口产品

资本密集度显著提高， 人力资本积累显著促进了

出口商品结构升级。 从表 ２ 第 （６） 列来看， 处

理组的人均资本相对于控制组提升了 ４􀆰 ２２％ 。
如果企业所在省份政策实施前毕业生密度与所在

行业的人力资本强度都比均值增加 １％ ， 那么企

业出口产品的资本密集度将在扩招后提高 ０􀆰 ９２
个百分点。 表 ２ 还显示 ｄｄｄ２００２ 的回归系数始终

都没有通过 １０％ 水平的显著性检验， 说明 ２００２
年专科毕业生进入劳动力市场并未对出口产品的

资本密集度产生显著影响。

表 ２　 基准回归结果（因变量为：ｌｎＦＫ）①

（１） （２） （３） （４） （５） （６）

ｄｄｄ２００３ ４． ２０３ ８∗∗∗ ４． １７９ ５∗∗∗ ４． ４５１ ４∗∗∗ ４． ４５０ １∗∗∗ ４． ２１７ ８∗∗∗ ４． ２２１ ２∗∗∗

（３． ９８６ ６） （３． ９５１ ２） （４． ４６３ ６） （４． ４７３ ８） （４． ２３０ ４） （４． １８１ ６）

ｄｄｄ２００２ １． ２３７ ３ １． ３０６ ４ ０． １８０ ８ ０． １８３ ４ ０． ０８３ ８ ０． ０７３ ５

（１． ０９１ ５） （１． １３１ ４） （０． １５９ １） （０． １６１ ３） （０． ０７８ ４） （０． ０６８ ３）

ｃｈ － ３． ３１３ ８ － ３． ２５４ ３ － ３． ３４２ ３ － ３． ３３５ ６ － ３． ６８７ ４ － ３． ６９８ １

（ － １． ０５９ ０） （ － １． ０８０ ３） （ － ０． ９４８ ９） （ － ０． ９４７ ９） （ － １． ０４９ ３） （ － １． ０５２ ７）

０５

① 表中 ｄｄｄ ２００３ 为 ＣＳｐ × ＨＣＩ ｊ × Ｐ２００３ ｔ；ｄｄｄ ２００２ 为 ＣＳｐ × ＨＣＩ ｊ × Ｐ２００２ ｔ；ｃｈ 为 ＣＳ × ＨＣＩ；ｃｐ 为 ＣＳ × Ｐ２００３；ｈｐ 为

ＨＣＩ × Ｐ２００３；小括号内的数值为在省份层面聚类的稳健标准误；星号 ∗、∗∗和∗∗∗ 分别表示在 １０％ 、５％和 １％的水
平上显著；后表同。
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续表 ２

（１） （２） （３） （４） （５） （６）

ｃｐ － １． １３５ ７∗∗ －１． １１８ ８∗∗ －１． ３１９ ９∗∗∗ －１． ３２２ ４∗∗∗ －１． ２７４ ７∗∗ －１． ２９１ ８∗∗

（ －２． ３５５ ４） （ － ２． ３１２ ３） （ － ２． ８５０ ６） （ － ２． ８５３ ５） （ － ２． ７６８ ５） （ － ２． ７２８ ４）

ｈｐ ０． ２０８ ４ ０． ２１０ ７ ０． １３０ ２ ０． １３２ ８ ０． ０９７ ９ ０． ０９６ ４

（１． ２４２ ９） （１． ２７１ ７） （１． １３１ ０） （１． １６２ ８） （０． ９９８ ２） （０． ９６６ ２）

ＡＧＥ － ０． ００１ ６∗ ０． ０００ ６ ０． ０００ ６ ０． ０００ ５ ０． ０００ ５

（ － １． ７０５ ７） （０． ７７２ ９） （０． ７６９ ８） （０． ６８８ ９） （０． ６７３ ５）

ｌｎＷＯ － ０． ４３２ ９∗∗∗ －０． ４３２ ８∗∗∗ －０． ５７６ ２∗∗∗ －０． ５７６ ３∗∗∗

（ －９． ３８８ ４） （ － ９． ３８８ ４） （ － １７． ８５２ ０） （ － １７． ９１８ ８）

ＰＲＦ － ０． ０３９ ９ － ０． ０６４ ７∗ －０． ０６４ ７∗

（ － １． ４２７ ９） （ － １． ７１５ ６） （ － １． ７１９ ５）

ｌｎＷＧ ０． １８６ ７∗∗∗ ０． １８６ ７∗∗∗

（６． ０５７ ２） （６． ０５１ ８）

ＷＲ － ０． ０００ ８

（ － １． ０３６ ０）

截距项 ３． ６４６ ７∗∗∗ ３． ６６７ ０∗∗∗ ６． １１０ ５∗∗∗ ６． １１０ ４∗∗∗ ５． ４２９ ３∗∗∗ ５． ４３４ １∗∗∗

（３７． ７４４ ０） （３６． ９８４ ０） （１８． １８１ ３） （１８． １８０ ０） （１４． ２６１ ３） （１４． ４３５ ５）

个体固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

省份固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

行业固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

年份固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

观测值 ６１ ７６０ ６１ ７６０ ６１ ７６０ ６１ ７６０ ６１ ７６０ ６１ ７６０

Ｒ２ ０． ７５４ ０． ７５４ ０． ７８５ ０． ７８５ ０． ７９０ ０． ７９０

　 　 （二） 动态效应分析

为了检验平行趋势假设， 参考 Ｊａｃｏｂｓｏｎ
等 ［２０］ 的事件研究法， 将 （１） 式中的 Ｐ２００３ ｔ

改为各年份的时间虚拟变量 ＹＥＡＲ ｔ， 当年观测

值为 １， 其他年份为 ０， 构造以下方程：

ｌｎＦＫ ｉｊｐｔ ＝ α１ ＋ ∑
２００７

ｔ ＝ １９９９
αｔ ＣＳｐ × ＨＣＩ ｊ × ＹＥＡＲ ｔ ＋

α２ ＣＳｐ × ＨＣＩ ｊ ＋ α３ ＣＳｐ × Ｐ２００３ ｔ ＋ α４ ＨＣＩ ｊ × Ｐ２００３ ｔ

＋ α５ Ｘ ｉｊｐｔ ＋ δｉ ＋ δ ｊ ＋ δｐ ＋ δｔ ＋ εｉｊｐｔ （２）
这里将 １９９８ 年设为基年， 系数 α ｔ表示处

于不同扩招程度的省份与不同人力资本强度

的行业当中企业在 ｔ 年的人力资本效应相对于

１９９８ 年的变化。 图 １ 描述了 ９０％ 置信区间下

α ｔ的估计结果， 其中 １９９９—２００２ 年边际效应

线较为平缓， 系数 α ｔ的估计值都不大也不显

著， 说明在扩招政策冲击前处理组和控制组

１５
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不存在显著差异。 ２００３ 年边际效应出现显著

的向右上方倾斜， 系数估计值显著增大， 往

后年份有所回落， 表明大学扩招的效应随时

间推移减弱。 可见， 选择 ２００３ 年为政策冲击

点是合理的， 样本企业出口产品资本密集度

的变化满足平行趋势假设。

图 １　 系数 αｔ的估计值随时间的变化

（三） 模型的稳健性检验

为了说明上文的估计结果不是由于同时期的

其他不可观测因素造成的， 本研究进行 ２ 种安慰

剂检验。
第一种是通过置换检验， 考察本研究的估计

结果是否受到同时期的其他各种因素影响。 具体

做法为： 以原先统计的 ２９ 个行业人力资本强度

数据为基础， 随机分配到各个行业， 构建新的三

重交互项变量进行回归。 将随机分配各行业的人

力资本强度这一过程重复 ２００ 次， 得到 ２００ 个回

归系数估计值的均值为 － ０􀆰 １０４ １， 标准差为

２􀆰 ０８３ ４ （见图 ２）， 真实的系数估计值 ４􀆰 ２２１ ２
在 ９５％的置信区间之外， 所以不能拒绝虚拟受

处理状态的系数为 ０ 的假设， 说明估计结果并没

有因为遗漏变量导致严重偏误。
第二种是借鉴肖建忠等［２１］ 的做法， 假设扩

招带来的人力资本积累发生在 ２００３ 年前， 分别

将年份设为 １９９９—２００１ 年， 重新构造三重差分

进行检验。 表 ３ 第 （１） — （３） 列分别报告了

假设政策冲击年份为 １９９９ 年、 ２０００ 年、 ２００１ 年

的安慰剂检验结果， 可以明显看出三重交互项

ｄｄｄ１９９９、 ｄｄｄ２０００、 ｄｄｄ２００１ 的估计系数均不显

著， 通过了该安慰剂检验， 其中 ２００１ 年的系数

估计值不显著表明了中国 ２００１ 年加入世界贸易

组织 （ＷＴＯ） 也没有导致中国人力资本促进出

口商品结构升级的显著效应。

图 ２　 置换检验系数分布

四、 影响机制的假设及其检验

（一） 影响机制的 ２ 个假设

有关人力资本积累影响出口商品结构升级的

机制， 本研究提出 ２ 个假设。 第一个假设是人力

资本积累能够通过吸引更多外商直接投资

（ＦＤＩ） 促进出口商品结构升级。 一方面， 著名

的 “卢卡斯之谜” 解释了发展中国家不能从发

达国家大量吸引 ＦＤＩ 的原因之一正是缺乏人力

资本［２２］。 沈坤荣与耿强、 Ｓａｌｉｋｅ 等较多文献证

实了中国人力资本对利用外商直接投资具有显著

的影响［２３ － ２４］， 李江辉等研究表明， “人力资本

对中国吸引外商直接投资起到正向促进作用， 人

力资本的确是中国吸引外商直接投资的重要因

素” ［２５］。 另一方面， 外商直接投资因为具有较为

先进的生产设备和技术工艺， 从而能够显著提升

出口商品结构［２６ － ２７］。 因此， 人力资本积累能够

通过吸引更多外商直接投资促进出口商品结构

升级。
第二个假设是人力资本积累能通过促进技术

创新提升出口商品结构。 一方面， Ｓｉｍóｎ 等在前

人大量研究的基础上使用工具变量法再次识别了

人力资本是研发创新的原因［１２］； 另一方面， 技

术创新能够促进出口商品结构升级［２８ － ２９］。 因此，
人力资本积累能够通过促进技术创新提升出口商

品结构。

２５
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表 ３　 模型的稳健性检验结果（因变量为：ｌｎＦＫ）

（１） （２） （３）

ｄｄｄ１９９９ ２． ０５７ ２

（１． ６２６ ８）

ｄｄｄ２０００ １． ２１０ ８

（１． ０４２ ３）

ｄｄｄ２００１ １． １８９ ７

（１． ０６４ ８）

ｃｈ － ３． ４９８ ８ － ２． ６４０ ３ － ２． ５００ ８

（ － ０． ８４８ ６） （ － ０． ６７３ ４） （ － ０． ６６８ ３）

ｃｐ － ０． ８５１ ０ － ０． ８５９ ２∗ －０． ８８５ ５∗

（ － １． ６６２ ５） （ － １． ７５４ ６） （ － １． ８９１ ４）

ｈｐ ０． ４２５ ６∗∗∗ ０． ４１９ ５∗∗∗ ０． ３９９ ７∗∗∗

（４． ８０７ ４） （４． ０８８ ６） （３． ４９１ ３）

控制变量 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

截距项 ５． ４２７ ４∗∗∗ ５． ４１９ ２∗∗∗ ５． ４１８ ０∗∗∗

（１４． ２４０ ３） （１４． ２６０ ８） （１４． ２８９ ４）

个体固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

省份固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

行业固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

年份固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

观测值 ６１ ７６０ ６１ ７６０ ６１ ７６０

Ｒ２ ０． ７９０ ０． ７９０ ０． ７９０

　 　 （二） 影响机制 ２ 个假设的检验

首先检验人力资本积累通过吸引外商直接投

资 （ＦＤＩ） 促进出口商品结构升级。 一方面 ＦＤＩ
能够带来先进的生产技术和管理经验， 有助于直

接促进东道国的出口商品结构升级； 另一方面还

能通过技术溢出效应、 市场竞争效应和示范效应

等促进东道国企业实现生产设备的更新换代、 高

质量人才的培养和积累， 从而促进出口商品结构

升级。 本研究选取外商投资占企业实收资本的比

重 ＦＤＩｉｊｐｔ （单位为％） 作为 ＦＤＩ 的代理变量， 将

模型 （１） 式的被解释变量替换为 ＦＤＩｉｊｐｔ， 结果

如表 ４ 第 （１）、 （２） 列所示， 三重交互项 ｄｄｄ２００３
的估计系数通过了 ５％水平的显著性检验， 扩招

政策带来的人力资本积累使处于高毕业生密度省

份和高人力资本强度行业的企业相较处于低毕业

生密度省份和低人力资本强度行业的企业更受外

商青睐， 能获得更多的 ＦＤＩ 流入。
然后检验人力资本积累通过技术创新促进出

口商品结构升级。 技术创新的一个重要体现是会

产生越来越多的新产品， 据此将模型 （１） 式的

被解释变量替换为新产品产值的对数值 ｌｎＮＥＷｉｊｐｔ

（单位： 千元）， 结果如表 ４ 第 （３）、 （４） 列所

示， 三重交互项 ｄｄｄ２００３ 的估计系数通过了

１０％水平的显著性检验， 表明人力资本积累显著

促进了技术创新和新产品的发明创造。

３５
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表 ４　 机制检验结果①

（１） （２） （３） （４）

因变量 ＦＤＩ ＦＤＩ ＮＥＷ ＮＥＷ

ｄｄｄ２００３ １． １４８ ２∗∗ １． １３８ １∗∗ ０． ９００ １∗ ０． ８８２ ７∗

（２． ６３２ ２） （２． ６８９ ６） （１． ８５２ ０） （１． ８２２ ０）

ｄｄｄ２００２ － ０． １２９ ３ － ０． ０６５ ９ ０． １０２ ６ ０． １１５ ６

（ － ０． ９２９ ７） （ － ０． ４８３ ７） （０． ２４５ ５） （０． ２８６ ３）

ｃｈ － ２． ８１８ ２∗ －２． ７９５ ４∗ －０． ３９４ ５ － ０． ４１８ ２

（ － １． ８１７ ４） （ － １． ７３８ ０） （ － ０． ６１３ ８） （ － ０． ６６３ １）

ｃｐ － ０． ３１６ １∗∗∗ －０． ２８９ ６∗∗∗ －０． １２８ ４∗ －０． １２８ ８∗

（ － ３． ２８０ ８） （ － ３． ４４４ ６） （ － ２． ０４０ ７） （ － ２． ０１２ ２）

ｈｐ － ０． １３９ ５∗∗∗ －０． １３８ ５∗∗∗ ０． ０４０ ５ ０． ０４１ ３

（ － ３． ２５４ ４） （ － ３． ３２１ １） （０． ４９６ ９） （０． ５０２ ７）

控制变量 Ｎｏ Ｙｅｓ Ｎｏ Ｙｅｓ

截距项 ０． ２４３ ９∗∗∗ ０． １８６ ４∗∗∗ ０． ０３４ ６ － ０． ０５３ ０

（６． ８８４ １） （３． ３０２ ６） （１． ０７２ ２） （ － ０． ８６７ ４）

个体固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

省份固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

行业固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

年份固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

观测值 ６１ ７６０ ６１ ７６０ ５５ ５８４ ５５ ５８４

Ｒ２ ０． ７６６ ０． ７６７ ０． ６２３ ０． ６２４

五、 异质性分析

本研究参考王小鲁和樊纲［３０］的划分方法， 将

３０ 个省市划分为东部、 中部和西部地区。 表 ５ 第

（１） — （３） 列分别报告了 ３ 个地区的回归结果，
其中东部包括北京、 天津、 河北、 上海、 江苏、
浙江、 山东、 福建、 广东、 海南、 辽宁等 １１ 个省

市， 中部包括山西、 安徽、 江西、 河南、 湖北、
湖南、 吉林、 黑龙江等 ８ 个省， 西部包括内蒙、
广西、 重庆、 四川、 贵州、 云南、 陕西、 甘肃、
青海、 宁夏、 新疆和西藏等 １２ 个省市自治区。 中

西部地区的三重交互项 ｄｄｄ２００３ 系数估计值都没

有通过 １０％ 水平的显著性检验， 而东部地区

ｄｄｄ２００３ 的估计系数为 ３􀆰 ９８７， 通过了 １％水平上

的显著性检验， 证实了东部地区企业的出口商品要

素密集度受到大学扩招带来的人力资本积累的显著

影响。 在行业异质性方面， 本研究将样本划分为资

源劳动密集型 （ＳＩＴＣ０ －４、 ＳＩＴＣ －６、 ＳＩＴＣ －８） 和

资本技术密集型 （ＳＩＴＣ －５、 ＳＩＴＣ －７） 两类企业进

行考察。 表 ４ 第 （４）、 （５） 列显示了回归结果， 其

中第 （５） 列回归结果的三重交互项 ｄｄｄ２００３ 系数

显著为正， 表明人力资本积累能显著促进资本技术

密集型企业的出口商品结构升级。

４５

① 工业企业数据库缺乏 ２００４ 年新产品产品数据，故第（３）、（４）列回归所对应的样本期为 １９９８—２００３ 年和 ２００５—
２００７ 年。
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表 ５　 异质性分析结构（因变量为：ｌｎＦＫ）

（１） （２） （３） （４） （５）

东部地区 中部地区 西部地区
资源与劳动

密集型企业

资本与技术

密集型企业

ｄｄｄ２００３ ３． ９８７ ０∗∗∗ ５． ９３２ ６ １６． ２９２ ５ ８． ９４５ ５ ４． ２３７ １∗∗

（３． ３６３ ０） （０． ２２０ ４） （１． ５３３ ９） （１． ４７１ ７） （２． ６３６ ２）

ｄｄｄ２００２ ０． ０４７ ２ ４． ３４８ ７ ２． ２２２ ７ － ３． ３５９ ４∗ －１． ２４６８

（０． ０３７ ５） （０． ８９５ ４） （０． ２６０ ０） （ － １． ８１４ ３） （ － ０． ９６１ ４）

ｃｈ － ３． ３２３ ６ － １０． ６５８ ６ － ２１１． ７７６ ８∗ －１２． ３７５ ０ ４． ６３２ １

（ － ０． ９２２ ０） （ － ０． １６７ ５） （ － １． ８９１ ６） （ － ０． ８２４ ６） （０． ８３１ １）

ｃｐ － １． ２７６ ２∗∗ －０． ２０５ ９ － ３． ５５３ ９ － １． ６７３ ７∗∗∗ －１． ３７７ ９∗

（ － ２． ２４４ ６） （ － ０． ０５６ ２） （ － １． ８４４ ０） （ － ３． ５７５ ７） （ － １． ９１８ ２）

ｈｐ ０． １３９ １ － ０． １８３ ２ － ０． ６１０ １ － ０． ８２３ ２ ０． １８８ ５

（１． ０８０ ６） （ － ０． １２８ ８） （ － ０． ６７０ ０） （ － ０． ８２１ ３） （０． ４７４ ０）

控制变量 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

截距项 ５． ４０１ ８∗∗∗ ４． ８１５ ８∗∗∗ ６． １９０ １∗∗∗ ５． ５０９ ７∗∗∗ ５． １５３ ４∗∗∗

（１４． ８０９ ４） （７． ６６７ ５） （６． ４０３ ９） （１３． ２２７ ５） （９． ９４８ ０）

个体固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

省份固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

行业固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

年份固定 Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

观测值 ５６ ５５０ ２ ７７０ ２ ４４０ ３６ ９２３ ２４ ８３７

Ｒ２ ０． ７８９ ０． ８１１ ０． ７７４ ０． ７９５ ０． ７６６

六、 结论与政策建议

不同于传统比较优势理论从劳动 －资本相对

价格上升角度解释出口商品结构升级， 本研究揭

示了人力资本积累能够通过扩大利用外资与推进

技术创新显著促进出口商品结构升级。 地区异质

性表明人力资本积累显著促进了中国东部地区的

出口商品结构升级， 而对中西部地区没有产生显

著的影响； 行业异质性表明人力资本积累显著促

进了资本技术密集型出口产品的资本密集度提

升， 而对自然资源和劳动密集型出口产品没有产

生显著的影响。
本研究提出政策建议： （１） 要切实贯彻执

行习近平总书记多次强调的要深入实施新时代人

才强国战略， 促进出口商品结构升级和贸易强国

建设。 （２） 中西部地区今后要加强人力资本积

累， 充分发挥人力资本积累在促进出口商品结构

升级中的重要作用。 （３） 在我国构建新发展格

局中要协调人才政策、 外资政策和创新发展战

略， 努力扩大高新技术领域的外商直接投资， 促

进出口商品结构升级。
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