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¨ÌZ6�¹väT/La�，LMÃDÌC½ÌZ
ÃD/La�5TÆ²f，Òä§a´lm'�Ï6
��、l�L©�ÙØ�5，̈ Ñ±'�LM|¯�
5T}LQn¥W°W¥［１］。Kâ，31N1ñÀ
KÌZ6�LMÃDT/La�，$ffgLMÃD
TÇ�，Í1ÌZ6�LMÃD|¯TÅÆ÷、u»
÷W�G÷，̈ xEñÀKÌZ6�LM|¯��T
Æá§v�l。

１　 34�ÎÏ§P9

LM/La�¨¦：LMôõ¡ûÆs�¡�»
LM12T°L·»¥WLL·»¥T·»�LT
YW。LM/La�N1¼Øÿ¦LM/La�·
»�LTNà�12，uvÞßÎ/、h/、M/、_
/、 /�¡Ö［２］。qHÌZ6�LMÃDTüg，

�¥ÍQ，ÌZ6�LMÃD/La�TN1¨¦Q
RÃU'�LM;&W$f�_ÌZ6�LMÃD
/La�T¹���ÙhZmnTÆô8NàW1
2，Z5ÃMí�、Å�»_®ßÍB~áI�¸ë
uÑÿ`。
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nR��34。I²��0`ab，qH9%��T
¡Ö，ô>?N34T;TW¡Ö�v，Î��《ñ
ÀKÌZ6�LMÃD/La�N1UV》T��
k"，hñÀ¸KZF'6、ñÀ|'9*Ì�'�、
ñÀÎàZF��'6T ２８ `ÃDmnk"��。
1Pk" ２８ 6，�� ２８ 6，��ÊQ １００ ％，¤�Ê
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­，ZÒJ®ÌZ6�LMÃDT(»÷�，P(¤
¯Q��hemn34，G±öN��T。）
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��1U（,s １）ñÀKÌZ6�LMÃDT

8¯�“,í­�”qqf1。578ÃD±QñÀ
KÌZ6�Da�µ5TuL=，ë·ÃDY�T
９０ ％Z[。5½Å~­ÌZ6�T��ÑV¥�，
ÿçTÃD®578Qu，Åh½ñÀKÌZ6�L
MnFT12¨ÆQ¤�T，×QÌZ6�LMÃD
/La�Tå±ö12�éR*d。

３． ２　 34�ãw�XY��AA
Z¯ææ_\¯�Æ´ÃDÃ':kÌû、Ã'

pqHIT�y，̈ ÃD|¯�·ÍåT&Á［１］。

ãs １ T��qrå®í�：,�ñÀKÌZ6�D
¤Ì¸Z¯TLMÃD�Â，Û¤ ４ /，Ù5¸ß�
ÃTÃDë²�Ø�。4ZS5，ZÆñÀKÌZ6
�TLMÃD8òÃD$Ø；Z15½Ì¸Z¯T´
HÐJ，ÌZ6�LMÛ¨ó*，pZ¯ÑÔ�+N
)M²ëÆZÒ9FTÃD，ÅEÆB�yÈÐJR
LMÃD]¹Ì¸Z¯T¢)。
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Ã'¦Ñ�v（cn）》TI�5\B：LMÃD¨�
�Ã'T}LQn¥W°W¥。'�¸,EÈ¸n
«²À+BTÃDYÙJ¡，!"LM��Ã'�.
ô�、N2�ûLM »®ßÑ±íèM�LM/Ü
��T�5，Å�¢¸��HÖTLMÃD，E�'
��9�LMÃDÅ�2RtRÈ�JE ３５０∶ １ ®
¡，Ù­��T ３ ­ñÀKE�ÌZ6�­D¤TL
MÃD ２８ /，'�¯ １２ ６５４ /，D�2!·R
１∶ ４５１． ９３。å,ñÀKÌZ6�LMDa.-¨Á
�T，Åh½Ã'¡ÖTâ�N2¨Á�T，h½L
M�TÃ'©�×¨Üc*dT。
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Ï$ùü�'Ãô%Á．���341U，Eå
�ÍBTEF5，/�TÇELÛ1ÄR ２０ ％ ～ ３０
％，uEb½TÍBEF5，ªöT/�×å1Ä�
ÇLT ８０ ％ ～９０ ％。Kâ，�Gb½TÍBEF¨
LMÃD/La�ÇL�®$fN1T*Ö。
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U¤ÍB¢JÁã�，ÍQS�TµL[�ª��w
B.�ø。¢¸T¤ ４２． ８６ ％（１２ ＼２８）TLMÃD
ÍQF�|¯TÅÆ÷û，|¯2¥� ！
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ÃÄ3pst：º»wB�Á·x©wBTs±
W��，�r=Á�±Z；Ù,x©ÍBË¨±QÍ
BTuv^ÕÑ，=¼¸Å��º»ÍBTHOÊ
Å［３］。��1U，¤ ２５ ´ë¸¬Y� ８９． ２９ ％TL
MÃDÍQ¹�TÍBI�Á�v¤x©wB^Õ，
31P|a、w,、î��，k¸01]¹、s�、pZ
¯�º»wB^Õ。
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�.ÿuÏLMÃDB#`¶ÃMí�，ÁÏÑÒÒ
äT�Îqq、�Lqq，ÿ´�Ì'�:k，ãÙ�
ÌLMDa�µTiL:k，®2¸U�ÃMT�
v。;�，ñÀKÌZ6�LMÃD/La�í�V
gãí�TÉÊ、»¢、ã�y�I��®��fg。
１）í�ÉÊ。��1U，jÕ8¤ ２３ /ê�²

Áª�1、Áª��Tí�，̄ ëY/�T ８２． １ ％，
ÃDê�í�TÅÆ÷7ÝïÌ。u¸xËÌê�
/�=ËÂ，¢)×=ËÂ，ê�$%¸xí�T1
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ämnþÕ »T¡²t»L。I²��1U（,
£ １），ñÀKÌZ6�LMÃDê�í�T»¢ð
1Q：Z¯­�、QR�ÌÃ':k、QR~¿¹ù�
���、QR�Ì*3:k。
３）LMÃDhí��rTã��y：ã£ ２ å

®í�，hí�Áã�T!·R ５３． ６ ％，ÙÛ¤
１０ ７ ％T/hí�Ì·ã�。4ZS5，í�á�
²½�o�，��Èº»Â，í�²�2¥¢�，»�
í��rÁOl；í�¡ÖyªÃ@，LMÃD`¶
í�­��a¡Ücã�Z12­�，üx¨Þß'
*+@�Î、9F����T¡ÖÂÛ8Â，ÃZLM
'Tù�Î、ù��、ùIcTí�R¼¨Np¢j。

提高科研水平

掌握最新训练技能

提高教学水平

职称所需
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非常满意 基本满意 不太满意 不满意

图 1 厦门市高职院校体育教师参加培训的动机 图 2 高职体育教师参加培训满意程度统计图
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LM/La�THO»_，µ¹�ÐyT1Äº
á/ÜT9ê，¹�ÐyT�Ì/ÜT»_�Ê，ô
�$f�»|¯¥TÅÆ÷W�G÷［３］。ñÀK~
­E®ÌZ6�5，ÎàZF��'6^_T¨�Æ
ÈLM�，Ã'¡Ö>?öD9êÆá'#NÎfá
:;；ZÒf­'�TLMÃ'7^_�ÆÈE©
�，�EÃD>?FÏ9êNÎh:�。ÅÕÃ'î
�å®2½TªLMÃDT9ê¢qH，»�LMÃ
DT���·$fT1Ä、�_。h4[·“̀ �Z
/，/¨Z_”。
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LMÃDT(»�¡E2��yÈ�mLMÃ
D�µTHOÅ�，»�LMÃD�µ5T/Ü7�
�·$fTN1W�_，ô��ÌLMÃD�µ»_
T�ÊW��，ãÙQÔá'��é$fT¶5。,
�ñÀKÌZ6�LMÃD�µ5¤¯ ７５ ％TÃD
[­mn|¯�»，+NÈ¨“ÆùÙÏJ”，Åh½
ÌZ6�LMÃDÇ�TN1ßÔh`LMÃ';
&TÑ±7¨Á�T。
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QÑÒÌZ6�LMÃDTÍBJy：¦²vÑ

Ò“x©ÍB”¢J，��x©wB¨ÃDãÃT¹
+N»¢。x©ÍBåI²hLMÃDT|aÍB、
w,ÍB、î�ÍB、�[ÍB®ß%£c{ÍB�
^Õ\ÑÒ。Z1vqÍ“º»ÍB”¢J，I²h
LMÃDZF12ÍB、;&ÍB、]¹ÍB、ªÌÍ
B、©ãÍB�^Õ\$f�»LMÃDTÅÆ÷，
®¹��yT1ÄLMÃDT¡EÇL。����
T¨，¹�TÍB¢J¸Å¨x©ÍB�º»ÍBT
¤¢qH，º»ÍB�Á·x©ÍBTs±W��，
�rÁ�±Z；Ùx©ÍB±QÍBuv^ÕÑ，=
¼¸Å��º»ÍBTHOÊÅ，Û¤f¥ÑÏTq
H，Ü�å�¼Q�B、±ZTÍB�¸。
４． ２　 UºÃUñ8H�w��34�ã�ÎÏ§¤

��_�¼Ký<¥¦
QÑÒLMÃDTí�Jy，åã®G�áI

�´^：１）µÃDTí�Z¾'�|¯\.WØÑ
�#;&5，¾LMÃDí�PE§v`�；２）¢
£ØÑ¸L{§i、s±，qHNh`TÃ@ªg
A*/L、xLTs±W)¾，»�LMÃDTí
��â�Tmn；３）ÌZ6�LMÃDTù`í�
¸ªÃDTZ¯]¹¢��、ªÃDë+¢��，
®�ÌLMÃDFìê�í�T¡E»L；４）>?
LMÃDT�³WÃ@ªg，hi' ØöTí�
á�，3F'、à]í�、±²{lô、�#í��
á�；５）í�T¡ÖvHIØJ，v2HLMÃD
T12�v，̧ ´§¸�ùTÃ'^ÕßùT��
Ic。
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»_，�BLMÃD��QÃ，ÃUÃDa�M�T
º¬［４］。3ñÀK¡ÌZ6�V}¤Ì'�、ÌZ
¯、}¤9FüêTLMÃDmnº¢��*(、ô
�，Ùú¨ñÀK¡N*6�TLMÃD·ÌZ6�
\ô�、NÎCM�á�。Û¤h4[·“/VZ
(”Ü�!·“/¨Z_”。
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4�ã�ÎÏ§¤��_�¼K+��«
ÌZ6�LMÃDê�ù`í�、mÈ�­5�

T�Ø¨'�Tp�，EÅÕªáG，ØÑ²ÀT§
i、s±®ßp�T)¾EÆB�yÈJ¯RÌZ6
�LMÃD/La�TN1。QRÌdØÑ§i，l
�a,)¾，ÆI�v�LMÃD%���M%±
@，�Ì'�LM��T�´yÈÌd；ÓÆI�v
�SØÑhLMTÍÎ———LMÁ¨ÆÀÜ�ò§
T��，Ù¸x·§vT`�。ã«�È、x©È*
dÌZ6�LMÃD/La�N1Tâ�mn。
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５． １　 X`
I²hñÀKE®ÌZ6�LMÃD/La�

N1UVT��1U：１）ñÀKÌZ6�LMÃD
T8¯�“,í­�”qqf1，®578ÃDQu，
ÃD�µT12}¤¥ÌTÇL；２）5½´HÐJ
�tK，D¤ÌZ¯TLMÃDt.�Â；３）D�2
°§�&，ÃDTÃ'©�Üc�·*d；４）hLM
ÃDTÍB¡ÖÎ�Á¡HI，̂ Õ2¥hÆ；５）L

MÃDê�Ì¸xí�T¢)ÃÃÜ�，í�T¡Ö
Ücã�ÃDÃ@Ã'�v；６）ñÀKÌZ6�L
MÃD+N�[·“̀ �Z/，/¨Z_”，u¤７５ ％
TLMÃD[­mn|¯�»，+NÈ¨“ÆùÙÏ
J”。
５． ２　 p�

１）ñÀKÌZ6�TØÑvsÃ§iLMÃD
/La�TN1，JB��½LMÃD/La�N1
T0o，ôÿ´��hLMÃD/La�N1Tp�
s±。
２）r§hñÀKÌZ6�LMÃDº»ÍB，

^_x©wBWº»wB¢qHT¹�ÍB¢J。
３）h½LMÃDù`í�Rv[·ªZ¯pB

¢qH、ªÃ'�v¢qH、ª2É¢qH，»�LM
ÃDI²ù`í��h4��Ã@­�T¡Ö。
４）M�ñÀKÌZ6�LMÃD/La�TÅ

�»_，h4[·“/VZ(”®!·“/¨Z_”。
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