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摘　 要：为了探讨职业女性从事规律运动行为的人口统计特征、运动健康认知与运动社会支持。 采用问卷调查法进

行统计分析。 结果发现：不同年龄职业女性对于知觉运动利益、运动情意反应有显著的差异；不同婚姻状况的职业女

性对于知觉运动利益、运动情意反应、运动社会支持有显著的差异；有无规律运动的职业女性对于运动情意反应、运
动社会支持有显著的差异；有规律运动的职业女性会受年龄、学历与婚姻状况的不同而有改变。
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　 　 在当代社会两性平等的情况下，在士、农、工、商
各行各业，女性所展现的才能渐渐显著［１］。 在英国

一项调查中，自 １９９５ 年至 ２００１ 年期间英国女性担任

执行长的人数成长两倍，担任公司董事职务的女性也

增加了三倍，由此可知女性顺应社会的脚步，提升自

我的专业知能，而获得更多职场的工作机会，如此重

要的群体是提升国家生产力的另一重要来源。 因此，
在越来越多女性投入职场工作的同时其身体健康情

况应该受到更多的重视［２］。 根据调查研究，世界各

国的运动人口有逐年下降的趋势。 美国女性死亡的

主要原因为心血管疾病，而我国女性十大主要死亡原

因中，除第一位恶性肿瘤，其余第二、三、四位，分别为

心脏疾病、脑血管疾病及糖尿病［３］。 有学者在调查

成人女性低度参与运动的原因中，获知在个人因素

中，感觉体力不足，不喜欢从事太累与需花费时间较

长的运动；在人际因素中，家人、同事和其他人的社会

支持具有一致的正面影响力，故在相关的制度或休闲

体育等组织机构中，提供相关设施与多元化的体育运

动活动，有助于提升运动参与的意愿；在社会因素中，
性别印象具有潜在影响；在公共政策因素中，并未感

受相关单位在推行女性相关运动［４］。 然而，女性在

面临众多的角色压力下，容易产生身心失衡的状态，
运动行为的调节将有助于女性身心的平衡与健康的

维持，Ｋｒｉｃｋ ａｎｄ Ｓｏｂａｌ（２０００）的研究中，证实规律性的

运动对生理与心理均有正面的帮助。 大家都知道，从
事规律的身体活动不仅有助健康，更可降低心血管疾

病及糖尿病的发生率。 故在提升市民对健康重要性

的认知外，政府相关单位及各行各业实际推广各类体

育活动更为重要［５］。 研究拟以运动健康认知与运动

社会支持的影响为主要研究变项，来探讨职业女性从

事规律运动行为的人口统计特征、运动健康认知与运

动社会支持。
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１　 研究对象与方法

１． １　 研究对象

研究以厦门市区各政府机关及其他各单位的职

业女性为研究对象，包括：市政府、区政府、学校、银
行、证券公司等，采用实地发放问卷方式进行调查，所
有参与填答的受试者，皆经施测人员说明研究目的后

同意施测，共发出 ６００ 份问卷，回收扣除无效问卷后，
共得 ５７５ 份有效问卷，有效回收率为 ９５． ８３ ％ 。
１． ２　 研究方法

研究采用问卷调查法，使用的工具包括运动健康

认知量表和运动社会支持量表。 运动健康认知量表

采用杨国顺（２００８）所发展的运动健康认知量表，并
参酌职业女性运动实际情况，量表具备周延性及衡量

构面的完整性，表面及内容效度方面有其依据。 效度

检验部分，该量表分为三个因素，累积变异量为

６３􀆰 １５ ％ ，显示该量表具有良好的建构效度，运动健

康认知量表由知觉运动利益、知觉运动障碍与运动情

意反应三个方面所构成。 运动社会支持量表采用郭

丽（２００８）运动社会支持量表，并参酌职业女性运动

实际情况，量表具备周延性及衡量构面的完整性，表
面及内容效度方面有其依据。 效度检验部分，该量表

共分为两个因素，累积解释变异量为５８． ２１ ％ ，显示

该量表具有良好的建构效度。 运动社会支持量表由

实质的协助和信息支持两个构面所构成。 问卷回收

后，采用描述性统计、独立样本 ｔ 检定、单因子变异数

分析等方法进行数据处理。

２　 结果与讨论

２． １　 职业女性的基本资料分析

将研究问卷受访样本的统计变项分布情形进行

整理，其结果分析如下：受访者年龄以 ３６—４５ 岁者居

多，共 ２２４ 名占 ３８． ９６ ％ ；受访者职业以公务员和教

师居多，共 ２９８ 名占 ５１． ８３ ％ ；受访者学历以大学

（本、专科）居多，共 ３５６ 名占 ６１． ９１ ％ ；受访者婚姻

状况已婚人数稍多于未婚人数， 已婚 ３４２ 名占

５９． ４８ ％ ，未婚 ２３３ 名占 ４０． ５２ ％ ；受访者子女数以

没有小孩居多，共 ２５２ 名占 ４３． ８３ ％ ；受访者中没有

规律运动者稍多于有规律运动者，没有规律运动者

３４６ 名占 ６０． １７ ％ ，有规律运动者 ２２９ 名占３９． ８３ ％ ；
在 ２２９ 名有规律运动的受访者中，持续运动时间以两

年以上者居多，共 ９２ 名占 ４０． １５ ％ ；在 ２２９ 名有规律

运动的受访者中，平均每次的运动时间以 ２１ ～ ３０ 分

钟者居多，共 ５８ 名占 ２５． ４５ ％ 。
２． ２　 不同个人背景变项的职业女性与运动健康认知

变项比较

２． ２． １　 不同个人背景变项的职业女性与知觉运动利

益比较

由表 １ 的结果得知，年龄与知觉运动利益统计显

著差异 （Ｐ ＜ ０． ０５） ，职业、学历、子女数与知觉运动

利益上均无差异存在。 显示厦门市职业女性知觉运

动利益的情形因年龄的不同而有所差异。 厦门市职

业女性的年龄对于知觉运动利益上有差异存在，且差

异达显著水平；但比较结果发现年龄为 ３６—４５ 岁者

知觉运动利益显著高于 ２７—３５ 岁者。

表 １　 年龄对知觉运动利益的变异数分析表

年龄分类
≤２６ 岁

（Ｍ ＝ ３． ８１）
２７—３５ 岁

（Ｍ ＝ ３． ７４）
３６—４５ 岁

（Ｍ ＝ ４． ０９）
≥４６ 岁

（Ｍ ＝ ３． ８９）

≤２６ 岁 － ０． ０６ － ０． ２７ － ０． ０７

２７—３５ 岁 － － － ０． ３４∗ － ０． １４

３６—４５ 岁 － － － ０． ２０

≥４６ 岁 － － － －

项目年龄 变异来源 ＳＳ ｄｆ ＭＳ

组间 ７． ３１ ２ ２． ４３

组内 ２６７． ３０ ３５９ ０． ７３

全体 ２７４． ６１ ３６１

　 　 ∗Ｐ ＜ ０． ０５

以独立样本 ｔ 检定验证不同婚姻状况、是否有规

律运动的厦门市职业女性对知觉运动利益的认知有

差异存在；而是否有规律运动对知觉运动利益无差异

存在，所得结果如表 ２。 不同婚姻状况的职业女性，
在对知觉运动利益上有差异，且差异达显著水平。 已

婚的职业女性对知觉运动利益的得分较高，反之未婚

的职业女性对知觉运动利益的得分较低。

表 ２　 背景因素对知觉运动利益的 ｔ 检验表

项目 组别 人数 平均值 标准差 ｔ 值 Ｐ 值

婚姻 未婚 ２３３ ３． ７９ ０． ８６ ２． １１∗ ０． ０１

状况 已婚 ３４２ ３． ９８ ０． ８３

　 　 ∗Ｐ ＜ ０． ０５

·３３·
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２． ２． ２　 不同个人背景变项的职业女性与知觉运动障

碍比较

研究中显示年龄、职业、学历、子女数与知觉运动

障碍均无差异（Ｐ ＞ ０． ０５），显示厦门市职业女性知觉

运动障碍的情形，不因背景变项而有所差异。 以独立

样本 ｔ 检验，不同婚姻状况、是否有规律运动的厦门

市职业女性对知觉运动障碍的认知无差异存在；而是

否有规律运动对知觉运动障碍无差异存在。 此与连

田雨（２０１４）研究显示不同，当职业女性年龄越大，最
小子女年龄也越大，其知觉障碍会越低。 而教育程度

较高，或许对健康的重要性知识充足，也愿意花时间

去从事运动［６］。
２． ２． ３　 不同个人背景变项的职业女性与运动情意反

应比较

由表 ３ 的结果得知，年龄与运动情意反应统计显

著差异（Ｐ ＜ ０． ０５），职业、学历、子女数与运动情意反

应上均无差异，显示厦门市职业女性运动情意反应的

情形因年龄的不同而有所差异。 厦门市职业女性的

年龄对于运动情意反应上有差异，且差异达显著水

平，但比较结果发现职业女性年龄为 ３６—４５ 岁者对

于运动情意反应较 ２７—３５ 岁者高。

表 ３　 年龄对运动情意反应的变异数分析表

年龄分类
≤２６ 岁

（Ｍ ＝ ３． ５０）
２７—３５ 岁

（Ｍ ＝ ３． ３７）
３６—４５ 岁

（Ｍ ＝ ３． ６８）
≥４６ 岁

（Ｍ ＝ ３． ５９）

≤２６ 岁 － ０． １２ － ０． １７ － ０． ０８

２７—３５ 岁 － － － ０． ３０∗ － ０． ２１

３６—４５ 岁 － － － ０． ０８

≥４６ 岁 － － － －

项目年龄 变异来源 ＳＳ ｄｆ ＭＳ

组间 ５． ７０ ２ １． ８９

组内 １８８． ２１ ３６２ ０． ５１

全体 １９３． ９１ ３６５

　 　 ∗Ｐ ＜ ０． ０５

以独立样本 ｔ 检验不同婚姻状况、是否有规律运

动的厦门市职业女性对运动情意反应的认知有差异

存在，所得结果如表 ４。 不同婚姻状况的职业女性，
在对运动情意反应上有差异，且差异达显著水平。 已

婚的职业女性对运动情意反应的得分较高，反之未婚

的职业女性对运动情意反应的得分较低。 职业女性

是否有规律运动，在对运动情意反应上有差异，且差

异达显著水平。 有规律运动的职业女性对运动情意

反应的得分较高，没有规律运动的职业女性对运动情

意反应的得分较低。

表 ４　 背景因素对运动情意反应的 ｔ 检验表

项目 组别 人数 平均值 标准差 ｔ 值 Ｐ 值

婚姻 未婚 ２３３ ３． ４５ ０． ７６ －２． ０６∗ ０． ０１

状况 已婚 ３４２ ３． ６１ ０． ６７

是否有规 没有 ３４６ ３． ４９ ０． ７４ ２． ２４∗ ０． ０１

律运动 有 ２２９ ３． ６７ ０． ６９

　 　 ∗Ｐ ＜ ０． ０５

２． ２． ４　 不同个人背景变项的职业女性与运动健康认

知比较

年龄、职业、学历、子女数与运动健康认知均无差

异存在 （Ｐ ＞ ０． ０５） 。 厦门市职业女性运动健康认知

的情形，不因背景变项而有所差异。 女性因母亲角

色，需承担照顾家庭子女的重责，所以在从事运动上

有较多的时间限制（ Ｊｕｒａｂｅ，Ｔｕｒｏｋ ａｎｄ Ｐｅｒｅｚ Ｓｔａｂｌｅ，
２００２），所以女性除了工作角色的认同，身体活动健

康认知能力以及社会地位等都要顾及才能得到真正

满意的生活。 以独立样本 ｔ 检验不同婚姻状况、是否

有规律运动的厦门市职业女性对运动健康认知情形。
分析结果显示：不同职业女性的婚姻状况对于运动健

康认知无差异存在，而是否有规律运动对运动健康认

知无差异存在。
２． ３　 不同个人背景变项的职业女性与运动社会支持

变项比较

２． ３． １　 不同个人背景变项的职业女性与实质的协助

比较

年龄、职业、学历、子女数与实质的协助上均无差

异（Ｐ ＞ ０． ０５）。 显示厦门市职业女性实质的协助的

情形，不因背景变项而有所差异。 以独立样本 ｔ 检验

不同婚姻状况、是否有规律运动的厦门市职业女性对

实质的协助的差异情形。 分析结果显示：不同婚姻状

况的职业女性对实质的协助无差异；而是否有规律运

动对实质的协助有差异，所得结果如表 ５。 职业女性

是否有规律运动，在对实质的协助上有差异，且差异

达显著水平。 有规律运动的职业女性对实质的协助

的得分较高，没有规律运动的职业女性对实质的协助

的得分较低。
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表 ５　 背景因素对实质的协助 ｔ 检验表

项目 组别 人数 平均值 标准差 ｔ 值 Ｐ 值

是否有规 没有 ３４６ ３． ０１ ０． ６７ －３． １９∗ ０． ００

律运动 有 ２２９ ３． ２４ ０． ５６

　 　 ∗Ｐ ＜ ０． ０５

２． ３． ２　 不同个人背景变项的职业女性与信息支持比较

年龄、职业、学历、子女数与信息支持均无差异

（Ｐ ＞ ０． ０５） ，显示厦门市职业女性信息支持的情形，
不因背景变项而有所差异。 以独立样本 ｔ 检定检验

不同婚姻状况、是否有规律运动的厦门市职业女性对

信息支持的差异情形。 分析结果显示：不同婚姻状况

的职业女性对信息支持有差异存在；而是否有规律运

动对信息支持有差异存在，所得结果如表 ６。 不同婚

姻状况的职业女性，在对信息支持上有差异，且差异

达显著水平。 已婚的职业女性对信息支持的得分较

高，反之未婚的职业女性对信息支持的得分较低。 职

业女性是否有规律运动，在对信息支持上有差异，且
差异达显著水平。 亦即有规律运动的职业女性对信

息支持的得分较高，没有规律运动的职业女性对信息

支持的得分较低。

表 ６　 背景因素对信息支持的 ｔ 检验表

项目 组别 人数 平均值 标准差 ｔ 值 Ｐ 值

婚姻 未婚 ２３３ ３． ３３ ０． ６９ －１． ７８∗ ０． ０３

状况 已婚 ３４２ ３． ４６ ０． ６３

是否有规 没有 ３４６ ３． ３５ ０． ６７ －２． ５３∗ ０． ０１

律运动 有 ２２９ ３． ５３ ０． ６０

　 　 ∗Ｐ ＜ ０． ０５

２． ３． ３　 不同个人背景变项的职业女性与运动社会支

持比较

年龄、职业、学历、子女数与运动社会支持上均无

差异存在（Ｐ ＞ ０． ０５）。 显示厦门市职业女性运动社

会支持的情形，不因背景变项而有所差异。 以独立样

本 ｔ 检验不同婚姻状况、是否有规律运动的厦门市职

业女性对运动社会支持有差异，所得结果如表 ７。 不

同婚姻状况的职业女性，在对运动社会支持上有差

异，且差异达显著水平。 已婚的职业女性对运动社会

支持的得分较高，反之未婚的职业女性对运动社会支

持的得分较低。 职业女性是否有规律运动，在对运动

社会支持上有差异，且差异达显著水平。 亦即有规律

运动的职业女性对运动社会支持的得分较高，没有规

律运动的职业女性对运动社会支持的得分较低。

表 ７　 背景因素对运动社会支持的 ｔ 检验表

项目 组别 人数 平均值 标准差 ｔ 值 Ｐ 值

婚姻 未婚 ２３３ ３． １８ ０． ６１ －１． ７７∗ ０． ０４

状况 已婚 ３４２ ３． ２９ ０． ５６

是否有规 没有 ３４６ ３． １８ ０． ６０ －３． ２０∗ ０． ００

律运动 有 ２２９ ３． ３９ ０． ５３

　 　 ∗Ｐ ＜ ０． ０５

３　 结论与建议

３． １　 结论

１）研究发现职业女性的年龄及不同婚姻状况与

知觉运动利益有显著差异。 已婚的职业女性对知觉

运动利益的得分较高，高于未婚的职业女性，即已婚

的职业女性比较能了解运动后所获得的利益。
２）研究发现是否有规律运动者对实质的协助与

信息支持有显著差异，而不同婚姻状况对信息支持有

差异，且达显著水平。 即职业女性是否能长期的从事

规律运动，他人的实际行动支持与口头上的鼓励，显
得相当重要。

３）研究发现有规律运动的职业女性，以 ３６—４５
岁者居多；在学历上，以大学（本、专科）的女性居多；
在婚姻上，以已婚的女性居多。 女性因母亲角色，需
承担照顾家庭子女的重责，所以从事运动时间受限。
从中推测，３６—４５ 岁年纪的女性，小孩大多长大了，
无须父母亲时时的照顾，相对而言，母亲则拥有更多

的时间能从事其他活动。
３． ２　 建议

１）研究发现没有规律运动的职业女性占一半以

上，运动对于促进女性健康及预防疾病等好处须大力

宣传。 对于市民运动的设施及器材的准备，须协同专

业人员做好规划，提供更多的配套措施。
２）研究结果得知职业女性规律运动的需求更

高，且须各界来重视。 如健康检查的提倡及年幼子女

照顾的协助等，能让职业女性有足够的时间与金钱去

从事健康运动。
（下转第 ４２ 页）
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４　 结语

移动互联网开启了人类生活的智慧链条，“移动

互联网 ＋体育”创造了“智慧体育”新形态。 伴随着

我国移动互联网对传统行业的升级改造以及移动互

联技术在体育领域的逐步应用，我国体育工作者需要

认真研判智慧体育发展的大趋势及其广阔前景，参考

国外先进体育信息科技经验，加强自身建设、丰富相

关研究，更好地让智慧体育的成果惠及于民。
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　 　 （上接第 ３５ 页）
３）研究发现运动社会支持对有无规律运动的职

业女性有显著的影响。 因此，职业女性的运动规划需

家庭成员及朋友的支持，故相关单位在开展职业女性

运动时，以能增加家庭互动的运动为主，或组织合适的

运动观赏节目及竞赛等，或推广团体健身运动，参与人

数较多，能从中获得同行或伙伴的支持，使得运动行为

较能持续。
４）研究发现没规律运动的职业女性以未婚居多，

建议各政府行政机构、公司及团体，能成立各种运动性

社团，并且支持一周能有一小时的上班时间参与运动

性社团。 员工能有好的体力与健康状况，对于公司而

言，将拥有更多良好的无形资产。
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