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摘　 要：运用文献资料法、专家访谈法和德尔菲法，以新生代农民工体育文化建设评价指标体系为研究对象，依据全

民健身国家战略、农民工体育和社会评价理论，遵循目标性等原则构建包含 ４ 个一级指标、１２ 个二级指标以及 ４３ 个

三级指标的新生代农民工体育文化建设评价指标体系。 构建该评价指标体系旨在加强新生代农民工体育文化建设，
促进新生代农民工体育文化事业的快速发展。
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　 　 ２０１５ 年国家统计局数据显示，农民工总量达到

２． ７４ 亿，超过全国人口总量 １ ／ ５。［１］ 新生代农民工占

农民工总量的 ７０ ％ 以上。［２］ ２０１４ 年国务院明确提

出：“促进群众体育与竞技体育全面发展，加快体育

强国建设。” ［３］新生代农民工体育是有效衔接城市体

育走向职工体育并与农村体育联通的中间桥梁和纽

带，是建设体育强国的必备条件。［４］ 因此，构建一套

比较科学的新生代农民工体育文化建设评价指标体

系，对新生代农民工体育建设情况进行量化评价是很

有必要的。 它可客观反映新生代农民工体育建设过

程中存在的优势和不足，有助于科学地考核新生代农

民工体育的开展情况，促进新生代农民工体育文化事

业的发展。

１　 研究对象与方法

１． １　 研究对象

以新生代农民工体育文化建设评价指标体系构

建为研究对象。
１． ２　 研究方法

１． ２． １　 文献资料法

通过电子资源以“体育文化”为关键词，检索到

２０００ 年至今的论文及报道文章 ３ ３１２ 篇，以“农民工

体育文化”为关键词，共搜索论文 １ 篇。 另外，手工
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查阅有关文化学、体育文化学等方面的书籍 ７ 部，为
本论文提供理论依据。
１． ２． ２　 专家访谈法

根据研究内容和目的，通过电子邮件、电话和面

谈等方式对农民工体育和体育文化学方面的专家学

者进行访谈。 就新生代农民工体育文化的基本理论、
研究前沿及新生代农民工体育文化建设体系构建等

方面向 １５ 位专家学者征求意见和建议。
１． ２． ３　 德尔菲法

运用德尔菲法对研究体育文化及农民工体育的

１５ 名专家进行问卷调查。 依据社会评价原理和方法

及农民工体育文化特点，初步构建有关新生代农民工

体育文化建设评价指标的调查问卷，通过网络问卷的

方式发放给专家，前后共进行三轮问卷调查，三轮问

卷均全部回收。
１． ２． ４　 数理统计法

对回收到的新生代农民工体育文化建设体系指

标的数据进行统计处理。

２　 结果与分析

２． １　 新生代农民工构成与新生代农民工体育文化

新生代农民工是指 ８０、９０ 后，户籍在农村，上完

学后就到城市打工正在努力向上流动或已经实现向

上流动的新社会群体，是国家最新型的产业工人。［５］

新生代农民工主要集中在二三产业，其职业是工人，
其中有 ５０． ６ ％的人从事生产制造业，３５ ％的人从事

第三产业，包括零售批发、ＩＴ 业和宾馆餐饮娱乐业

等，仅有 ３． ９ ％的从事建筑业。［６］

对新生代农民工体育文化的概念目前还没有一个

明确的界定，根据文化和体育文化的概念，新生代农民

工体育文化应是以增进身体健康、促进身心全面发展为

目的的身体运动及相关文化体系的活动。 由于新生代

农民工职业流动频繁，因此，从“职业”角度来看，新生代

农民工属于新型的流动性产业工人群体。 职业的流动

主要体现在企业与企业之间、公司与公司之间进行，因
此，当前新生代农民工体育应隶属于企业和公司，其体

育活动的开展及体育文化建设也应依托企业和公司。
２． ２　 新生代农民工体育文化建设评价指标体系构建

的理论基础

要成为体育强国首先要发展群众体育，增加体育

人口。 全国超过总人口 １ ／ ５ 的农民工群体体育参与度

不容忽视。 另外，加强新生代农民工体育也是全民健

身国家战略的必然要求，新生代农民工作为全民健身

工程中的弱势群体，其健身和健康意识薄弱，更应受到

重点关注。 因此，提高新生代农民工健身意识，增加新

生代农民工体育人口，是响应全民健身战略，构建和谐

社会的具体实践，也是实现中国梦的必然需要。
全民健身战略的实施要求对群众体育活动的开

展情况进行量化评价。 新生代农民工是群众体育的

一部分，建立关于新生代农民工体育文化建设评价指

标体系，重视新生代农民工体育锻炼条件的改善和提

供足够的体育资源，以满足其不断增长的体育需求，
为其提供更多公平参与体育锻炼的机会创造更好的

条件，这不仅可以推动全民健身战略的实施，也是大

力发展体育产业的必然要求。
广义的文化包括制度、物质、行为和心态四个文化

层面，广义的体育文化指的是体育运动的物质、精神、制
度的总和。 大体包括体育的物质条件、体育认识、体育

情感、体育价值、体育理想、体育道德、体育制度等方

面。［７］那么根据广义文化和体育文化的概念，新生代农

民工体育文化应该包含物质、制度、行为和心态四个文

化层次。 因此，在构建我国新生代农民工体育文化建设

评价指标时首先确定体育物质文化、体育精神文化、体
育制度文化和体育行为文化四个一级指标，进而根据各

个维度的内涵从而推导出二级、三级指标的具体内容，
使所构建的整个评价体系的各级指标严谨规范。
２． ３　 新生代农民工体育文化建设评价指标体系构建

的原则

构建新生代农民工体育文化建设评价指标体系的

目的就是合理有效且量化地知道企业建立新生代农民

工体育文化的状况，使新生代农民工这一群体的体育健

身行为跟上全民健身的步伐。 因此在构建新生代农民

工体育文化建设评价体系指标时不能仅凭空想脱离实

际，根据体育文化的概念和体育文化的四层结构，以及

企业新生代农民工体育文化建设和新生代农民工在体

育健身方面的表现逐步完善该体系，最终形成一个操作

性强的评价体系。 因此，指标的选取既要符合社会评价

的原理、方法和体育文化的结构，同时也要考虑到新生

代农民工体育的特点。 新生代农民工体育不是独立存

在的，其体育文化是在所务工的企业空间中，由新生代

农民工和所有员工在体育实践过程中共同创造的物质、
精神、制度、行为的总和。 因此，在新生代农民工体育文

化建设评价指标的选取时，要遵循指标的目标性、客观

性、科学性、系统性、独立性、定性与定量相结合、可操作

性等原则，以确保整个评价指标体系的科学有效。

·０１·
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２． ４　 构建新生代农民工体育文化建设体系的具体措施

２． ４． １　 指标体系的提出

以国务院下发的全民健身计划纲要、关于解决农

民工问题及加强农民工文化工作等意见为依据，结合

新生代农民工体育文化的内涵、结构、建设水平和内

容，立足于我国体育文化背景，初步提出新生代农民

工体育文化 ４ 个一级指标、１７ 个二级指标、４６ 个二级

指标的建设评价体系（表 １）。

表 １　 新生代农民工体育文化建设评价指标体系表（初步提出）

一级指标 二级指标 三级指标

Ａ１ 体育物质文化

Ｂ１ 组织领导

Ｂ２ 经费投入

Ｂ３ 体育标识

Ｂ４ 体育设施

Ｂ５ 体育资料

Ｂ６ 体育资讯

Ｃ１ 是否有专人分管新生代农民工体育

Ｃ２ 是否有体育工作计划

Ｃ３ 是否每年召开体育工作会议

Ｃ４ 新生代农民工体育经费

Ｃ５ 体育雕塑

Ｃ６ 标志性体育建筑

Ｃ７ 体育器材

Ｃ８ 体育设施布局

Ｃ９ 体育场（馆）是否满足新生代农民工锻炼需求

Ｃ１０ 体育图书

Ｃ１１ 体育宣传栏

Ｃ１２ 新生代农民体育知识讲座

Ｃ１３ 体育广播

Ｃ１４ 体育彩票

Ａ２ 体育制度文化

Ｂ７ 体育政策

Ｂ８ 体育管理

Ｂ９ 体育制度

Ｂ１０ 体育竞赛机制

Ｃ１５ 体育政策执行情况

Ｃ１６ 体育管理实施办法

Ｃ１７ 企业健身日、周、月等管理办法

Ｃ１８ 企业体育文明规范制定情况

Ｃ１９ 新生代农民工体育社团的规章制度

Ｃ２０ 公平竞赛制度

Ａ３ 体育精神文化

Ｂ１１ 体育导向机制

Ｂ１２ 体育价值观

Ｂ１３ 体育态度

Ｃ２１ 体育“能手”奖励制度

Ｃ２２ 体育目标

Ｃ２３ 体育标识

Ｃ２４ 体育口号

Ｃ２５ 新生代农民工标志性体育人物

Ｃ２６ 体育文化价值体系核心理念

Ｃ２７ 新生代农民工体育观念

Ｃ２８ 新生代农民工体育锻炼价值取向

Ｃ２９ 新生代农民工参与体育锻炼的动机及态度

Ｃ３０ 新生代农民工体育运动精神体现

Ｃ３１ 新生代农民工体育锻炼基础知识
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续表

一级指标 二级指标 三级指标

Ａ３ 体育精神文化

Ｂ１４ 体育道德观

Ｂ１５ 体育文化节

Ｃ３２ 新生代农民工体育道德观体现

Ｃ３３ 是否举办体育文化节

Ｃ３４ 举办体育文化节次数与参与情况

Ｃ３５ 各部门是否举办体育文化节

Ａ４ 体育行为文化

Ｂ１６ 个人体育行为

１７ 体育社团

Ｃ３６ 新生代农民工体质达标率

Ｃ３７ 每周参加锻炼的次数和时间

Ｃ３８ 新生代农民体育活动方式

Ｃ３９ 是否经常关注体育比赛和新闻

Ｃ４０ 体育社团或协会是否有体育社会指导员定期指导

Ｃ４１ 是否有新生代农民工体育社团或协会

Ｃ４２ 社区或其他体育公共服务

Ｃ４３ 是否建立新生代农民工体质与心理健康预警机制

Ｃ４４ 新生代农民工身心健康状况

２． ４． ２　 指标的筛选及统计

在构建新生代农民工体育文化建设评价指标体

系时，采用德尔菲法对相关专家进行意见征集，经过

两轮征询，最终使得专家们对于各项指标的意见趋于

一致，继而得到一个说服力较强的新生代农民工体育

文化建设评价指标体系。 在问卷的设计中每一个指

标分为“非常重要”“重要”“一般”“不重要”“非常不

重要”等五级标准供专家组选择，并对五个等级进行

分别赋予 ９、７、５、３、１ 的分值。
在专家的调查问卷设计中除了对每个指标的评

价和权重打分外，还设计了一些开放性的修改意见，
让专家基于对新生代农民工体育文化的建设及实际

情况提出自己开放性的意见和建议，以供完善该体

系。 通过统计专家对评价体系各指标的打分，根据公

式计算各指标的“意见集中度”和“变异系数”，即 Ｍ ｊ

和 Ｖ ｊ，进而通过分析确定该评价体系的各级指标。
２． ４． ３　 第一轮专家问卷调查结果分析

一级指标的结果分析：经过第一轮的专家问卷调

查发现，专家对一级指标内的 ４ 个指标表现出了极高

的意见集中度（Ｍ ｊ ＞ ８． ００，见表 ２），说明一级指标能

够得到专家组的一致认同，可以比较科学地衡量新生

代农民工体育文化建设，４ 个一级指标全部保留。
二级指标结果分析：根据问卷设计的目的和各项

指标的赋值可知，某项指标专家权重打分的得分高于

７，则说明专家们均对该项指标表示认同，同样，得分

低于 ７ 的说明专家们对该项指标存在异议，是否继续

使用该指标则值得商榷。

表 ２　 一级指标专家意见集中度和变异系数表（第一轮）

一级指标 意见集中度 Ｍ ｊ 变异系数 Ｖｊ

体育物质文化 ８． ７８ ０． １３４ １

体育制度文化 ８． ７８ ０． ０７９ ３

体育精神文化 ８． ３３ ０． １６４ ０

体育行为文化 ８． ３３ ０． １１３ ６

从表 ３ 中可以看出二级指标中“体育标识” “体
育资讯”“体育资料”三个指标的专家意见集中度分

值低于 ７，“体育标识”指标权重分值的变异系数最

大，说明专家对该项指标的分歧较大。

表 ３　 二级指标专家意见集中度分值低于 ７的指标表（第一轮）

二级指标 意见集中度 Ｍ ｊ 变异系数 Ｖｊ 标准差

Ｂ３ 体育标识 ６． ０ ０． ２３５ ７ １． ４１４ ２

Ｂ５ 体育资料 ６． ６ ０． １５０ ９ ０． ９９５ ９

Ｂ６ 体育资讯 ６． ８ ０． １６６ ９ １． １３４ ９

专家意见综合分析：
第一，在企业体育文化建设中，标识的作用是不
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可或缺的，体育标识在企业的环境空间内通过视觉效

果影响新生代农民工的体育行为及体育价值观念，企
业体育文化标识的设计有利于促进新生代农民工体

育文化的和谐发展，也是新生代农民工体育文化的重

要组成部分，是企业精神和文化的直接表现形式。 它

不仅能满足新生代农民工参与体育活动的愿望，还能

体现出企业对农民工的情感关注，也是企业与社会、
新生代农民工与企业之间交流的媒介。 因此，将“体
育标识”指标保留。

第二，该二级指标中存在的“体育资讯”和“体育

资料”，有专家意见是消费者因为及时获得它并利用

它而能够在相对短的时间内给自己带来价值的信息，
而资料指可提供参考作为根据的材料，所以资讯是资

料在特定环境下的具体体现，都是传播知识的途径，
所以两者之间存在重复。

第三，在“体育管理”的三级指标中的“体育管理

实施办法”和“企业健身日、周、月等管理办法”两个

指标都属于制度建设范围的内容，所以将该二级指标

和“体育制度”合并更为合理。
第四，专家意见二级指标“组织领导”应属于体

育制度文化的范畴，因此将此指标并入一级指标体育

制度文化中。
综合专家们在第一轮对二级指标的权重打分以

及开放性的意见和建议，对该体系的二级指标进行修

正如下：１）将二级指标中的“体育资讯”和“体育资

料”合并为“体育资讯”，“体育道德观”与“体育价值

观”合并；２）将二级指标“体育管理”及其两项三级指

标并入“体育制度”指标；３）将二级指标“组织领导”
移入一级指标“体育制度文化”中。

三级指标结果分析：“公平竞赛制度”和“体育目

标”两项指标的专家集中度分值低于 ７，且“体育目

标”的专家协调度分值小于 ０． ２（见表 ４），说明专家

对该指标的协调度较高，意见较一致，将“体育目标”
指标删除。

表 ４　 三级指标意见集中度分值低于 ７ 的指标表（第一轮）

三级指标 意见集中度 Ｍ ｊ 变异系数 Ｖｊ 标准差

Ｃ２１ 公平竞赛制度 ６． ８ ０． ２５７ ５ １． ７５１

Ｃ２２ 体育目标 ６． ６ ０． １６２ ４ １． ０７１ ８

“公平竞赛制度”指标专家组意见分歧较大，有
专家提出体育的基本原则就是公开、公平、公正，这一

理念在奥林匹克宪章中也有体现，所以暂保留“公平

竞赛制度”。
专家意见综合分析：
第一，在三级指标中的“体育标识”与二级指标

中的重复，建议将“体育标识”改为“体育标志”。
第二，“新生代农民工体育经费”指标所表示的

内容比较笼统，无法体现经费惠及新生代农民工的程

度，建议将该项指标改为“新生代农民工人均体育消

费”。 同时，体育锻炼的场地也成为建设体育文化的

一项重要指标，建议增加“新生代农民工人均场地

面积”。
第三，由于企业中体育政策的执行情况是由组织

领导直接决定的，所以建议将三级指标中的“体育政

策执行情况”归入二级指标“组织领导”中。
第四，三级指标中的“体育目标”指向不明确，该

指标没有一个合适的载体。
第五，“体育‘能手’奖励制度”首先作为一种制

度标准，应该归于二级指标“体育制度”。
第六，体育公平竞赛制度是新生代农民工体育竞

赛类活动顺利开展的保证，但它首先是一项制度，所
以建议将该指标归入“体育制度”。

第七，三级指标中“是否举办体育文化节”和“举
办体育文化节次数与参与情况”两项指标出现重复，
后一指标在一定程度上涵盖了前者。 运动会作为一

个调动新生代农民工参与体育活动积极性的重要组

织形式，应该在该指标体系中有所体现，其能推动群

众性体育锻炼的进一步推广普及，同时还能增强团结

协作的能力，有利于精神文明建设。
第八，“新生代农民工体育锻炼基础知识”这个

指标涉及的对象应该是个人行为，应归为二级指标

“个人体育行为”内。
第九，关注新生代农民工的身心健康与是否建立

预警机制在体现的内容上出现重叠，是否建立预警机

制也属于组织领导范围之内，建议归入“组织领导”
指标。

综合专家们在第一轮对三级指标评价以及开放

性的意见和建议，对该体系的三级指标进行了第一轮

的修正如下：第一，三级指标中将“体育标识”改为

“体育标志”；“新生代农民工体育经费”改为“新生代

农民工人均体育经费”；新增三级指标“新生代农民

工人均体育场地面积”，并将该二级指标改为“经费

投入与场地面积”。 第二，将三级指标中的“体育政

策执行情况”归入“组织领导”；“体育‘能手’奖励制
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度”和“公平竞赛制度”归入“体育制度”；“新生代农

民工体育锻炼基础知识”归入“个人体育行为”。 第

三，删除三级指标“体育目标” “是否举办体育文化

节”，新增“是否每年举办新生代农民工运动会”。 第

四，删除“新生代农民工身心健康状况”，并将“是否

建立新生代农民工体制与心理健康预警机制”并入

二级指标“组织领导”内。 经第一轮修改后新生代农

民工体育文化建设评价指标体系包括 ４ 个一级指标、
１３ 个二级指标和 ４３ 个三级指标（见表 ５）。

表 ５　 新生代农民工体育文化建设评价指标体系表（第一轮修改后）

一级指标 二级指标 三级指标

Ａ１ 体育物质文化

Ｂ１ 经费投入与场地面积

Ｂ２ 体育标识

Ｂ３ 体育设施

Ｃ１ 新生代农民工人均体育经费

Ｃ２ 新生代农民工人均体育场地面积

Ｃ３ 体育雕塑

Ｃ４ 标志性体育建筑

Ｃ５ 体育器材

Ｃ６ 体育设施布局

Ｃ７ 体育场（馆）是否满足新生代农民工锻炼需求

Ａ２ 体育制度文化

Ｂ４ 体育资讯

Ｂ５ 组织领导

Ｂ６ 体育管理

Ｂ７ 体育制度

Ｃ８ 体育图书

Ｃ９ 体育宣传栏

Ｃ１０ 新生代农民工体育知识讲座

Ｃ１１ 体育广播

Ｃ１２ 体育彩票

Ｃ１３ 是否有专人分管新生代农民工体育

Ｃ１４ 是否有体育工作计划

Ｃ１５ 是否每年召开体育工作会议

Ｃ１６ 体育政策执行情况

Ｃ１７ 是否建立新生代农民工体质与心理健康预警机制

Ｃ１８ 体育管理实施办法

Ｃ１９ 企业健身日、周、月等管理办法

Ｃ２０ 企业体育文明规范制定情况

Ｃ２１ 新生代农民工体育社团的规章制度

Ｃ２２ 体育“能手”奖励制度

Ｃ２３ 公平竞赛制度

Ａ３ 体育精神文化

Ｂ８ 体育导向机制

Ｂ９ 体育价值观

Ｃ２４ 体育标志

Ｃ２５ 体育口号

Ｃ２６ 新生代农民工标志性体育人物

Ｃ２７ 体育文化价值体系核心理念

Ｃ２８ 新生代农民工体育观念

Ｃ２９ 新生代农民工体育锻炼价值取向

Ｃ３０ 新生代农民工体育道德观体现

Ａ３ 体育精神文化

Ｂ１０ 体育态度

Ｂ１１ 体育文化节

Ｃ３１ 新生代农民工参与体育锻炼的动机及态度

Ｃ３２ 新生代农民工体育运动精神体现

Ｃ３３ 是否每年举办新生代农民工运动会

Ｃ３４ 举办体育文化节次数与参与情况

Ｃ３５ 各部门是否举办体育文化节

Ｃ３６ 新生代农民工体质达标率
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续表

一级指标 二级指标 三级指标

Ａ４ 体育行为文化

Ｂ１２ 个人体育行为

Ｂ１３ 体育社团

Ｃ３７ 每周参加锻炼的次数和时间

Ｃ３８ 新生代农民工体育活动方式

Ｃ３９ 新生代农民工是否经常关注体育比赛和新闻

Ｃ４０ 新生代农民工体育锻炼基础知识

Ｃ４１ 体育社团或协会是否有体育社会指导员定期指导

Ｃ４２ 是否有新生代农民工体育社团或协会

Ｃ４３ 社区或其他体育公共服务

２． ４． ４　 第二轮专家问卷调查结果分析

由于在第一轮问卷调查时专家组已经对一级指

标中的 ４ 个指标达成共识，因此本轮不再对一级指标

进行专家问卷调查。
二级指标结果分析：经过第二轮的专家问卷调查

发现，专家组对二级指标中大部分指标的意见集中度

分值均大于 ７，只有“体育管理”指标意见集中度相对

较低，说明在本轮专家调查过程中专家组对该项指标

存在分歧，有个别专家针对该项指标提出了开放性的

建议，指出管理是一项实践活动，管理体现出的作用

主要在行动上，这样才能实现管理者的目的。 管理就

是围绕人进行的协调活动，是一种行为，所以应属于

行为文化部分。 再者，“体育管理”的三级指标中已

经包含了“体育管理实施办法”和“企业健身管理办

法”这两项指标，应该属于制度建设的内容，因此将

“体育管理”与“体育制度”合并更为合理。
根据专家组的意见和建议，第二轮对该体系进行

调整：将二级指标中的“体育管理”与“体育制度”合

并为“体育制度”。
三级指标结果分析：所有三级指标的意见集中度

在第二轮专家问卷时分值均大于 ７，表明新生代农民

工体育文化建设评价体系的三级指标同样得到了专

家组的认可。
２． ４． ５　 第三轮调查结果分析

将经过前两轮专家调查问卷确立的新生代农民

工体育文化建设评价指标体系的各级指标再次进行

权重赋值，各指标按照“不重要”“有点重要”“重要”
“非常重要”和“极为重要”分别赋值 １、２、３、４、５，再
次请专家对各指标进行评价。 经过统计处理得出各

指标的权重值，最终得到较为科学合理的新生代农民

工体育文化建设评价指标体系。
２． ４． ６　 新生代农民工体育文化评价指标体系的确立

经过三轮专家问卷调查的修改和专家权重打分，
最终形成并确定新生代农民工体育文化建设评价指

标体系（表 ６）。

表 ６　 新生代农民工体育文化评价指标体系表

一级指标 权重 二级指标 权重 三级指标 权重

Ａ１ 体育物质

文化
０． ３４

Ｂ１ 经费投入与

场地面积
０． ５３

Ｂ２ 体育标识 ０． １２

Ｂ３ 体育设施 ０． ２７

Ｂ４ 体育资讯 ０． ０８

Ｃ１ 新生代农民工人均体育经费 ０． ５２
Ｃ２ 新生代农民工人均体育场地面积 ０． ４８
Ｃ３ 体育雕塑 ０． ５０
Ｃ４ 标志性体育建筑 ０． ５０
Ｃ５ 体育器材 ０． ２７
Ｃ６ 体育设施布局 ０． １０
Ｃ７ 体育场（馆）是否满足新生代农民工锻炼需求 ０． ６３
Ｃ８ 体育图书 ０． １７
Ｃ９ 体育宣传栏 ０． ２６
Ｃ１０ 新生代农民工体育知识讲座 ０． １２
Ｃ１１ 体育广播 ０． ２３
Ｃ１２ 体育彩票 ０． ２２

·５１·



体育科学研究 第 ２０ 卷

投稿网址：ｈｔｔｐ： ／ ／ ｘｕｅｂａｏｂａｎｇｏｎｇ． ｊｍｕ． ｅｄｕ． ｃｎ ／ ｔｙｂ ／

续表

一级指标 权重 二级指标 权重 三级指标 权重

Ａ２ 体育制度

文化
０． １７

Ａ３ 体育精神

文化
０． １２

Ａ４ 体育行为

文化
０． ３７

Ｂ５ 组织领导 ０． ５５

Ｂ６ 体育制度 ０． ４５

Ｂ７ 体育导向

机制
０． ２２

Ｂ８ 体育价值观 ０． １５

Ｂ９ 体育态度 ０． ２７

Ｂ１０ 体育文化节 ０． ３６

Ｂ１１ 个人体育

行为
０． ５７

Ｂ１２ 体育社团 ０． ４３

Ｃ１３ 是否有专人分管新生代农民工体育 ０． ２０
Ｃ１４ 是否有体育工作计划 ０． ２０
Ｃ１５ 是否每年召开体育工作会议 ０． ０８
Ｃ１６ 体育政策执行情况 ０． ２５
Ｃ１７ 是否建立新生代农民工体质与心理健康预警机制 ０． ０７
Ｃ１８ 体育管理实施办法 ０． ２０
Ｃ１９ 企业健身日、周、月等管理办法 ０． １８
Ｃ２０ 企业体育文明规范制定情况 ０． １２
Ｃ２１ 新生代农民工体育社团的规章制度 ０． １３
Ｃ２２ 体育＂能手＂奖励制度 ０． ３０
Ｃ２３ 公平竞赛制度 ０． ２７
Ｃ２４ 体育标志 ０． ２３
Ｃ２５ 体育口号 ０． ２０
Ｃ２６ 新生代农民工标志性体育人物 ０． ３３
Ｃ２７ 体育文化价值体系核心理念 ０． ２４
Ｃ２８ 新生代农民工体育观念 ０． ３０
Ｃ２９ 新生代农民工体育锻炼价值取向 ０． ５３
Ｃ３０ 新生代农民工体育道德观体现 ０． １７
Ｃ３１ 新生代农民工参与体育锻炼的动机及态度 ０． ６０
Ｃ３２ 新生代农民工体育运动精神体现 ０． ４０
Ｃ３３ 是否每年举办新生代农民工运动会 ０． ２７
Ｃ３４ 举办体育文化节次数与参与情况 ０． ３３
Ｃ３５ 各部门是否举办体育文化节 ０． １３
Ｃ３６ 新生代农民工体质达标率 ０． ２７
Ｃ３７ 每周参加锻炼的次数和时间 ０． ５０
Ｃ３８ 新生代农民工体育活动方式 ０． ２７
Ｃ３９ 新生代农民工是否经常关注体育比赛和新闻 ０． １０
Ｃ４０ 新生代农民工体育锻炼基础知识 ０． １３
Ｃ４１ 体育社团或协会是否有体育社会指导员定期指导 ０． ２４
Ｃ４２ 是否有新生代农民工体育社团或协会 ０． ５３
Ｃ４３ 社区或其他体育公共服务 ０． ２３
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