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摘　 要：采用文献法、调查法、统计法、逻辑法等研究方法，以参加 ２０１３—２０１５ 年福建省基础教育万名骨干教师培训中

的 １９０ 名中小学体育骨干教师为调查对象，对教师基本情况和教师专业发展的认识、态度、知识、能力、继续教育等现

状进行调查，在此基础上对教师专业发展现状进行分析，总结出我省中小学体育骨干教师专业发展的特点及存在的

问题，并提出相应的建议，给我省中小学体育教师培训机构的改革提供依据，同时为我省中小学体育教师专业发展提

供参考与借鉴，为进一步深化我省中小学体育教育改革提供人才保障。 结果表明：１）目前，福建省中小学体育骨干教

师以年富力强者居多，年龄、职称结构较合理；教师专业发展意识强，学历层次由大专逐步向本科、硕士过度，但硕士比

例小；２）教师专业发展态度端正，职业的稳定性和责任感强烈，但部分年轻教师缺乏专业发展的自主性；３）教师对专

业知识的掌握比较扎实，主要通过互联网、图书资料、专家报告或讲座等方法来获取专业知识；４）专业能力水平方面，
教师在体育教学、课外指导、体育保健、现代教育技术运用等方面能力比较强，而创新教育和科研两方面能力相对比

较薄弱；５）当下，我省中小学体育骨干教师最需要强化的培训是课题申报技能、论文写作能力、专题讲座能力、教育科

研方法、提高学历层次、教学设计能力，其中提高科研能力和水平是教师们最迫切的愿望。
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　 　 本研究立足于福建省中小学体育教育改革的实

际［１ － ４］，以参加 ２０１３—２０１５ 年福建省基础教育万名

骨干教师培训中的 １９０ 名中小学体育骨干教师为调

查对象，对教师的基本情况和教师专业发展的认识、
态度、知识、能力、继续教育等现状进行调查，在此基

础上对教师专业发展现状进行分析，总结出我省中小

学体育骨干教师专业发展的特点及存在的问题，并提

出相应的建议，给我省中小学体育教师培训机构的改

革提供依据，同时也为我省中小学体育教师专业发展

提供参考与借鉴，为进一步深化我省中小学体育教育

改革提供人才保障。

１　 研究对象与研究方法

１． １　 研究对象

本研究以福建省中小学体育骨干教师专业发展

现状为对象。

１． ２　 研究方法

１． ２． １　 文献法

通过查阅大量有关中小学体育教师专业发展的

书籍和文献资料，对与本研究相关的资料进行收集、
整理、分析，为本研究提供理论依据。
１． ２． ２　 调查法

１． ２． ２． １　 问卷调查法

依据本研究所需要的信息，设计了“福建省中小

学体育骨干教师专业发展问卷调查”，以参加 ２０１３—
２０１５ 年福建省基础教育万名骨干教师培训的 ４ 批

１９０ 名中小学体育教师为调查对象（详见表 １）。 在

实施问卷调查前，请 １０ 位专家对问卷的有效性进行

评价，评价结果为“有效或非常有效”的占 ９０ ％ ；信
度检验采用重测法，选取 ２０ 名中小学体育教师进行

重测，两次测试结果相关系数 ｒ ＝ ０． ８９。 问卷共发放

１９０ 份，回收问卷 １９０ 份，有效问卷 １８４ 份，有效回收

率为 ９６． ８４ ％ 。

表 １　 ２０１３—２０１５ 年参加福建省基础教育万名体育骨干教师培训人数（人）

２０１３

初中

２０１４

小学 高中

２０１５

高中
合计

男 ３５ ２９ ３７ ２８ １２９

女 １９ ２１ ９ １２ ６１

合计 ５４ ５０ ４５ ４０ １９０

１． ２． ２． ２　 访谈法

对参加培训的中小学体育骨干教师和福建教育

学院相关负责老师进行访问交谈，进一步了解我省中

小学体育骨干教师专业发展情况、特点及问题，并探

讨其解决的方式方法。
１． ２． ３　 数理统计法

本研究主要采用一般数理统计法，对问卷调查所

得到的数据进行统计分析，为本研究提供精确的调查

数据支撑。
１． ２． ４　 逻辑法

运用归纳、演绎、分析、综合等逻辑方法，对福建

省中小学体育骨干教师专业发展现状进行分析。

２　 结果与分析

２． １　 福建省中小学体育骨干教师的基本情况

根据调查结果显示，参加 ２０１３—２０１５ 年福建省

万名骨干教师培训的中小学体育教师人数中，男教师

１２９ 人明显多于女教师 ６１ 人，符合体育运动项目的

特殊性需要（见表 １）。 年龄方面，１３７ 名中学体育教

师中最大年龄为 ４９ 岁，最小年龄为 ２８ 岁，平均年龄

为 ３９ 岁；４７ 名小学体育教师中最大年龄为 ４６ 岁，最

·０７·
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小年龄为 ２７ 岁，平均年龄为 ３７ 岁；我省中小学体育

骨干教师年龄段主要集中在 ３１—４０ 岁之间，占总人

数的 ５８． ７０４ ％ ，反映了福建省中小学体育骨干体育

教师以中壮年为主，是一支年轻有为、充满活力的教

师群体。 学历代表的是个人学习经历和知识水平，从
图 １ 中可以看出，参加培训的中小学体育教师学历由

以大专及以下为主、无硕士逐步过度到以本科为主、
有硕士的现象，本科学历达到 ９５． ５７ ％ ，硕士及以上

为 １． ６３ ％ ，说明我省中小学体育骨干教师自身专业

发展意识强，通过不断的进修培训，不断提升自身的

学历层次，今后我省中小学体育骨干教师的培训重点

不仅要在学历方面继续提升，而且要注重和加大内涵

质量的提高。 教龄的长短与教师教学经验的积累紧

密相关，１４０ 名中学体育教师中教龄最长的为 ２４ 年，
最短的为 ４ 年；５０ 名小学体育教师中教龄最长的为

２６ 年，最短的为 ７ 年；从表 ２ 中可以看出，１１ ～ ２０ 年

教龄的教师占大数，达到 ６３． ０４ ％ ，２１ 年教龄以上的

占 ２７． １７ ％ ，说明我省中小学体育骨干教师的教学经

验相对比较丰富，他们的观点和看法具有一定的代表

性和权威性。 在职称方面，中小学体育骨干教师的初

级（包括小学一级和中学初级）、中级（包括小学高级

和中学一级）、副高（包括中学高级、小中高）、正高

（包括正高级）职称所占的百分比呈现中间大、两头

小的“橄榄型”态势，良好的职称结构有助于推进与

发展中小学的体育科研，引领体育科研文化，促进教

师专业发展。 关于没有正高级和特级职称教师的现

象，在与教师交谈中发现两个主要原因：一是高级职

称指标有限；二是高级职称条件高，尤其在学历和科

研方面，这两方面也是我省中小学体育骨干教师专业

发展不断提升的方向标。

表 ２　 调查对象的基本情况

年龄 ／岁

≤３０ ３１ ～ ４０ ４１ ～ ５０

教龄 ／年

≤１０ １１ ～ ２０ ≥２１

职称

初级 中级 副高

人数 ９ １０８ ６７ １８ １１６ ５０ ３０ １２０ ３４

比例 ／ ％ ４． ８９ ５８． ７０ ３６． ４１ ９． ７９ ６３． ０４ ２７． １７ １６． ３０ ６５． ２２ １８． ４８

62.50

35.87

3.80

94.57

0
1.63

第一学历

现在学历

大专及以下 本科 硕士及以上

%

图 １　 调查对象的学历情况

２． ２　 福建省中小学体育骨干教师对自身专业发展的

认识

调查发现，关于“体育教师专业发展”的概念，
８５． ８７ ％ 的骨干教师 “熟悉， 并了解具体内涵”
１４． １３ ％的教师“比较熟悉，大致了解其内涵”。 在对

“教师专业发展重要性“的认识上，１００ ％的体育教师

认为“非常重要”。 关于 “教师专业发展规划”，有
２６． ６３ ％的中小学体育骨干教师没有明确的规划，都
听学校安排或没认真考虑过，交谈中发现这一群体主

要集中在青年教师身上。 对于“自身专业发展满意

度”的评价中，“满意”及以上的教师占 ７７． １７ ％ ，评
价“一般”的教师达 ２２． ８３ ％ 。 对于“参与体育教师

专业发展的主要原因”的问题，我省中小学体育骨干

教师看法依次为提高自身修养、充实自己、职业道德

的内在要求、获得职业成就感等（见图 ２）。 以上数据

说明，福建省中小学体育骨干教师均熟悉了解教师专

业发展的内涵，认为进行教师专业发展很有必要，而
且对专业发展的态度是端正的、积极的、热情的，但部

分年轻体育教师缺乏专业发展的自主动机，被动参与

活动导致随意性大。 为此，能对自己未来专业发展水

平、发展方向和程度做出规划并能付诸实践，提高自

主发展的能力是当下福建省中小学年轻体育骨干教

师专业发展急需解决的问题之一。

·１７·
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提高收入

领导安排

环境压力

获得情感上的满足

评职称需要

获得职业成就感

职业道德的内在要求

开开眼界，充实自己

提高自身专业修养

12.50
15.22
19.02

28.26
40.22

45.11
66.85

73.91
85.87

0 40 80 120

%

图 ２　 福建省中小学体育骨干教师参与专业发展的主要原因

２． ３　 福建省中小学体育骨干教师专业发展情况分析

２． ３． １　 专业态度

教师专业态度是教师进行专业发展的核心动

力，它是教师在对所从事专业的价值、意义深刻理

解的基础上形成的奋斗不息、追求不止的精神。 在

骨干体育教师对工作热爱程度的调查中（见图 ３），
有 ９５． ６６ ％ 选择了“比较喜欢”程度以上。 在对体

育教师这一职业的态度调查反映出来的结果可以

看出：有 ５１． ６３ ％选择作为自己的事业，非常热爱；
有 ４３． ４８ ％ 选择干一行就要爱一行；有 ４． ８９ ％ 选

择仅是一种谋生手段（见图 ４）。 在对现有工作的

想法和打算调查中有 ８２． ０７ ％ 选择了监守岗位，有
１７． ９３ ％选择了择机离开。 在体育教育事业上的愿

望和理想问题上，１９． ０２ ％ 的教师希望成为教育专

家，５０ ％的教师想成为名师，３０． ９９ ％ 的就想当一

名普普通通体育老师（见图 ５）。 从以上调查数据

可以看出，我省中小学体育骨干教师团队的专业态

度是端正的，对自己事业的追求是积极的、上进的，
职业的稳定性和责任感是强烈的。

46.20 49.46

4.34 0 0

非常喜欢 比较喜欢 一般 不太喜欢 很不喜欢

%

图 ３　 中小学体育骨干教师对体育教师职业的热爱程度

51.63

43.484.89

0

%

图 ４　 中小学体育骨干教师对体育教师职业的态度

30.99

50.00

19.02

0

无所谓 普通教师 名师 教育专家

%

图 ５　 中小学体育骨干教师在教育事业上的愿望和理想

２． ３． ２　 专业知识水平

知识是教师贵的财富，是科学赋予的力量。 体育

专业知识是指体育教师对自己所教的学科知识要有

深刻的认识，是胜任体育教育工作的基础，也是体育

教师专业素质和水平的体现。 随着信息科学技术的

快速发展，学校体育教学中的体育、卫生和保健知识

越来越得到重视，授课学时也大量增加，这就要求体

育教师必须具备较全面的体育专业知识。 在对专业

知识的掌握程度评价中，９５． １４ ％的中小学体育骨干

教师表示非常好或比较好，完全能胜任中小学的体育

教学工作。 在与体育骨干教师交谈中发现，随着学历

层次的不断提升，中小学体育教师对专业知识理解得

越来越深刻，掌握得越来越扎实，运用得越来越娴熟，
在工作中表现的也越来越自信。 知识是需要不断更

·２７·
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新的，在调查中小学体育骨干教师获取专业知识的方

法中发现，占据绝对优势的是通过互联网（２２． ８８ ％ ）
来获取，这也符合现代先进信息科技的发展；其次是

各类图书资料（２０． ９２ ％ ），书本是知识的海洋，只有

加强学习才能领略其中的奥秘；再则是听专家的报告

或讲座，这是获取专业前沿知识最直接的方式。

各类图书资料
参与培训进修

与同事相互交流
听专家的报告或讲座

互联网

20.92
17.12
18.95
20.13

22.88

%

图 ６　 中小学体育骨干教师获得专业知识的方式

２． ３． ３　 专业能力水平

能力是完成某一活动的本领，直接影响着活动的

效率。 体育教师专业能力水平的高低直接决定了体

育教育的质量和效果。 本研究主要调查以下 ６ 个能

力：第一，体育教学能力和课外指导能力是体育教师

最基本的业务能力，从调查中发现（见表 ３），我省中

小学体育骨干教师在这两方面的能力分别有８８． ８８ ％
和 ８４． ７７ ％的教师表示比较强及以上；在与教师交谈

过程中发现，职称越高、年龄越大，教学经验越丰富，
教学能力越强。 第二，体育保健主要包括体育卫生、

保健按摩、体育疗法、体育伤病的预防和处理，主要是

运用医学保健的知识和方法对运动参与者进行医务

监督和指导。 这方面的能力 ８． ９８ ％的教师表示非常

强，６７． ９６ ％的教师表示比较强，２０． ５７ 的教师表示一

般。 第三，新时期要求培养学生的创新精神，这势必

要求教师具有较强的创新教育能力。 我省中小学体

育骨干教师的创新教育能力需要进一步加强，
４４． １０ ％的教师表示一般，１４． ５６ ％ 的教师表示比较

差。 交谈中大部分教师对教育创新态度的认识程度

较高，希望通过不断的继续教育得以提升这方面的能

力。 第四，科研能力是指从事体育科学研究的能力，
这也是中小学体育教师的另一个重要任务。 调查中

发现接近 ５０ ％的教师表示比较强，５０ ％的教师表示

一般或比较差；访谈中谈及此问题时，大部分教师都

是研究生，具备一定的科研能力，但需要科研团队的

引领和带动，急需得到指导并提高，而且愿望非常迫

切，继续教育机构在培训内容上应高度重视。 第五，
随着现代信息技术和高科技的飞速发展，中小学教师

的现代教育技术运用能力越来越被重视。 表 ３ 调查

结果显示：仅有 １． ２１ ％的教师现代教育技术运用能

力比较差，可见中小学体育骨干教师们在本职工作中

利用网络获取相关信息、知识是非常普遍的现象，能
够很好地挖掘、运用现代教育技术。

表 ３　 中小学体育骨干教师专业能力的调查情况（％ ）

专业能力 非常强 比较强 一般 比较差 非常差

体育教学能力 １１． ６８ ７７． ２０ １１． １２ ０ ０

课外指导能力 １０． ２６ ７４． ５１ １５． ２３ ０ ０

体育保健能力 ８． ９８ ６７． ９６ ２０． ５７ ２． ４９ ０

创新教育能力 ３． ０５ ３８． ２９ ４４． １０ １４． ５６ ０

科研能力 ６． ６８ ４１． ４８ ４２． ５５ ９． ２９ ０

现代教育技术的运用能力 １５． １６ ７４． ０６ ９． ５７ １． ２１ ０

２． ４　 我省中小学体育骨干教师继续教育的现状

当下，教师的继续教育问题越来越得到国家教育

部门的高度重视。 《国家中长期教育改革与发展规

划纲要（２０１０ ～ ２０２０ 年）》 ［１０］ 中指出：继续教育是面

向学校教育之后所有社会成员的教育活动，是终身学

习体系的重要组成部分。 将继续教育纳入区域、行业

总体发展规划；鼓励个人多种形式接受继续教育，支

持用人单位为从业人员接受继续教育提供条件。
《中共中央国务院关于深化教育改革全面推进素质

教育的决定》（中发［１９９９］９ 号） ［１１］ 中明确提出：“开
展以培训全体教育为目标、骨干教师为重点的继续教

育，使中小学教师的整体素质明显提高。”因此，在当

今科技快速发展的时代里用适应未来战略的视野来

强化中小学体育教师职后培训的问题，不仅是一项具

·３７·
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有战略意义和现实意义的重要工作，而且也是深化中

小学体育改革、全面推进素质教育的迫切要求。
在问及教师参加省、市、区（县）级的业务培训效

果满意度时，有 ２９． ３５ ％ 的教师认为非常满意，有
５７． ６１ ％教师认为满意，有 １１． ９６ ％ 教师认为一般，
有 １． ０８ ％的教师认为不太满意（见图 ７）。 通过调查

和访谈了解到存在的问题主要是：第一，有些培训内

容的针对性和实效性不强，满足不了中小学体育教师

的实际需求；第二，有些培训方式陈旧单调，沿用传统

教学法，僵化的培训方式使培训效果受到很大的影

响。 综上所述，继续教育培训机构应引起高度重视，
根据现实存在的问题采取切实有效解决方法，不断提

高中小学体育教师继续教育的质量。
对于中小学体育骨干教师这一特殊的群体而言，

福建省中小学体育教育事业任重而道远，那目前他们

最渴望得到的培训内容有哪些呢？ 从图 ８ 的调查结

果可以看出，排前六位的分别是课题申报技能（７５．
００ ％ ）、论文写作能力（６４． １３ ％ ）、专题讲座能力

（５３． ２６ ％ ）、教育科研方法（４６． ７４ ％ ）、提高学历层

次（４４． ５７ ％ ）、教学设计能力（４２． ３９ ％ ）。 急需得到

培训的内容中有四个方面都跟科研有关，说明目前我

省中小学体育骨干教师对提高科研能力的愿望是非

常迫切的，这与先前专业能力水平的调查结果是相一

致的。 科学研究活动需要不断总结、不断探索、不断

创新。 在与教师深入交谈中发现，年长、职称高的体

育骨干教师在单位里的教学和科研工作基本上起到

领头羊作用，他们搞科研更加注重的是提高教学质

量和带领青年教师一起做科研；而年轻的骨干体育教

师更倾向于通过体育科研来提高学术水平和体现自

己的进取心。 但不管是年长的还是年轻的体育骨干

教师，为了自身专业的不断发展与提高，他们通过科

研来钻研、探讨教学内容、方法与手段、课外活动开展

等，在理论与实践的不断碰撞中寻找最适合福建省中

小学体育发展的道路。

一般，11.96

非常满意，
29.35

满意，
57.61

不太满意，
1.08

图 ７　 中小学体育骨干教师对参加培训效果满意度（％ ）

３　 结论与建议

１）目前，福建省中小学体育骨干教师年龄结构

较合理，以年富力强者居多，是一支年轻有为、充满朝

气与活力的教师群体；教师们教学经验相对比较丰

富，１１ ～ ２０ 年教龄的占大数；职称结构呈现出中间

大、两头小的“橄榄型”态势，但正高级和特级职称教

师没有，究其原因是学历和科研方面的问题，这两方

面也是体育骨干教师专业发展不断提升的方向标。

校本研修能力
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图 ８　 当前我省中小学体育骨干教师最需要得到提高的培训内容（％ ）

２）我省中小学体育骨干教师专业发展意识强，通过 不断的进修培训，不断提升自身的学历层次，由以前
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的大专及以下为主、无硕士逐步过度到现在以本科为

主、有硕士的现象，但硕士学历比例较小，今后我省中

小学体育骨干教师的培训重点不仅要在学历方面继

续提升，而且要注重和加大内涵质量的提高。
３）目前，福建省中小学体育骨干教师均熟悉了

解教师专业发展的内涵，不仅对专业发展的必要性有

明确认识，而且对专业发展的态度是端正的、积极的、
热情的，但部分年轻体育教师缺乏专业发展的自主动

机，被动参与活动导致随意性大。
４）如何对自己未来专业发展水平、发展方向和

程度做出规划并能付诸实践，提高自主发展的能力是

当下福建省中小学年轻体育骨干教师专业发展急需

解决的问题之一。
５）当前，福建省中小学体育骨干教师团队的专

业态度是端正的，对自己事业的追求是积极的、上进

的，职业的稳定性和责任感是强烈的。
６）目前，我省中小学体育骨干教师对专业知识

的掌握是比较扎实的，他们主要通过互联网、图书资

料、专家报告或讲座等方法来获取专业知识。
７）在专业能力水平方面，我省中小学体育骨干

教师在体育教学、课外指导、体育保健、现代教育技术

运用等方面的能力比较强，而创新教育和科研两方面

的能力相对比较薄弱，急需得到加强，今后培训机构

应有针对性地给骨干教师加强这些方面的培训，不断

提高和改善他们的专业能力，以保障中小学体育骨干

教师专业发展健康、持续、和谐。
８）我省中小学体育骨干教师对于自己所参加过

的业务培训效果是满意的，但存在诸如培训内容实效

性不强和针对性不够、培训方式的陈旧与单调等原因

导致了部分教师对培训效果满意度一般甚至不太满

意，这应引起培训机构的高度重视。
９）当下，我省中小学体育骨干教师最需要强化

的培训是课题申报技能、论文写作能力、专题讲座能

力、教育科研方法、提高学历层次、教学设计能力，其
中提高科研能力和水平是中小学体育骨干教师最迫

切的愿望。
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