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摘　 要：对粤港澳大湾区体育教师教育能力的研究是践行“立德树人”的任务，是筑牢粤港澳大湾区“南方人才高地”
的基础堡垒，是打破体育人才流通桎梏、加强粤港澳大湾区教育目标趋同性的要求，是优化体育教师职前职后培养内

容、提升粤港澳体育教师实践运用能力的要求。 本文通过对粤港澳大湾区 ２８１ 名体育教师进行问卷调查，利用因子分

析和验证性因素分析建构出粤港澳大湾区体育教师教育能力内容结构，包括五个方面：自我成长与社会认知能力、理
论积淀与创新能力、“互联网 ＋教学”能力、教学反思与实践运用能力、职业基本素养能力。 粤港澳大湾区老教师对自

身教育能力提升热情相较年轻教师有着明显的“职业倦怠”特性，加快体育教师教育能力提升更应注重五大方面中对

其发展影响最大的因素。 结果认为：夯实体育教师职业基本素养能力，优化教师专业化发展方案是保障教师教育能

力可持续的根基；打破陈旧思想桎梏，创设多元化教育情境是教学反思与实践运用能力进阶的有力推手；搭建粤港澳

三地体育教师教育沟通交流平台，建成“互传、互帮、互带”的师资互通体系是加快教师自我成长与社会认知能力的现

实路径；加大多学科交流融合，拓宽体育教师专业理论视界是完善体育教师教育能力的重要举措。
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１　 问题的提出

党的十八大提出以“立德树人”作为教育根本任

务后，对施教主体（教师）与受教客体（学生）及两者

间中介作用的研究日益增多，研究内容主要集中在对

教师教学能力、教师职业成就感、课程教学改革、学生

与学校、家庭教育环境交互等方面上，而对教师教育

能力模型建构鲜有论及。 教师教育能力是对教师的

教育教学活动起调节作用的个体心理特性，亦即教师

在教育教学活动中表现出来的，能对教育教学活动的

进程及方式起稳定调节作用的因素。 它是教育系统

中起主导作用的教师这一特定角色构成的特有性质，
充分地表现在教师解决教学情境中的各种问题活动

中，并对教育教学活动过程及方式有一种特有的自我

调节控制作用［１］。 粤港澳大湾区（包括广州、佛山、
中山等 ９ 市和香港、澳门两个特别行政区）的成立是

国家建设世界级城市群和增强全球竞争力的重要空

间载体。 当今各国竞争都归属到人才的竞争，而对于

人才的培养离不开施教者能力水平，目前国内外学者

对教师教育能力概念没有形成共识，且评价体系建构

不够合理，科学性、系统性不高，仍有很大提升的空

间。 为此，在大湾区深化区域融合、增进优势互补、协
同创新达成有效教育合作大背景下，对粤港澳大湾区

体育教师教育能力结构模型进行研究就显得十分必

要，本研究通过对大湾区教师教育能力的构建为我省

体育教师教育培养提供理论依据与实践参考。
１． １　 践行“立德树人”任务，筑牢粤港澳大湾区“南

方人才高地”基础堡垒

“立德树人”是新时代中国特色社会主义思想在

教育上的核心概念，是当前教育工作中最耳熟能详的

词语。 针对当前社会立德树人价值观念尚未深入，立
德树人习俗风尚尚未形成，立德树人的人才观尚未形

成共识等立德树人的社会支持系统尚不完备的现

实［２］，通过对教师教育能力模型建构，深化“立德树

人”场域中以教师为引导者的思想观和以“学生为

本”的实践观。 如雅斯贝尔斯所言，“教育是一个灵

魂唤醒另一个灵魂的过程”，在当前的社会背景下，
学校教育偏重科技知识的教授，忽视了学生人文教育

和人文关怀理念的培养，在某种程度上说是对学生生

命意识的一种压抑［３］。 教师教育能力水平的高低不

仅影响到学生学业水平，而且对其身心发展有着重要

的示范作用。 粤港澳大湾区的成立是增强我国参与

全球化竞争的重要空间载体，以体育教师教育能力来

切入研究，不但是粤港澳三地对当下体育强国观的积

极映射，而且是整合粤港澳三地教育资源，夯实“南
方人才高地”堡垒的重要举措。
１． ２　 打破体育人才流通桎梏，加强粤港澳大湾区教

育目标趋同性

２０ 世纪末香港与澳门相继回归祖国，由于历史

政治原因，港澳地区依旧施行其资本主义制度。 不可

否认，由于三地政治、经济、法律制度不同，政府和居

民思维方式、办事程序、生活习惯亦存在较大的差异，
这也阻碍了三地人才的畅行流通。 在西方文化的影

响下，体育已作为不同文化交流的重要手段被广泛重

视，近年随着我国体育竞技水平提升，粤港澳三地体

育人才交流越发频繁，在坚守“一国”之本的前提下

用好“两制”之利，把制度差异转化为制度优势［４］。
与此同时，在拥有 ５０００ 年文化积淀的古国中，粤港澳

三地人民“本是同根”，受中国传统教育文化的影响

深刻。 为此，基于粤港澳大湾区的体育教师教育能力

模型建构能有效唤醒三地教师群体“同根性”的民族

情感和“同源性”的国家认同，并使粤港澳大湾区教

育者养成一种践行“求真”的原则，追求人生“向善”
的价值，领悟“尚美”的境界［５］，进而加强粤港澳大湾

区教育目标的趋同性。
１． ３　 优化体育教师职前职后培养内容，提升粤港澳

体育教师实践运用能力

高等师范院校体育教育专业毕业的学生是当下

体育教师师资的主要来源。 按照布迪厄对体制形式

及对文化资本的界定，在我国高校成立体育教育专业

之前，基本上不存在一种严格意义上在国家层面认可

的以教育资质来赋予的体育教育资本的体制形式。
经过近六十年发展，体育教育专业课程建设和内容设

置愈趋成熟；但同时中小学体育教师的育人能力和教

学能力亟待提高，体育教师自身的文化修养和道德水

准的社会评价也还不高，而且体育教师队伍缺口巨

大、技能老化、职业倦怠明显、对地位待遇的反弹性高

等众多问题错综复杂，严重阻碍了体育改革［６］ 依旧

是当下的顽疾。 就当下而言，职前教育培养的体育教

师成为“半成品”，而职后教育又对“半成品”进行“回
炉再造”的培养方式必须优化。 粤港澳大湾区是未

来具有举足轻重影响力的全球治理的空间载体和经

济增长极群落［７］，对三地体育教师教育能力模型进

行构建要求把“立德树人”融入思想道德教育、文化

知识教育、社会实践教育各环节” ［８］，并以此作为重

·２７·
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要手段，这是提升职业教育培养的精准度的方法，为
职后体育教师教育能力进行科学化评估提供了可能，
同时也为学校教学监控提供了参考。

２　 研究设计

２． １　 研究对象

本研究的研究对象为粤港澳大湾区 ２８１ 名体育

教师群体。
２． ２　 研究方法

通过文献资料、归纳演绎、问卷调查、数理统计、
逻辑分析对粤港澳大湾区体育教师的教育能力进行

模型构建与分析。
（１）文献资料法：本研究通过对“粤港澳大湾区”

“教学能力”“教育评价” “模型构建” 等关键词的检

索，筛选出与本研究相关的文献 ４７ 篇。
（２）归纳演绎法：通过对相关研究量表的参考，

归纳出与体育教师教育能力相关的指标，结合研究实

际境况，制定出《粤港澳大湾区体育教师教育能力评

价量表》。
（３）问卷调查法：对粤港澳大湾区体育教师教育

能力评价现状进行电子问卷派发，整理回收有效问卷

２８１ 份。
（４）数理统计法：运用 ｓｐｓｓ２３． ０ 软件，首先对编

制问卷进行克隆巴赫 Ａｌｐｈａ 检验，其次对 ２８１ 名体育

教师所填问卷进行指标筛选和因子提取［９］，最后通

过 ＡＭＯＳ Ｇｒａｐｈｉｃｓ 软件［１０］，建构因子结构模型，观察

各个指标的内在关系。
（５）逻辑分析法：对粤港澳大湾区体育教师教育

能力结构中存在的问题进行分析，并提出相应策略。
２． ３　 研究工具

本研究对相关文献进行收集整理后，参考燕飞的

《幼儿教师体育教育能力培养满意度问卷》①、邓睿的

《中学教师职业成就感问卷》②、王伟伟《初级中学体

育教师教学能力评价指标》③、孙哲的《我国职业篮球

教练员胜任力调查问卷》④和顾小清译《教师教育能

力标准》⑤，再结合粤港澳大湾区地域特点，通过专家

论证修订，编制了《粤港澳大湾区体育教师教育能力结

构量表》，本表共 ３１ 项指标，题目的回答采用李克特氏 ５
级评分，从“很不重要”到很重要依次记 １、２、３、４、５ 分。

３　 结果分析与讨论

３． １　 体育教师教育能力结构分析

（１）在对数据分析之前，首先应对量表中指标的

编制是否可靠进行检验。 本研究采用克隆巴赫 Ａｌ⁃
ｐｈａ 检验后，其系数 ＝ ０． ９８５ ＞ ０． ８，表明整体量表可

靠性不错，可以推广。

表 １　 ＫＭＯ 取样适切性量数

ＫＭＯ 取样适切性量数 ０． ９１５

巴特利特球形度检验

近似卡方 ６ ６０１． ０１５
自由度 ０． ４６５
显著性 ０． ０００

　 　 对 ２８１ 份问卷进行统计学分析，本问卷 ＫＭＯ 系

数为 ０． ９１５ （表 １）， Ｂａｒｔｌｅｔｔ 球形度检验卡方值为

６６０１． ０１５，显著性 Ｐ ＜ ０． ０１，呈现性质为“良好”标准，
表明变量之间存在共同因素，适宜进行因子分析。 随

后对 ２８１ 份问卷中的 ３１ 个指标条目进行主成分分

析，用探索性因素分析，用最大方差法进行旋转筛选，
提取特征值大于 １ 的因子，剔除 ３ 个变量指标，获取

２８ 个指标条目和潜在因子 ５ 个（图 １），５ 个共同因素

可解释测量题项 ６７． ８８５ ％的变异量。 各变量因子载

荷与变量指标名称见下表 ２。

图 １　 主因子图

·３７·

①
②
③
④
⑤

燕飞． 幼儿教师体育教育能力培养研究［Ｄ］． 山西师范大学，２０１６．
邓睿． 我国中学教师职业成就感问题研究［Ｄ］． 华东师范大学，２０１１．
王伟伟． 初级中学体育教师教学能力评价指标体系研究［Ｄ］． 西安体育学院，２０１８．
孙哲． 我国职业篮球教练员胜任力特征模型的构建与实证研究［Ｄ］． 北京体育大学，２０１８．
Ｊａｍｅｓ Ｄ Ｋｌｅｉｎ，Ｊ． Ｍｉｃｈａｅｌ Ｓｐｅｃｔｏｒ，Ｂａｒｂａｒａ Ｇｒａｂｏｗｓｋｉ，Ｌｅａｎａｇｅｌａ Ｔｅｊａ 著，顾小清译． 教师能力标准［Ｍ］上海：华东师范大学

出版社，２００７．
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（２）根据因素所涵盖的指标内容进行因子命名。
第一个潜在因子 Ｆ１ 包含 １１ 项指标（ ｖ２５、ｖ２８、ｖ２３、
ｖ２４、ｖ２９、ｖ２２、ｖ３１、ｖ３０、ｖ２７、ｖ２６、ｖ２１），内容涉及教师

智慧能力与社会感知，命名为自我成长与社会认知能

力；第二个潜在因子 Ｆ２ 包含 ７ 项指标（ｖ１０、ｖ１１、ｖ８、
ｖ９、ｖ６、ｖ５、ｖ４），内容涉及教育原理掌握及教育基础内

容创新水平，命名为理论积淀与创新能力；第三个潜

在因子 Ｆ３ 包含 ３ 项指标（ｖ１２、ｖ７、ｖ１４），内容涉及教

师信息技术与网络应用，命名为“互联网 ＋ 教学”能

力；第四个潜在因子 Ｆ４ 包含 ４ 项指标（ｖ１７、ｖ１８、ｖ２０、
ｖ１６），内容主要反映教师教学的实践能力，命名为教

学反思与实践运用能力；第五个潜在因子 Ｆ５ 包含 ３ 项

指标（ｖ３、ｖ２、ｖ１），内容主要凸显教师基本业务能力，命
名为职业基本素养能力。 综上，绘制出粤港澳大湾区

体育教师教育能力结构导图（如图 ２）。
（３）对粤港澳大湾区体育教师教育能力进行验

证性因子分析。 通过对 ＭＯｄｅｌ Ｆｉｔ 查看， 观测到

ＣＭＩＮ ／ ＤＦ（１３５６． ２３ ／ ３４０）为 ３． ８，Ｐ ＜ ０． ０１，ＲＭＲ 值为

０． ０２１，ＲＭＳＥＡ 值为 ０． ０７８，ＧＦＩ 值为 ０． ８９，ＡＧＦＩ 值为

０． ９１，ＰＧＦＩ 值为 ０． ６３，各项指标达到或接近拟合标

准，说明模型拟合度符合统计学标准，但部分指标未

达到 ０． ９ 的标准，这可能与本研究的调查样本数量偏

小有关。 综合考虑认为模型的整体拟合度符合理论

预期，可以接受建构的模型。 结合图 ３ 可知，教师教

育能力结构模型中各因子载荷均大于 ０． ６，表明各指

标对新命名因子评价结果很重要。 “因子 １”中 １１ 项

指标中 Ｒ２ 相较均衡，其中体育教师的进取心、逻辑思

维、关注专业知识发展前沿、关注教育和教学理念的

发展变革、关注学生发展的特征与变化趋势等指标对

体育教师教育能力中的“自我成长与社会认知能力”
解释程度较大；“因子 ２”的 ７ 项指标中课程方案设

计、课程规划判定系数（Ｒ２ ＝ ０． ６４、Ｒ２ ＝ ０． ５９）对体育

教师教育能力中的“理论积淀与创新能力”解释程度

较大；“因子 ３”的指标中，数字化教学资源开发判定

系数（Ｒ２ ＝ ０． ７２）对体育教师教育能力中的“互联网

＋教学”能力”解释程度最大；“因子 ４”的 ４ 项指标

中，学生学业评价判定系数（Ｒ２ ＝ ０． ７７）对“教学反思

与实践运用能力”解释程度最大；“因子 ５”的 ３ 项指

标中教学知识判定系数（Ｒ２ ＝ ０． ７９）对“职业基本素

养能力”解释程度最大。
（４）对粤港澳大湾区 ２８１ 名体育教师的性别、年

龄段、所教学段、工作年限及所在区域与教育能力包

含的五个因素进行轮廓分析。 结果见表 ３：不同性别

体育教师教育能力结构认知之间：Ｆ ＝ ８． ７９５，Ｐ ＝
０􀆰 ００３ ＜ ０． ０１，可见男、女体育教师教育能力结构认知

呈差异性，结合图 ４ 可知，男性体育教师教育能力结构

认知优于女性体育教师教育能力。 不同年龄段体育教

师教育能力结构认知之间：Ｆ ＝ ４． ７８９，Ｐ ＝ ０． ００１ ＜
０􀆰 ０１，可见不同年龄阶段教育能力结构认知呈现差异

性（如图 ５）。 不同工作年限体育教师教育能力结构

认知之间：Ｆ ＝ ０． ００６ ＜ ０． ０１，可见不同工作年限体育

教师教育能力认知结构呈差异性，结合图 ６ 可知，工
作年限 ５ 年以下对教育结构重视程度优于工作年限

５ 年以上者。
３． ２　 粤港澳大湾区体育教师教育能力发展提升策略

３． ２． １　 夯实体育教师职业基本素养能力、优化教师

专业化发展方案是保障教师教育能力可持续

的根基

当前学校体育发展实然之境与体育教师的教育

能力现状有着不可分割的联系。 新中国成立后受杜

威“教育即生活”实用主义影响，１９５３ 年于《人民教

育》上发表的《学校行政应切实加强对学校体育工作

的领导》 ［１１］，首次正式出现“放羊式教学”提法。 由

于当时师资水平较低，人们对舶来理念的解读进行

“简单化”处理，教师上体育课仅是拿出一个球让学

生随便玩玩［１２］，而体育教师授课无教学计划、无明确

教学内容、无预设教学方法等现象在当下某些地方仍

有滋生。 基于此种现状，《普通高中体育与健康课程

标准（２０１７）》的内容在指导思想、课程目标、课程内

容、教学方式、评价方法等方面进行了完善和发展。
在《课程标准》中提及发展学生核心素养不仅是对

“以学生为本”的深化落实，它也成为体育教师职业

素养提升的行动指南。 本研究把体育教师职业基本

素养划为专业知识、课程知识、教学知识三个方面：而
专业知识的可持续性应体现教师自身专业的广度与

深度，它是体育教师承担教学任务的重要前提；课程知

识的传授应转向为学生知识习得后的延续性及与生活

关系密切度上；教学知识应从个体差异中寻求共性。
在核心素养导向下，体育教师必须回归教育本体，从各

种矛盾问题中找到自身进入的角度和空间［１３］。
教师专业化发展分为职前师范教育与职后继续

教育两阶段。 如把教师看作产品，把教育两个阶段作

为生产线，从市场反馈上来说，职前教育大部分产出

“半成品”，它还需通过职后教育进行“回炉再造”，但
“回炉”效用并不大，这促使教师专业化培养方案必

须优化。 而教师教育能力高低形成的根本问题不在

·４７·
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于老师的觉悟低、悟性差，而在于“一刀切”的简单化

运作，“大一统”“运动式”的机械化行政命令［１４］。 为

此应对体育教师职前、职后进行分层培养与分类管

理，依托教师教育能力结构中的 ５ 个内容，对职前师

范教育中的人才培养大纲及方案进行相应修订，对职

后继续教育的课程进行关联优化。 现代教育更应该

教导人们重视德性伦理素养，促进人权和尊严，消除

贫穷，强化人、教育和国家的可持续发展［１５］，而夯实

体育教师职业基本素养能力，优化教师专业化培养方

案是保障教师教育能力可持续的根基。

表 ２　 旋转后因子载荷矩阵

变量指标
因子

Ｆ１ Ｆ２ Ｆ３ Ｆ４ Ｆ５

进取心（ｖ２５） ０． ８０２

关注专业知识发展前沿（ｖ２８） ０． ７９９

逻辑思维（ｖ２３） ０． ７１６

责任心（ｖ２４） ０． ７０３

关注教育、教学理念的发展与变革（ｖ２９） ０． ７０１

博学（ｖ２２） ０． ６８６

以人才为本，有效协调教学与科研工作（ｖ３１） ０． ６１５

关注学生发展的特征与变化趋势（ｖ３０） ０． ６１

关注社会发展与人才需求的发展趋势（ｖ２７） ０． ５９２

善于沟通交流、具有较好人际关系（ｖ２６） ０． ５７７

领导力（ｖ２１） ０． ５６６

课程方案设计（ｖ１０） ０． ８１１

课堂教学设计（ｖ１１） ０． ７２１

教学研究方法知识（ｖ８） ０． ５９４

课程规划（ｖ９） ０． ５６９

评价知识（ｖ６） ０． ５５９

学习知识（ｖ５） ０． ５５４

学生知识（ｖ４） ０． ５１２

数字化教学资源开发（ｖ１２） ０． ７９９

信息技术知识（ｖ７） ０． ７６９

教学媒体技术使用（ｖ１４） ０． ７５６

教学指导（ｖ１７） ０． ８０５

学生学业评价（ｖ１８） ０． ６６２

亲和力（ｖ２０） ０． ６３６

与学生学业交互（ｖ１６） ０． ６０３

教学知识（ｖ３） ０． ８２７

课程知识（ｖ２） ０． ８０６

专业知识（ｖ１） ０． ７８７

累积贡献率 ４５． ４９ ％ ７． ４９ ％ ６． ３３ ％ ４． ６３ ％ ３． ９１ ％

·５７·
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图 ４　 不同性别教师教育能力结构轮廓分析

表 ３　 主体间效应检验

源 ＩＩＩ 类平方和 自由度 均方 Ｆ 显著性

性别 ７． ０３８ １ ７． ０３８ ８． ７９５ ． ００３

年龄段 １４． ９４９ ４ ３． ７３７ ４． ７８９ ． ００１

工作年限 ６． １０１ １ ６． １０１ ７． ５９１ ． ００６

·６７·
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３． ２． ２　 打破陈旧思想桎梏，创设多元化教育情境是

教学反思与实践运用能力进阶的有力手段

有研究表明，大部分教师对体育课增强身体素

质、培养学生独立自主与坚毅品质的育人功能毫无异

议，但他们却说不出其育人功能具体的实施方法。 目

前体育课堂教学本质上仍然为灌输式教育，教法上求

同不求异，只重视共性要求，忽视个性培养。 不少学

校受内适质量观的驱使，只抓成绩忽视学生发展，完
全背离了教育目标，导致片面追求升学率成为 ２０ 世

纪 ８０ 年代基础教育的顽疾［１６］， 这种陈旧的思想桎

梏也是“学生喜欢体育，但不喜欢体育课”的原因所

在。 为此，体育教师首先必须加强教学反思与实践运

用能力，在日常师生交流中公正公平地对待每一位学

生，增加与学生之间情感交流与亲和力；其次，应针对

不同学生情况进行差异化教学指导并依据学生反馈

及时调整教学方式；再次在学生学业评价中要将过程

性评价与终结性评价进行有机结合，注重学生个体学

习的前后“高度差”。
教学反思与实践运用能力的场域设置则需要创

设多元化教育情境与空间后才能开展。 多元化教育

就是多元素相结合，将不同教育形式方法组合在一

起，科学地将教学内容融入其中［１７］。 多元化教育情

境创设必须以培养学生的运动能力、健康行为与体育

品德为基础，针对所教内容进行核心素养的挖掘与培

养。 如当前小学武术课五步拳教学可转变为：运用中

国传统神话故事进行内容串联，创设多人参与、团结

互助形式，以“弘扬正义”为主题的课程内容，将五种

基本步法及手型融入其中，让学生通过多元化教育情

境的引导产生对课程内容的个人体感，与此同时，教

师也能通过“同课异构”的教学过程提升自己的教育

能力。
３． ２． ３ 　 搭建粤港澳三地体育教师教育沟通交流平

台，建成“互传、互帮、互带”的师资互通体系

是加快教师自我成长与社会认知能力的现

实路径

研究表明粤港澳大湾区体育教师对教育能力结

构的重视度呈现出年轻化特点，但由于年龄与工作年

限的制约，大湾区青年体育教师的教育能力提升受

制。 而制度为现代教育的架构［１８］，为此应搭建起基

于粤港澳三地体育教师教育沟通平台，利用新教师对

教育、教学理念的关注去推动老教师对教育教学的再

反思；利用老教师对学生发展的特征与变化趋势的多

年积累经验加快新教师进入教师角色的速度；利用新

教师教师具有的进取心、责任心，为每一位学生树立

起体育教师职业的榜样；利用老教师缜密的逻辑思维

与领导力让每位学生感悟体育运动过程中的育人价

值。 建立建成新老教师“互帮、互助、互带”的体系是

加快教师自我成长与社会认知的重要路径。
３． ２． ４　 加大多学科交流融合，拓宽体育教师专业理

论视界是完善体育教师教育能力的重要举措

著名教育家夸美纽斯在《大教学论》中提及到

“寻找并找出一种教学方法，使教员因此可以少教，
但学生可以多学”，其内蕴着教学效率的概念。 而教

学效率的提升离不开体育教师理论积淀与创新能力

的培养。 体育实践的全学科属性决定其横跨自然、人
文、社会三大科学系统［１９］，体育教师应依据课程内

容，融合运动心理学、运动解剖学、人文社会学等学科

知识，对课程方案、课堂教学内容进行重新设计，并运

·７７·

　 　 　 　 图 ５　 不同年龄教师教育能力结构轮廓分析　 　 　 　 　 　 　 图 ６　 不同工作年限教师教育能力结构轮廓分析
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用“互联网 ＋教学”等媒介手段，加大学科间融合，将
体育课程内容中的抽象知识转向真实情境，使其贴近

学生学习与生活的具体情境。 体育教师专业理论视

界也可通过三地互通交流去粗取精拓展，如对体育课

程目标与内容实施时，可参照香港地区高中选修课体

育课程内容，使课程目标通过学习 ９ 个理论部分和参

与体验部分达成［２０］。 粤港澳三地的政治、经济、文化

存在差异，但它们有着相同的课改背景和相似的课改

议题，它们的成功经验也值得三地体育教师相互借鉴

与学习。 体育教师只有主动了解不同地域社会动态

与教育现状，明确职业意识与社会担当，拓宽专业理

论视界，才能真正成为具有核心素养的教师。

４　 结论

粤港澳大湾区体育教师教育能力的五大内容结

构凸显了新时代下我国教育变革对教师的新要求与

新期望。 体育教师教育能力的提升是我国从体育大

国到体育强国转变的重要突破口。 粤港澳三区作为

我国对外经济贸易的南大门，它也承担着我国人才流

通集散的重要枢纽作用。 粤港澳大湾区体育教师教

育能力的模型建构将联合三地教育资源，进行优势互

补、协同创新，为我国体育人才培养画上浓墨重彩的

一笔。
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