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排舞国家级教练员裁判员培训课程设置研究

———基于学员培训满意度视角

李　 萍，黄亨奋
（华侨大学体育学院，福建 厦门 ３６１０２１）

摘　 要：为提高排舞国家级教练员裁判员培训课程设置的合理性，更好地推动排舞运动的发展。 研究运用文献资料

法、问卷调查法及专家访谈法，对课程目标、课程内容、课程实施及课程评价四个方面的设置情况进行满意度调查。 研

究发现：现行的排舞国家级教练员裁判员培训课程在目标设定、教学内容、课程实施和评价等四个维度上获得的满意

度不高。 揭示了现行的培训体系存在目标不清晰、内容繁重、实施缺乏创新和评价机制单一等问题。 研究建议：应结

合学员的实际能力，合理安排教学内容，转变传统教学思维，及时反馈学员需求，进一步完善排舞课程培训体系。
关键词：排舞；国家级；教练员裁判员；课程设置

中图分类号：Ｇ ８３１　 　 　 　 　 　 　 　 文献标识码：Ａ　 　 　 　 　 文章编号：１００７ － ７４１３（２０２０）０５ － ００５３ － ０５

Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｃｏｕｒｓｅ ｏｆ Ｌｉｎｅ Ｄａｎｃｅ Ｃｏａｃｈｅｓ ａｎｄ Ｒｅｆｅｒｅｅｓ
———Ｆｒｏｍ ｔｈｅ Ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ Ｔｒａｉｎｅｅｓ􀆳 Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ

ＬＩ Ｐｉｎｇ，ＨＵＡＮＧ Ｈｅｎｇ⁃ｆｅｎ
（Ｃｏｌｌｅｇｅ ｏｆＳｐｏｒｔｓ，Ｈｕａｑｉａｏ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｘｉａｍｅｎ ３６１０２１，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｒａｔｉｏｎａｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｎａｔｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ ｃｏａｃｈｅｓ ａｎｄ ｒｅｆｅｒｅｅｓ ｏｆ ｌｉｎｅ ｄａｎｃｅ，ａｎｄ ｔｏ
ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ Ｌｉｎｅ Ｄａｎｃｅ ｍｏｖｅｍｅｎｔ． Ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｕｓｅｓ ｔｈｅ ｍｅｔｈｏｄ ｏｆ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｄａｔａ，ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ｓｕｒｖｅｙ ａｎｄ
ｅｘｐｅｒｔ ｉｎｔｅｒｖｉｅｗｓ ｔｏ ｃｏｎｄｕｃｔ ａ ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ｓｕｒｖｅｙ ｏｎ ｔｈｅ ｓｅｔｔｉｎｇ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ，ｃｏｕｒｓｅ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｃｏｕｒｓｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ａｎｄ
ｃｏｕｒｓｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｎａｔｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ ｃｏａｃｈｅｓ ａｎｄ ｒｅｆｅｒｅｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ｆｏｒ ｌｉｎｅ ｄａｎｃｅ ａｒｅ ｎｏｔ ｈｉｇｈｌｙ ｓａｔ⁃
ｉｓｆａｃｔｏｒｙ ｉｎ ｔｈｅ ｆｏｕｒ ｄｉｍｅｎｓｉｏｎｓ ｏｆ ｇｏａｌ ｓｅｔｔｉｎｇ，ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｃｏｕｒｓｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ｉｔ ｒｅｖｅａｌｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｕｒ⁃
ｒｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ ｈａｓ ｐｒｏｂｌｅｍｓ ｓｕｃｈ ａｓ ｕｎｃｌｅａｒ ｇｏａｌｓ，ｈｅａｖｙ ｃｏｎｔｅｎｔ，ｌａｃｋ ｏｆ ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ｉｎ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｓｉｎｇｌｅ ｅｖａｌｕａ⁃
ｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ． Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ａｃｔｕａｌ ａｂｉｌｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｒａｔｉｏｎａｌｌｙ ａｒｒａｎｇｅ ｔｈｅ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｃｏｎ⁃
ｔｅｎｔ，ｃｈａｎｇｅ ｔｈｅ ｔｒａｄｉｔｉｏｎａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ｔｈｉｎｋｉｎｇ，ａｎｄ ｔｉｍｅｌｙ ｆｅｅｄｂａｃｋ ｔｈｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ􀆳 ｎｅｅｄｓ ａｎｄ ｏｔｈｅｒ ｓｕｇｇｅｓｔｉｏｎｓ ｔｏ ｆｕｒｔｈｅｒ ｉｍｐｒｏｖｅ
ｔｈｅ ｌｉｎｅ ｄａｎｃｅ ｃｏｕｒｓｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｓｙｓｔｅｍ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：Ｌｉｎｅ ｄａｎｃｅ；ｎａｔｉｏｎａｌ ｌｅｖｅｌ；ｃｏａｃｈｅｓ ａｎｄ ｒｅｆｅｒｅｅｓ；Ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｅｔｔｉｎｇ

１　 研究背景

排舞凭借其丰富的内涵和时尚多元的健身元素，
逐渐成为一种风靡世界的国际性健身运动。 近几年，
排舞在我国迅速发展，赢得了广大排舞爱好者的喜

爱。［１］为了更好地贯彻落实《全面健身计划（２０１６—
２０２０）》《体育发展十三五规划》和《２０３０ 健康中国》

规划纲要，推动体育融入生活，实现建设体育强国的

目标，充分发挥体育在建设健康中国、增强国家凝聚

力和文化竞争力等方面的独特作用。［２］ 国家体育总

局体操运动管理中心和全国排舞广场舞推广中心于

２０１７ 年 １ 月起开办我国排舞国家级教练员裁判员培

训班，目前为止已经在三亚、上海、杭州和泉州举办了

四期的培训。 本文通过研究这几期培训班的课程设

置情况，分析目前培训课程设置存在的问题，并提出
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相应有效的建议和策略，使整个培训课程设置更加的

科学合理，从而更好地推动全国排舞运动的发展。
本文的个体数据来源于笔者通过问卷星向三亚、

上海、杭州和泉州的四地培训学员发放 ４６０ 份问卷所

得，问卷共回收 ４５６ 份。 由于利用网络问卷笔者无法

直接面对被调查者，为了提高问卷准确性，特设定问

卷填写时间小于 ６０ 秒、删除缺失数据和无效问卷，最
后纳入分析样本量共计 ４４６ 份。

２　 排舞国家级教练员裁判员培训课程
设置现状分析

　 　 教练员裁判员的业务能力高低直接影响着排舞

项目的发展及赛事组织水平。 申报国家级教练员需

要担任排舞高级教练员满 ２４ 个月，四年内至少组织

四场排舞公益行，带队参加四次“舞动中国 － 排舞联

赛”分站赛或三次全国排舞广场舞中心举办的国家

级赛事并获得集体项目一等奖以上，创编至少两首排

舞曲目。 申报国家级裁判员需具备高级教练员资质，
获得一级裁判员资格满 １８ 个月，同时要在四年内担

任“舞动中国 － 排舞联赛”分站赛裁判工作两次以

上。 通过国家级教练员裁判员的条件是参加国家体

育总局体操运动管理中心和全国排舞广场舞推广中

心举办的排舞教练员裁判员培训班，综合考评成绩达

８５ 分以上并带队参加全国排舞广场舞中心举办的国

家级赛事担任裁判员工作一次以上。
从上述国家级教练员裁判员的申报通过条件可

以看出排舞国家级培训的定位很高，对学员的自身专

业能力也提出了更高的要求。 因此如何针对学员的

实际情况，围绕培训课程的目标、内容、实施及评价来

进行课程设置，更加科学合理地完成排舞国家级教练

员裁判员培训任务，是非常值得我们探讨的问题。
２． １　 排舞国家级培训的课程目标设置情况

在课程目标的设置上，排舞国家级教练员裁判员

培训主要是从排舞与国际接轨的发展需求、排舞自身

专业的发展需求及排舞学习者的需求来三个方面来

进行考量，对于选编排舞培训教材、开展组织教学和

选择教学模式都具有重要的指导作用。 排舞国家级

教练员裁判员培训课程目标主要是为了在全国范围

内培养更多的排舞骨干力量，其在动作技术上强调风

格演绎，在队形创编上要求流畅多变，在竞赛规则上

强调统一规范，不断加强我国排舞教练员裁判员的队

伍建设和管理要求，提升排舞教练员裁判员的教学水

平和执裁能力，推动我国排舞项目的健康发展。

２． ２　 排舞国家级培训的课程内容设置情况

课程内容是整个课程体系的主体，从某种程度上

讲也是课程设计能否有效实施的关键。 当前排舞国

家级教练员裁判员培训课程内容设置主要由理论课、
技术课和自主实践课三种形式构成。 理论课主要讲

授全国性排舞赛事介绍及规则、排舞基础理论、打分

实例分析、排舞曲目创编、舞谱撰写与翻译等。 技术

课主要围绕升降起伏类、平滑类、律动类、古巴类、舞
台类、街舞类、民族类、曳步舞八大风格的曲目开展实

践教学及风格演绎。 自主实践课主要根据自己申报

的教练员裁判员等级进行自主复习考核内容。 在理

论课程和实践课程的教学组织上应从教学对象、学习

目标、学习重难点、教学方法、教学评价等多方面来考

虑，使整个的理论课程紧扣技能培训，把提升排舞运

动者的专业水平和综合能力落到实处。
２． ３　 排舞国家级培训的课程实施设置情况

课程实施主要是将设计好的课程内容付诸实践的

过程，是针对学习对象、学习内容、课程重点等合理分

配学习时间，安排学习内容的重要途径。 排舞国家级

教练员裁判员培训课程实施设置主要由全国排舞广场

舞推广中心组建的专家教学团队完成，师资力量和专

业水平都非常高，均为排舞国家级教练员裁判员，甚至

有些为排舞国际级裁判员。 理论课的实施主要以集中

授课的形式呈现，学员在教室学习排舞理论知识与创

编方法，对比赛视频进行分析等。 技术课主要由两位

专家教练相互配合进行集中授课，从曲目风格上进行

详细的分析，围绕音乐节拍、节奏、风格特点、身体动作、
脚的运用、场地运用及动作组合七个方面来综合把握。
２． ４　 排舞国家级培训的课程评价设置情况

课程评价是检验教学目标是否达成的重要手段。
排舞国家级教练员裁判员培训的课程评价设置主要

是通过组建专家考评团，针对学员的学习情况进行理

论和实践考核，主要以一对一的技术考核、分组技术

考核、笔试理论考核的形式来进行反馈。 在排舞国家

级培训班上，应该从学员的排舞教学能力、创编能力、
风格演绎能力等多方面来进行考量，使报考国家级教

练员裁判员学员的综合能力真正与级别相对应。［３］

３　 排舞国家级教练员裁判员培训课程
设置存在的问题

３． １　 课程目标不明确，学员水平差异大

根据表 １ 统计的结果可以看出，在四期的排舞国

家级教练员裁判员培训过程中，申报国家级的学员有

·４５·
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２９５ 人，对课程目标设置感到非常满意的占１５． ２５ ％ ，
比较满意的占 ２１． ３ ％ ，一般满意的占 １６． ８２ ％ ，不满

意的占 １０． ０９ ％ ，很不满意的占 ２． ７ ％ 。 申报一级及

以下的学员有 １５１ 人， 其中感到非常满意的占

１． １２ ％ ，比较满意的占 ６． ５ ％ ， 一 般 满 意 的 占

８． ２４ ％ ，不 满 意 的 占 １３． ６８ ％ ， 很 不 满 意 的 占

４． ２６ ％ 。 虽然在申报国家级的学员中觉得一般满意

以上的人数占 ５３． ３７ ％，然而在申报一级及以下学员

中觉得不满意的人数超过了满意的人数，说明课程培

训目标没有具体针对国家级以下学员进行区分，整个

课程目标的设置从结构上未能充分考虑各级别教练员

裁判员的实际需求，课程目标尚存在一定的改进空间。

表 １　 课程目标设置满意程度分析（ｎ ＝ ４４６）

满意程度
国家级

人数 比例 ／ ％

一级

人数 比例 ／ ％

二级

人数 比例 ／ ％

三级

人数 比例 ／ ％

非常满意 ６８ １５． ２５ ５ １． １２ ０ ０ ０ ０

比较满意 ９５ ２１． ３０ １６ ３． ５９ １２ ２． ６９ １ ０． ２２

一般满意 ７５ １６． ８２ ２０ ４． ４８ １５ ３． ３６ ２ ０． ４５

不满意 ４５ １０． ０９ ２８ ６． ２８ ２４ ５． ３８ ９ ２． ０２

很不满意 １２ ２． ７０ １４ ３． １４ ３ ０． ６７ ２ ０． ４５

３． ２　 课程内容繁重，时间安排不合理

从表 ２ 统计的结果可以看出，在申报国家级的学

员中对课程内容设置非常满意的占 １１． ６６ ％ ，比较满

意的占 １９． ０６ ％ ，一般满意的占 ２０． ６３ ％ ，不满意的

占 １２． ５６ ％ ，很不满意的占 ２． ２４ ％ 。 在申报一级及

以下的学员中认为非常满意的占 ０． ８９ ％ ，比较满意

的占 ５． １５ ％ ，一般满意的占 ９． ６５ ％ ，不满意的占

８． ９７ ％ ，很不满意的占 ３． ５８ ％ 。 在对课程内容中的

理论课、技术课和自主实践课的满意度进行调查分析

后不难看出，课程内容设计上还有很多值得商榷的地

方，其中国家级教练员裁判员满意度相比较一级、二
级和三级教练员裁判员低，说明课程内容很好地满足

了国家级以下级别教练员裁判员的需求，却难以满足

国家级教练员裁判员的实际需求。

表 ２　 课程内容设置满意程度分析（ｎ ＝ ４４６）

满意程度
国家级

人数 比例 ／ ％

一级

人数 比例 ／ ％

二级

人数 比例 ／ ％

三级

人数 比例 ／ ％

非常满意 ５２ １１． ６６ ４ ０． ８９ ０ ０ ０ ０

比较满意 ８５ １９． ０６ １２ ２． ６９ １０ ２． ２４ １ ０． ２２

一般满意 ９２ ２０． ６３ ２５ ５． ６１ １６ ３． ５９ ２ ０． ４５

不满意 ５６ １２． ５６ ３４ ２． ０２ ２３ ５． １６ ８ １． ７９

很不满意 １０ ２． ２４ ８ １． ７９ ５ １． １２ ３ ０． ６７

３． ３　 课程实施过于传统，缺乏互动创新

从表 ３ 统计的结果可以看出，在申报国家级的学

员中对课程实施设置非常满意的占 １０． ７６ ％ ，比较满

意的占 ２２． ８７ ％ ，一般满意的占 １６． ８２ ％ ，不满意的

占 １３． ００ ％ ，很不满意的占 ２． ６９ ％ 。 在申报一级及

以下的学员中感到非常满意的占 ０． ４５ ％ ，比较满意

的占 １１． ６６ ％ ，一般满意的占 ７． １７ ％ ，不满意的占

８􀆰 ９７ ％ ，很不满意的占 ２． ０３ ％ 。 在对课程实施中的

师资力量、专业水平、组织教法、教学态度、创编能力、
风格把握、教学环境满意度进行分析后可以看出，申
报国家级以上的学员满意度高于申报一级及以下的

学员，课程实施对于一级及以下的学员教学能力、创
编技巧、风格把握的针对性不强。

·５５·
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表 ３　 课程实施设置满意程度分析（ｎ ＝ ４４６）

满意程度
国家级

人数 比例 ／ ％

一级

人数 比例 ／ ％

二级

人数 比例 ／ ％

三级

人数 比例 ／ ％

非常满意 ４８ １０． ７６ ２ ０． ４５ ０ ０ ０ ０

比较满意 １０２ ２２． ８７ ３８ ８． ５２ １２ ２． ６９ ２ ０． ４５

一般满意 ７５ １６． ８２ ２６ ５． ８３ ２３ ５． １６ ５ １． １２

不满意 ５８ １３． ００ １２ ２． ６９ １５ ３． ３６ ５ １． １２

很不满意 １２ ２． ６９ ５ １． １２ ４ ０． ８９ １ ０． ２２

３． ４　 考核评价机制单一，教学反馈不充分

从表 ４ 统计的结果可以看出，在申报国家级的学

员中对课程评价设置非常满意的占 １０． ０９ ％ ，比较满

意的占 ２０． ６３ ％ ，一般满意的占 １７． ４９ ％ ，不满意的

占 １０． ０９ ％ ，很不满意的占 ２． ６９ ％ 。 在申报一级及

以下的学员中感到非常满意的占 ０． ２２ ％ ，比较满意

的占 ８． ７４ ％ ，一般满意的占 １４． ３ ％ ，不满意的占

８． ７５ ％ ，很不满意的占 １． ５７ ％ 。 在课程评价中主要

从理论和实践方面进行考核，以一对一的技术考核、
分组技术考核、笔试理论考核的形式进行。 从考评内

容来看，不满意的人群以国家级学员居多，说明从考

评方式来看，现有的理论加技能的考核模式可能不适

合高级别教练员裁判员的选拔。 而随着级别的降低，
不满意度也随之降低，这从侧面验证了当下的考评方

式适合低级别教练员裁判员的需求。

表 ４　 课程评价设置满意程度分析（ｎ ＝ ４４６）

满意程度
国家级

人数 比例 ／ ％

一级

人数 比例 ／ ％

二级

人数 比例 ／ ％

三级

人数 比例 ／ ％

非常满意 ４５ １０． ０９ １ ０． ２２ ０ ０ ０ ０

比较满意 ９２ ２０． ６３ ２８ ６． ２８ １０ ２． ２４ １ ０． ２２

一般满意 ７８ １７． ４９ ３５ ７． ８５ ２６ ５． ８３ ４ ０． ８９

不满意 ４５ １０． ０９ １６ ３． ５９ １６ ３． ５９ ７ １． ５７

很不满意 １２ ２． ６９ ３ ０． ６７ ２ ０． ４５ ２ ０． ４５

４　 排舞国家级教练员裁判员培训课程
设置问题存在的原因

４． １　 培训对象没有更加具体，不切合实际

在排舞国家级教练员裁判培训的课程设置中，无
法明确根据学员的实际情况体现培训的具体目标和

意图。 在培训的学员中有申报三级、二级、一级的，也
有申报国家级的，培训过程中没有根据学员的申报等

级划分相应的课程目标，也没有根据学员的水平高低

来调整教学策略，使得培训目标过于笼统，没有充分

考虑到不同学员对排舞认知的差异性，不利于排舞初

学者的学习掌握，也不利于较高水平排舞学习者的

提升。

４． ２　 学习任务繁重，学习效果较差

全国排舞广场舞中心在排舞原有的六大风格基

础上新增加民族类和曳步舞两类，变成八大风格。 用

两天半的时间学习排舞的理论知识和八大风格的排

舞曲目，不仅要从理论上掌握排舞的规则、裁判法、曲
目创编、舞谱的撰写翻译，还要从技术上掌握八大风

格排舞曲目的演绎特征。 在理论考核方面还新增加

了排舞的中英文舞谱考试，整个时间安排非常紧凑，
短时间、高强度的学习压力导致学员们的学习效果大

打折扣，学员们基本没有时间去转化吸收学习内容，
教学质量和学习效果就更加难以得到保证。
４． ３　 师资专业能力强，但教学形式较单一

全国排舞广场舞推广中心组建的专家教学团队，

·６５·
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整个师资团队的专业水平都非常高，他们的课堂教学

能力得到学员的认可，如技术能力、教学能力、组织能

力、不同排舞风格的演绎能力等。 研究发现其在课程

实施的不足之处主要表现在理论课与实践课方面，在
理论课上单纯地进行排舞赛事的介绍，评分方法及规

则要求的讲解，学员缺少对排舞带队训练、队形编排

知识的了解。 在实践课上采用传统的教学形式，导师

和学员之间的互动不够，没有着重对学员的技术能

力、创编能力及风格演绎能力进行培养。
４． ４　 评价权重分配不合理，有效性不足

对培训学员的学习效果进行考核评价，要表现在

对理论课程和实践课程的考核方式上，理论部分以排

舞基础理论及规则、裁判法、中英文舞谱撰写等试卷

考题的形式来考核。 实践部分则是在排舞八大曲目

风格中随机抽选一种进行现场演绎。 没有明确将理

论与实践的评价权重分配细化，这样的考试评价机制

过于单一，不能有效地反映出学员的真实情况，对学

员的实际教学能力、队形创编能力及组织训练能力无

法进行如实的反馈。

５　 排舞国家级教练员裁判员培训课程
设置的优化策略

５． １　 明确课程学习目标，满足学员实际需求

针对学员对排舞的认知水平和学习需求，根据培

训和排舞项目的发展方向制定相应的课程目标，要充

分体现学员的实际需求；在设置课程目标时，要充分

考虑学员的级别和申报等级，结合学员的实际情况制

定课程目标。 根据课程目标制定的任务，结合排舞国

家级教练员裁判员培训的要求和方法进行教学，使学

员不仅能够掌握排舞的基础理论知识与风格演绎技

巧，更重要的是能够让学习者从排舞学习过程中发现

自己的问题，能够从排舞八大风格中准确地演绎出不

同排舞风格的特点，真正地从专业水平上提升自己。
５． ２　 合理安排课程内容，有效提升教学效果

在排舞国家级教练员裁判员培训的教学过程中，
不能为了完成教学内容进行填鸭式的教学，要根据大

多数学员主体的能力情况来精选课程内容，在课程内

容的安排上应科学合理。 通过课程内容的实施，使学

员在教学方法、组织教学、风格把握等方面能够得到

一定的提升，同时具备充足的时间复习、消化、吸收所

学内容，从而进一步提升国家级培训的教学质量。

５． ３　 转变传统教学思维，注重综合能力培养

在传统的教学思维模式下，培训主要是通过对排

舞舞步的讲解示范、学员进行模仿练习来完成，缺乏

对排舞教学手段方法的实际运用。 应该转变传统教

学思维，强化排舞术语和动作组合的叠加教学，帮助

学员深入理解排舞的技术特点。 要充分发挥导师的

主体作用，增强学员之间的互动交流与技术实践，针
对学员的实际情况，多注重能力教学，导师可以引导

教学为主，学员以创新练习为主，在导师的帮助下，学
员通过小组协作、小组轮换等形式满足学员不同层次

的学习需要。［４］同时还要注重学员综合能力的培养，
如教学能力、风格演绎能力、组织编排能力等国家级

教练员裁判员应该具备的基本专业水平和能力。
５． ４　 及时反馈学员需求，全面提升服务质量

组织开展排舞国家级教练员裁判员培养的目的

是更好地服务受训学员，不仅要建立和完善评价机

制，以评促教、以评促学，采用导师与学员双重评价机

制对各组的排舞创编演绎进行评估，［５］ 还要充分考

虑学员的学习需求，从教练员和学员的参训体验出

发，在保障培训场地设施合理、环境舒适、食宿交通便

利的条件下，不断提升培训的服务态度与要求，保证

整个培训计划有条不紊的进行。 做到及时反馈学员

的需求，根据学员提出的要求做好培训后勤保障工

作。 从整个组织规模和形式上突显排舞国家级教练

员裁判员培训的专业性和权威性，扩大培训的影响力

和号召力。
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