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摘　 要：国家运动处方库建设是实现健康中国目标的一项重要工程，其工作的核心在于运动处方的研制和推广应用。
因此，国家运动处方库的构建重点在于运动处方的内容系统、应用系统以及运动处方专业人才培训管理系统的构建。
研究基于运动处方专业人才培养的现状分析，提出建立管理系统的必要性，通过建立运动处方师人才培训认证管理

系统，以提高运动处方人才培养管理工作效率，促进运动处方师培训认证管理的规范化，并进一步推动运动处方师职

业发展，完善国家运动处方库整体建设，同时促进运动处方师人才培养管理的大数据化进程，辅助运动处方师人才的

使用与管理。
关键词：运动处方；运动处方库；运动处方师；人才培养管理系统

中图分类号：Ｇ ８０４． ３　 　 　 　 　 　 　 　 文献标识码：Ａ　 　 　 　 　 文章编号：１００７ － ７４１３（２０２２）０３ － ００６８ － ０７

Ｄｅｓｉｇｎ ａｎｄ Ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｔｒａｉｎｉｎｇ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｓｙｓｔｅｍ ｆｏｒ Ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒ ｏｆ
Ｅｘｅｒｃｉｓｅ Ｐｒｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎ———Ｂａｓｅｄ ｏｎ Ｔｈｅ Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ

Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｘｅｒｃｉｓｅ Ｐｒｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎ Ｄａｔａｂａｓｅ
ＱＩＡＮ Ｗａｎｇ⁃ｚｉ⁃ｄｉ１，ＤＯＮＧ Ｆｅｉ２

（１． Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｃｅｎｔｅｒ ｏｆ Ｇｅｎｅｒａｌ Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ ｏｆ Ｓｐｏｒｔ ｏｆ Ｃｈｉｎａ，Ｂｅｉｊｉｎｇ １０００６１，Ｃｈｉｎａ；
２． Ｂｅｉｊｉｎｇ Ｓｐｏｒｔ Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｂｅｉｊｉｎｇ １０００８４，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｘｅｒｃｉｓｅ Ｐｒｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎ Ｄａｔａｂａｓｅ ｉｓ ａｎ ｉｍｐｏｒｔａｎｔ ｐｒｏｊｅｃｔ ｉｎ ｏｒｄｅｒ ｔｏ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ
ｐｈｙｓｉｃａｌ ｆｉｔｎｅｓｓ ｏｆ ｔｈｅ ｐｅｏｐｌｅ． Ｔｈｅ ｃｏｒｅ ｏｆ ｔｈｅ ｗｏｒｋ ｌｉｅｓ ｉｎ ｔｈｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ａｎｄ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｘｅｒｃｉｓｅ Ｐｒｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，
ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ Ｎａｔｉｏｎａｌ Ｅｘｅｒｃｉｓｅ Ｐｒｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎ Ｄａｔａｂａｓｅ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｅｘｅｒｃｉｓｅ Ｐｒｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎ ｃｏｎｔｅｎｔ ｓｙｓ⁃
ｔｅｍ，Ｅｘｅｒｃｉｓｅ Ｐｒｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ａｎｄ Ｅｘｅｒｃｉｓｅ Ｐｒｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎ ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ． Ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ａｎａｌｙｓｉｓ
ｏｆ ｔｈｅ ｃｕｒｒｅｎｔ ｓｉｔｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｏｆ Ｅｘｅｒｃｉｓｅ Ｐｒｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓ，ｔｈｉｓ ｐａｐｅｒ ｐｒｏｐｏｓｅｓ ｔｈｅ ｎｅｃｅｓｓｉｔｙ ｏｆ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ
ｔｈｅ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ． Ｂｙ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ａ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ｓｙｓｔｅｍ，ｔｏ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｅｆｆｉｃｉｅｎｃｙ ｏｆ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｍａｎ⁃
ａｇｅｍｅｎｔ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｓｔａｎｄａｒｄｉｚａｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ａｎｄ ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｉｏｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ｆｕｒｔｈｅｒ ｐｒｏｍｏｔｅ ｔｈｅ ｃａｒｅｅｒ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ ｔｈｅ Ｅｘｅｒｃｉｓｅ ｐｒｅｓｃｒｉｂｅｒ．
Ｋｅｙ ｗｏｒｄｓ：ｅｘｅｒｃｉｓｅ ｐｒｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎ；ｅｘｅｒｃｉｓｅ ｐｒｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎ ｄａｔａｂａｓｅ；ｉｎｓｔｒｕｃｔｏｒ ｏｆ ｅｘｅｒｃｉｓｅ ｐｒｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎ；ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ
ｓｙｓｔｅｍ

　 　 党的十八届五中全会首次提出“健康中国”国家

战略，习近平总书记“没有全民健康就没有全面小康，
要把人民健康放在优先发展的战略地位”的系列指示

精神为健康中国的目标任务做出明确定位。［１］ 围绕健

康中国建设，党中央国务院颁布了《“健康中国 ２０３０”
规划纲要》《国务院关于实施健康中国行动的意见》
《健康中国行动组织实施和考核方案》《健康中国行动

（２０１９—２０３０ 年）》一系列纲领性文件，指导健康中国
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战略的具体实施。 文件提出：“加强体医融合和非医疗

健康干预，发布体育健身活动指南，建立完善针对不同

人群、不同环境、不同身体状况的运动处方库，推动形

成体医结合的疾病管理与健康服务模式，发挥全民科

学健身在健康促进、慢性病预防和康复等方面的积极

作用。” ［２］这一工作要求突显出体育锻炼在国家健康战

略整体布局中的地位和作用，以及全民健身与全民健

康深度融合在“健康中国”行动中的重要性与紧迫性。
加强体育运动指导，推广“运动处方”，发挥体育锻炼在

疾病防治以及健康促进等方面的积极作用，成为健康

中国战略落地实施的一项重要工作。
按照“健康中国”战略的整体部署，国家体育总

局大力推进国家运动处方库建设，推广运动处方，加
快运动处方专业人才队伍建设。 与普通的体育锻炼

和一般的医疗方法不同，运动处方是以运动为人体功

能修复与养护手段的内源性的健康促进方式。 它从

根本上改变了人类社会增进健康、应对慢病的方向，
将健康关口前移，确立了从依靠外源到依靠自己、从
治标到治本、从风险补救到风险预防，把健康主动权

牢牢掌握在自己手中的战略定位，为人类社会健康促

进和应对慢病开辟了新途径。 运动处方师针对处方

的对象、处方的依据、处方的内容和处方的目的等，制
定具有针对性和个体化运动处方的专业指导者，他们

是促进全民健身与全民健康深度融合的重要践行者。
大力推进运动处方专业人才培养是实现“健康中国”
战略的重要途径。［３］

１　 我国运动处方专业人才的培养

１． １　 运动处方师概述

运动处方（Ｅｘｅｒｃｉｓｅ ｔｅｓｔｉｎｇ ａｎｄ ｐｒｅｓｃｒｉｐｔｉｏｎ）这一

概念最早由美国哈佛大学海明威体育馆第一任总监、
医学博士 Ｄｕｄｌｅｙ Ａｌｌｅｎ Ｓａｒｇｅｎｔ 在 １９ 世纪 ７０ 年代提

出。 ２０ 世纪 ５０ 年代，美国生理学家 ＫａｒＰｏｖｉｅｈ 首次

对运动处方进行定义，他认为“运动处方类似医生给

病人开的医药处方，是指符合个人状况的运动程

序” ［４］。 １９６９ 年，世界卫生组织正式采用了“运动处

方”这一术语，运动处方得到了国际上的广泛认可，
运动处方师的概念也由此形成。 杨静宜在《运动处

方》中提出：运动处方师主要包括健康医师、康复治

疗师（士）以及体育教师、社会健身指导员、私人健身

教练等。［５］运动处方师根据患者或体育健身者的年

龄、性别、一般医学检查、康复医学检查、运动试验、身

体素质 ／体适能测试等结果，按其年龄、性别、健康状

况、身体素质以及心血管、运动器官的功能状况，结合

主、客观条件，用处方的形式制订对患者或体育健身

者适合的内容、运动强度、运动时间及频率，并指出运

动中的注意事项，以达到科学地、有计划地进行康复

治疗或预防健身的目的。
最初运动处方师主要是为运动员制定训练计划

以提高运动成绩，根据学生实际情况制定教案，旨在

使其掌握一定的运动技术、技能。 随着康复医学的形

成和发展，运用运动疗法、医疗体育进行康复治疗同

样需要运动处方，因此康复治疗师也顺势加入运动处

方师队伍。 由于生活水平的提高和生活方式的改变，
我国慢性非传染性疾病发生率迅速提高［６］，开具运

动处方、运动康复手段也逐渐被家庭医生、社区医生

和全科医生运用。 此外，大众健身也逐渐引起人们的

重视。 运动处方在提高国民体质、增进健康、预防慢

性疾病的健身活动中，发挥越来越大的锻炼效果。［７］

随着运动处方应用范围的扩大，运动处方师的概念也

在不断扩大。［８］

１． ２　 我国运动处方师培训认证现状

运动处方的高度专业化要求，对运动处方师的培

养提出了更高的标准。 ２０１７ 年以前，由于缺乏科学、
系统和先进的理论体系、标准体系和应用体系，以及

专业系统的培训教材，专门规范的培训机构，运动处

方专业人才的培养一直处于低水平、小规模的状态，
运动处方的制定与实施的专业化程度较低，难以适应

民众对运动处方的需求。 ２０１８ 年，中国体育科学学

会运动处方研究团队对国际运动处方人才培训体系

进行了认真研究和比较，结合我国实际情况，依托于

我国运动处方的理论体系、标准体系和应用体系，创
编了运动处方大纲、教材，创建了运动处方课程、考核

标准，构建了运动处方师的培训认证体系，开始了运

动处方专业人才培养的系统性工作。［９］

然而，目前我国运动处方师培训认证过程仍存在

一些问题。
１． ２． １　 受培训时间空间的限制，医生缺乏体育运动

健身实践指导学习

医生是运动处方推广的主要力量。 研究表明：初
期的糖尿病通过运动完全可以治愈；需要服用胰岛素

的糖尿病患者，在运动干预后，也可以降低对胰岛素

的依赖。 如果医生在给病人看病开药方的同时，能够

开出运动处方，告诉病人怎样运动可以预防、延缓甚

至治疗慢性病的发展，那么将极大地推动运动处方工

·９６·
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作的开展。
然而，大部分医生对体育理论知识了解甚少，更缺

少体育指导实践。 目前大部分的运动处方专业培训由

于受到时间、空间、教学资源等方面的限制，培训内容

主要还是针对理论学习，对于体育运动健身实践指导

方面的学习较少，无法补齐医生在推广运动处方过程

中的短板。 即便有的运动处方培训加入了健身实践指

导方面的内容，但是受到国内医疗卫生体制的影响，导
致绝大多数社区医生和全科医生工作非常饱满，很难

有充足时间参与运动处方知识的集中学习培训。
１． ２． ２　 运动处方师培训较少，没有充分发挥科学健

身指导作用

健身教练和社会体育指导员对大众的运动促进健

康发挥基础指导作用。 他们对指导大众体育运动健身

实践有丰富的经验，但大多缺乏医学知识，对运动处方

制定中的运动前健康筛查与风险评估存在一定的困

难。 现有的培训大多针对具有临床医学、公共卫生、运
动医学等专业背景的人群，培训内容不涉及运动医学

等基础知识。 中国体育科学学会建立的运动处方师培

训认证体系中有针对体育教师、健身教练和社会体育

指导员开设的 Ｅ（ｅｘｅｒｃｉｓｅ）系列内容，但是受到线下培

训体量和学会自身组织实施体系的影响，无法大范围

地覆盖健身教练和社会体育指导员群体。［９］

１． ２． ３　 培训时间短与培训内容多的矛盾难以解决，
培训质量无法保证

目前社会上的运动处方师培训认证，大多没有区

分级别，而且一般是讲座式培训，培训内容没有根据

运动处方师需要掌握的能力进行逐级的设计。 中国

体育科学学会建立的运动处方师培训认证体系针对

不同专业背景的人群设立了 Ｅ（ｅｘｅｒｃｉｓｅ）和 Ｍ（ｍｅｄｉ⁃
ｃｉｎｅ）两个系列，但是每个系列中也没有分级别，参与

培训认证的学员要学习掌握的内容较多，传统的集中

面对面培训又不可能安排较长的培训时间，培训的质

量就会受到影响。［１］

１． ２． ４　 缺乏先进的信息化管理模式，影响培训认证

的质量和效率

目前培训认证多是传统的线下模式，对培训认证

过程中的数据采集较少，培训信息的反馈多为人工处

理，很难通过大数据分析的方式发现培训认证过程中

的各类问题，不利于培训质量的提高。 而且运动处方

师培养认证的过程得不到有效的记录，只凭最后的一

纸证书很难了解持证人员真正的水平和能力，影响后

续对运动处方专业人员的使用和培养。

２　 运动处方师人才培养管理系统建立
的必要性

　 　 随着国家“健康中国”战略的不断推进，运动处

方相关工作的逐步实施，运动处方师的人才培养在社

会不同领域，针对不同人群也在逐步开展。 建立运动

处方师人才培养管理系统，不仅是解决人才培养过程

中存在问题的有效方式，更是推动运动处方师职业发

展，完善国家运动处方库整体建设的必由之路。
２． １　 有助于解决当前运动处方师培训认证过程中存

在的各类问题

当前运动处方师人才培养过程中，无论是受到培

训时间空间限制带来的问题，还是受培训资源不易共

享造成的影响，都是传统培训模式不完善造成的结

果。 建立基于互联网信息化的培训认证管理系统，形
成线上教学与线下培训互为补充的翻转课堂模式，能
够较好地提高培训认证的效率和质量。 标准化的流

程有助于进一步规范国内运动处方师培训认证整体

工作，高效高质地开展运动处方专业人才的培养。
２． ２　 可以加速推动运动处方师职业的发展

国家通过职业化的方式实现对事业的发展以及

相应人才的培养。 所谓“职业化”，就是一种工作状

态的标准化、规范化和制度化，即要求人们把社会或

组织交代下来的岗位职责专业地完成到最佳，准确扮

演好自己的工作角色。 运动处方推广作为健康中国

战略的一项重要工作，刚开始开展，还没有形成职业

的概念，当前这项工作就需要从职业的角度进行定

位，要确立职业标准，建立职业规范，扩大职业人群，
构建职业体系。 而这些工作都需要大量系统化的信

息数据支持来实现，建立基于信息化技术的集培训、
认证、管理等功能为一体的管理系统，有助于将运动

处方师人才培养过程数字化，对于运动处方师职业的

建设是十分必要的。
２． ３　 可以进一步完善国家运动处方库整体构架

在健康中国战略指引下，在借鉴学习国外运动处

方研究、推广和应用先进成果的基础上，国家体育总

局开始建设国家运动处方库。 国家运动处方库由运

动处方内容系统、运动处方师人才培养系统和运动处

方应用平台系统构成。 运动处方师人才培养管理系

统是运动处方师培训认证体系的支撑工程，它的建立

将对进一步完善运动处方师人才培养工作的组织实

施体系，加速运动处方师的培养，实现运动处方库的

信息化现代化建设起到重要的作用。

·０７·
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３ 　 运动处方师人才培养管理系统的
设计

３． １　 管理系统需求分析

建立运动处方师人才培养管理系统，首先要做的

事情就是解决运动处方师人才培养过程中的实际问

题，针对问题进行需求分析。 运动处方师培训认证管

理工作琐碎繁杂，培训工作包括课程学习、课后练习、
课程评价等 １３ 项工作内容；认证工作包括认证内容

管理和认证过程管理；认证内容管理又涵盖命题、审
题、组卷等 ５ 项内容；认证过程管理涵盖认证通知管

理、网报管理、考场管理等 １０ 项内容。 梳理各项工作

流程，系统主要需实现三块功能：题库管理、考务管理

和远程培训。
３． ２　 管理系统功能设计

运动处方师培训认证管理系统由题库管理、考务

管理和远程培训等功能模块构成，各功能模块有机衔

接，支撑运动处方师从报名到培训、考务管理、成绩查

询、证书制作等全过程业务运作。
３． ２． １　 题库管理模块

题库管理模块主要是为运动处方师认证考试提

供考试试题资源和考试试卷服务，由命题管理、审题

管理、试题管理、组卷管理、试卷管理、系统管理等具

体功能组成，如图 １ 所示。
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图 １　 题库管理模块

　 　 整个功能模块突出解决传统的命题组卷过程中知识

点易重复、试卷保密性不强、组卷过程繁琐等弊端，强调试

题保密性、操作简易性、定制化组卷的功能性等特点。［１０］

３． ２． ２　 考务管理模块

考务管理模块为运动处方师认证过程的组织实施

提供服务，主要解决考试报名、资格审核、考场编排、准
考证打印、成绩管理、证书管理、查询统计等工作需求。
其包括通知公告、网上报名、报名审核、考场管理、准考

证管理、成绩管理、证书查询等具体功能，如图 ２ 所示。
整个功能模块主要是解决以往采用传统人工方

式对数据信息进行记录与保存所造成的培训认证流

程不规范与不系统、认证数据易不完整的问题，通过

系统整合，提高工作效率。
３． ２． ３　 远程培训模块

远程培训模块主要为运动处方师人才培养提供

网络化服务，便捷培训的途径，提高培训的效率，主要

解决如何学习、练习、交流、学习反馈等问题。 具体由

学员端和管理端两大部分功能组成，其中：学员端包

括课程学习、课后练习、课程评价、模拟考试、记录查

询和在线交流等功能；管理端包括培训大纲管理、课
件资源管理、培训班管理、练习管理、考试管理、学分

管理、查询统计以及系统管理等功能。 如图 ３ 所示。
整个模块针对学员，突出易用、自主特点，通过

ＰＣ 终端、ＰＡＤ 或手机终端进行课程学习、课后练

习、课程评价、模拟考试、记录查询和在线交流等功

能，不受时间、地点、环境等因素的影响，可以自主

掌控学习主导权，有利于提高学员学习积极性，提
高学习质量和效率。 模块针对培训管理者，突出了

对培训大纲、课件资源、练习、模拟考试以及学分的

管理，有助于提高培训质量和效率。

·１７·
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图 ２　 考务管理模块

图 ３　 远程培训模块

·２７·
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４　 运动处方师人才培养管理系统的价
值实现

４． １　 优化业务流程，提高管理工作效率，促进管理的

规范化

运动处方师人才培养管理系统各功能模块，有助

于对业务流程和数据信息进行统一、规范、准确、有序

的管理和使用。 系统各项操作严格按照各项管理政

策、业务流程、业务规则和数据信息约束规范进行，各
项操作在系统中留痕，方便管理和数据溯源，从而实

现运动处方师培训管理的全面信息化和规范化，保证

数据信息的及时性、完整性、准确性和各项业务实施

的流程化、规范化、信息化。
（１）有效规范各项业务流程。 在运动处方师人

才培养管理系统的辅助和支持下，运动处方师培训管

理、认证评价管理、机构管理、考务管理等各项业务流

程将会进行业务流程梳理和再造工作，业务流程更加

统一、规范，实施过程中各环节更加紧密，流程衔接更

加清晰、有条理，各级培训管理机构、实施机构、学员

之间职责更加明确、分工合理，从而构成一个统一、规
范、有序、高效、协同配合的运动处方师培训管理流程

体系。
（２）降低管理人员工作量，提高工作效率。 在运

动处方师人才培养管理系统的支撑下，各项业务流程

有序规范实施，各项机构信息、认证评价人员信息、专
家信息、题库试题信息、证书信息、考务组织管理信息

等，在信息系统中统一、集中存储，进行数据采集、分
类、统计、汇总等。 信息系统准确、高效、规范化的处

理，从极大程度降低管理人员工作量和工作强度，降
低了过程中数据处理的复杂度和人为因素的干扰，进
而全面提升各级管理机构、实施机构以及认证评价人

员的工作效率和工作质量。
（３）信息处理实时、权威。 在运动处方师人才培

养管理系统的支持下，数据的及时性、全面性、准确性

大大提高，数据安全性、保密性、完整性得到保证，从
而使得信息处理具有实时性和权威性，方便各级管理

机构对数据信息的深度加工和利用。
４． ２　 优化模式、加强沟通，促进培训质量提高，加快

人才培养

运动处方师的培训包括理论知识培训和操作技

能培训。 理论知识培训内容丰富，涉及面广，操作技

能培训专业性、操作性强，需依托专业器材设备进行

严格的现场培训。

针对以上两种培训内容，培训管理系统将线上培

训与现场培训有机结合起来，形成优势互补、相互补

充的新型培训模式，进而解决培训内容多、集中培训

时间短、培训资源不易共享等问题，降低培训的时间

和经费成本，提高培训效率。 特别是针对没有专业背

景的健身指导从业人员开展的 Ｅ 系列运动处方师的

培训，采用在线培训与现场培训结合的模式，既可以

确保培训的质量，又可以扩大培训的范围。 而且，优
化后的培训模式，有助于运动处方师培训基地的业务

发展。 培训基地在开展培训的时候根据合适的环境

条件灵活采用线上培训或线下培训的形式，更加简单

高效，受到时空的限制进一步减少，培训规模更容易

扩大，可以推动运动处方专业人才尽快发展。
同时，运动处方师人才培养管理系统具有互动交

流的功能，学员可以针对培训内容对培训老师进行提

问，培训老师不仅可以对单个学员的提问进行回答，
还可以对普遍性、共性的问题集中答疑解惑。 系统还

设置了培训老师评价投票功能，让学员对培训老师的

授课进行多方位的综合评价，方便培训组织管理方对

培训老师的考核和管理。 信息系统这座桥梁，搭建了

培训教师与培训学员之间交流互动的通道，促进了培

训教师与学员之间的交流，为提高培训效果和培训质

量奠定了坚实基础。
４． ３　 促进人才培养管理的大数据化进程，辅助人才

的使用与管理

运动处方师人才培养管理系统，涵盖了培训和考

试管理机构信息、认证评价人员信息、专家信息、题库

试题信息、证书信息、考务组织管理信息、培训资源信

息等诸多信息资源。 这些信息不仅可以有效支撑系

统的正常运作，还可以通过长期的积累和数据资源沉

淀，形成一个庞大的运动处方师数据库。 特别是对学

员的从业经历、培训经历、背景信息的数据管理，形成

运动处方师职业群体的大数据库，有助于加强运动处

方师信息管理、资格认证管理、从业过程管理、再培训

管理等，为运动处方专业人才的使用和培养提供

支持。

５　 结语

运动处方师在发挥运动处方对疾病防治以及健

康促进等方面起重要作用。 目前，我国运动处方师人

才仍然缺乏，因此，要大力加强运动处方师队伍建设

和人才培养工作，建立和完善运动处方师人才培养管

·３７·
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理系统，简化工作流程，使运动处方师人才培养管理

工作更加信息化和规范化，提高运动处方师人才培养

管理的质量和效率，为社会培养更多高素质的运动处

方专业人员。
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