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基于扎根理论的幼儿园体育师资需求影响因素分析

———以厦门市幼儿园为例

陈　 昱，兰润生
（集美大学体育学院，福建 厦门 ３６１０２１）

摘　 要：研究以有效需求为导向，基于扎根理论，运用文献资料、访谈与数理统计等研究方法，对厦门市 ５ 个区的幼儿

园随机选取了 １６ 名访谈对象的资料进行了开放式编码、主轴式编码、选择式编码以及理论饱和度检验，得出如下 ５ 个

幼儿园体育师资需求影响因素：经济因素、政治因素、社会因素、组织因素以及人力资源因素。 经济因素是影响幼儿

园体育师资需求的重要因素；政治因素是人力资源生态系统中影响刚性最强的因素；社会因素是人力资源生态系统

的特色性重要要素；组织因素对人力资源生态系统的动态适应和自我调节可以保障组织的可持续性发展。 人力资源

因素是人力资源生态系统研究的主体。 ５ 个因素下又包含区域经济发展、行业教育投入、国家政策法规等 １５ 个要素。
通过相关因素的分析并为今后配置更高质量的幼儿园体育师资队伍提出了有益建议。
关键词：幼儿园；体育师资需求；扎根理论
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　 　 国家卫生健康委印发的《健康儿童行动提升计

划（２０２１—２０２５ 年）》 ［１］ 指出的“加强儿童健康专业

人才队伍建设和学科发展，促进儿童健康事业高质量

发展”，对幼儿体育师资队伍建设提出了要求，新时

代背景下，要建设一支结构合理的幼儿园体育师资队

伍。 分析幼儿园体育师资需求的影响因素能够为配

置高质量的幼儿园体育师资队伍提供参考。 纵观国

内外相关文献，尚未有过对幼儿园体育师资需求的影
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响因素做全面探讨，需构建系统的理论框架去探讨幼

儿园体育师资需求的影响因素。 本研究运用扎根理

论的研究方法，对幼儿园体育师资需求的影响因素做

出分析与探讨。

１　 概念界定

１􀆰 １　 幼儿园体育师资

幼儿园体育师资是指服务于幼儿园的体育教师

队伍，本研究将幼儿园体育师资界定为在幼儿园为

３ ～ ６岁幼儿提供有组织、有目的的身体活动、运动游

戏等体育活动相关指导与教学的教师。 师资一词对

比教师一词更具有结构性，属管理维度，符合本研究

的研究角度。
１􀆰 ２　 师资需求

目前关于师资需求这一概念尚未有统一的定义，
体现在定义中师资需求结构的不同。 对于师资需求，
目前主要有两种不同结构类型的定义，即社会需求结

构［２］和经济需求结构［３］。 本研究认为，以经济学理

论为基础的结构性质量指标和过程性质量指标能更

完整、清晰地体现出师资需求的结构。 因此，本研究

结合经济学下的需求结构，师资需求界定为幼儿园对

教师在专业理念、知识及能力上的需求。

２ 理论基础

２􀆰 １　 人力资源生态系统理论

“生态系统”这一名词是在 １９３５ 年完整提出的，
认为生态系统不仅仅是生物的集合，更是一个错综复

杂的整体，在一定范围内生物与非生物之间相互作用

和影响，结合为一个复杂的系统。［４］ 国内首次提出

“人力资源生态系统”的概念认为人力资源是统一于

环境并随着环境发展的，并在这个发展过程中保持着

动态平衡。［５］ 颜爱民（２００６） ［６］ 对人力资源生态系统

进行了系统性的研究，将人力资源生态系统的概念界

定为：各种类型的人力资源在一定的时间与空间范围

内与周围的环境组成的物质 －能量 －信息系统，人力

资源生态系统的构成要素作用关系见图 １。 人力资

源生态系统的构成要素包括系统内的人力资源要素

以及与人力资源系统发生联系的环境要素，即自然环

境要素与社会环境要素。［７］

２􀆰 ２　 扎根理论

扎根理论（ｇｒｏｕｎｄｅｄ ｔｈｅｏｒｙ）这一质性研究方法是

在 １９６７ 年由美国大学学者格拉斯（Ｇｌａｓｓｅｒ）和施特劳

斯（Ｓｔｒａｕｓｓ）在《扎根理论的发现》中共同提出的。［８］

该方法是自下而上的研究方法，以收集原始资料为基

础，通过将原始资料进行归纳、概括，从而构建出系统

的理论框架，通过扎根理论构建的理论能够揭示事件

或现象的本质内涵。

图 １　 人力资源生态系统的构成要素作用关系

资料来源：颜爱民———人力资源生态系统刍论

２􀆰 ３　 人力资源生态系统下扎根理论的联系与运用

师资需求属于人力资源需求，人力资源生态系统

理论给予了本研究新的视角，师资需求可以作为人力

资源生态系统的中心，与周围环境组成生态系统并受

其影响。 在此基础上通过扎根理论，构建出系统的理

论框架，揭示事件或现象的本质内涵。 通过在人力资

源生态系统下扎根理论的运用，最终可以得出影响教

师需求的各种内外部环境因素，并对其相关因素进行

深度分析，得出有意义的结论，从而使教师需求与内

外部环境更加相互适应，促进幼儿园体育教育事业的

持续健康与长久发展。

３　 研究设计

３􀆰 １　 研究方法

３􀆰 １􀆰 １　 扎根理论

这是一种自下而上的研究方法，以收集原始资料

为基础，通过将原始资料进行归纳、概括，从而构建出

系统的理论框架，通过扎根理论构建的理论能够揭示

事件或现象的本质内涵。

·７８·
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３􀆰 １􀆰 ２　 半结构化访谈

介于结构化访谈与非结构化访谈之间进行的非

正式访谈。 具有灵活性，通过按照粗线条式的访谈提

纲，了解受访者对问题的感受和看法，及时根据受访

者回答的关键点进行灵活的发问，获得更加细致、全
面的文本资料。［９］

３􀆰 ２　 研究程序

３􀆰 ２􀆰 １　 访谈对象与资料收集

扎根理论资料收集要求采用理论抽样的形式，资
料的收集具有弹性，［１０］ 随着研究资料收集过程的深

入，才能确定下一步的访谈对象，当某一类型访谈对

象的访谈内容达到理论饱和时即可停止该类型对象

的访谈。 因此在研究最初不能一次性确定所有对象

及其数量，在访谈完成后访谈对象会呈现一定的

偏态。
通过了解当前幼儿园体育活动开展状况，全面

了解幼儿园体育师资需求影响因素，形成初步访谈

提纲，对 ２ 名教师的预访谈，进一步修改访谈提纲，
提升访谈的全面性与可行性。 最终访谈对象确定

为 ８ 名集美大学幼儿体育专家，厦门市幼儿园 ３ 名

幼儿体育教师，３ 名园长和 ２ 名家长。 专家能从宏

观角度提供对于幼儿园体育师资需求影响因素的

看法，园长与教师作为一线工作者能提供更切实的

看法，儿童作为体育师资的“消费者”，家长根据儿

童消费反馈，具有一定代表性，可以代表儿童提供

“消费者”的看法。
收集与分析的信息资料包括：（１）外部环境信

息：政策、经济、文化、组织发展战略、人力资源规划

等；（２）内部环境信息：学校发展战略、规模、办学效

能、校风、校园文化等；（３）现有教师人力资源信息：
数量、质量、结构与潜力等。 访谈调查涵盖了不同视

角下对于需求定义的了解，如第一题涵盖了内外部环

境现状调查，第二题涵盖了需求影响因素的调查，第
三题涵盖了教师人力资源的规划建议。 在不断整理

原提纲并整合冗杂问题后，形成最终的访谈提纲，见
表 １。

每位受访者访谈时长控制在 ２ ～ ３０ 分钟之间，期
间对受访者进行了本研究相关概念释义，保证受访者

把握问题含义。 通过关注受访者的面部表情与肢体

动作，把握受访者的话语含义。 结束后将受访者的语

音录音转录为文字材料，访谈全程录音。

表 １　 访谈提纲

序号 内容

１ 了解受访者的基本信息，解释“师资需求”的定义

２
您认为当前幼儿体育活动的开展状况在各个方面

表现如何？
３ 您认为当前幼儿体育的师资状况如何？

４
您认为当前幼儿园的体育师资需求有哪些方面的

影响因素？ 参考包涵但不限于经济、政治、社会、文
化和生态文明等主流领域

５ 您对幼儿园的体育师资配备有哪些想法和建议？

３􀆰 ２􀆰 ２　 编码过程

遵循扎根理论的编码原则和要求，对文本资料进

行编码，包含以下 ３ 个步骤：
第一，开放式编码。 对资料保持开放态度，以原

始文本资料中的关键词进行基础编码，通过反复比

较、修改，剔除与之无关、重复的初始概念后，获得

１３２ 个初始概念，这些初始概念以 ａｎ 排序，其中展示

初始概念提取过程中具有代表性的部分结果，如表 ２
所示。

表 ２　 初始概念提取实例

初始概念 原始资料语句

ａ０ 转变观念

ａ１ 知识普及度

ａ２ 认可度

ａ４ 宣导力度

　 　 人们对于健康、身体条件、体质健

康状况要从小抓起的去转变观念，有转

变在幼儿园中就会更加关注幼儿体育，
这是知识普及度、认可度在整个社会整

个国家的宣导力度。 看看纲要和指南

等领导文件有没有渗透到幼儿园，有的

话自然会促进幼儿园对教师的需求

ａ５ 人财物的

投入

ａ６ 教育成本

　 　 增加体育教育的内容就要增加这

部分的人、财、物的投入

ａ７ 学校决策

ａ８ 教学优势或

差异

　 　 学校决策方面也存在一定的原因，
可能是由于体育专业的学生在幼儿园

开展体育教学方面并没有绝对的优势

或差异，导致幼儿园对于体育专业教师

的需求欲望不高

ａ９ 政策无法

引进

ａ１０ 技能和

教学法薄弱

　 　 影响比较大，特别是公立幼儿园。
幼儿园比较需要专业的体育教师，但是

因为政策无法引进。 大部分女教师的

技能和教学法比较薄弱，客观看来女教

师也不愿意去从事这些活动

·８８·
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续表 ２

初始概念 原始资料语句

ａ１１ 课程目标

ａ１２ 课程结构

ａ１３ 领域配置

ａ１４ 知识类型

　 　 要让幼儿园的教育功能实现需要

合理的配置，结构配置上原来可能根据

５ 大领域去配置，学前教育专业都包揽

了，只有一种师资类型。 但是实际上有

不同的知识类型，都能上、都没上好，所
以要从目标和课程上寻找影响因素。
研究课程结构这一影响因素引起的教

师需求

将初始概念进行初步类属，使用 Ａｎ 表示，如研

究者将初始概念为“经济发展” “社会进步” “市场

发展状况”的编码进行同类比较，认为具有资料的

同一性，因此将其聚焦于同一个类属“区域经济发

展”；而将初始概念为“师资待遇保障规定” “课标

内容笼统” “师资准入标准”的编码进行异类比较，
发现其与“经济发展”等 ３ 个编码存在差异，将其归

为“师资队伍建设”这一类属。 结果如表 ３ 所示，归
纳出了 １５ 个类属。

表 ３　 开放式编码

类属 概念化

Ａ１ 区域经济发展 ａ１５ 幼儿体育行业发展 ／ ａ１６ 经济发展 ／ ａ４９ 社会进步 ／ ａ５０ 相关竞争机构 ／ ａ５１ 市场发展状况

Ａ２ 行业教育投入
ａ５ 人财物的投入 ／ ａ６ 教育成本 ／ ａ５２ 岗位支出 ／ ａ５３ 岗位成本 ／ ａ９３ 幼儿园经费保障能力 ／ ａ１１０ 福利待遇

条件

Ａ３ 国家政策法规
ａ１ 知识普及度 ／ ａ４ 宣导力度 ／ ａ９ 政策无法引进 ／ ａ１０ 技能和教学法薄弱 ／ ａ１７ 相关法令法规 ／ ａ１８ 合理有

效的政策 ／ ａ１９ 纲要和指南等领导文件 ／ ａ５４ 政策的素质教育指向

Ａ４ 师资队伍建设

ａ１１ 课程目标 ／ ａ１２ 课程结构 ／ ａ１３ 领域配置 ／ ａ１４ 知识类型 ／ ａ２０ 师资配备标准 ／ ａ２１ 师资准入标准 ／ ａ５５ 编

制标准 ／ ａ５６ 经费投入标准 ／ ａ９４ 师资待遇保障规定 ／ ａ１１１ 课标要求高 ／ ａ１１２ 课标内容笼统 ／ ａ１１３ 缺乏师

资培养

Ａ５ 教 师 专 业 化

发展

ａ２２ 专业发展条件因素 ／ ａ２３ 教研员的配备与职业素养 ／ ａ５７ 培训力度 ／ ａ５８ 培训专家观点 ／ ａ９５ 整体教师

水平 ／ ａ１１４ 教师的专业化资格 ／ ａ１１５ 教师专业成长 ／ ａ１１６ 教师专业素养趋向专门化

Ａ６ 社会发展水平
ａ２４ 教育水平 ／ ａ２５ 生活水平 ／ ａ５９ 社会人才的发展 ／ ａ９６ 公共教育 ／ ａ９７ 公共制度建设 ／ ａ９８ 基础公共服务

体系 ／ ａ９９ 社会保障 ／ ａ１３１ 人才市场的供需 ／ ａ１３２ 人才标准和竞争环境

Ａ７ 社会认知水平 ａ０ 转变观念 ／ ａ２ 认可度 ／ ａ２６ 社会大众的要求 ／ ａ２７ 呼吁岗位增设 ／ ａ１００ 政策下达到幼儿园的程度

Ａ８ 教育指数
ａ２８ 教育整体发展水平 ／ ａ２９ 教育质量 ／ ａ３０ 教育教学因素 ／ ａ６０ 教育领域的问题 ／ ａ６１ 教育诊断评价 ／ ａ１０１
小学化压力或者体育考试压力

Ａ９ 教师流动性 ａ３１ 社会保障 ／ ａ３２ 薪酬水平与教师意愿 ／ ａ６２ 发挥专业能动性获得相关收益

Ａ１０ 教师身份 ａ３３ 事业编制 ／ ａ３４ 合同编制 ／ ａ３５ 代课教师 ／ ａ６３ 社会地位 ／ ａ６４ 工作性质 ／ ａ６５ 工作压力

Ａ１１ 工作环境
ａ３６ 地理与社会环境 ／ ａ６６ 工作居住环境 ／ ａ６７ 教师工作场所 ／ ａ６８ 专业发展所需环境 ／ ａ１０３ 场地器材充足

程度 ／ ａ１０２ 幼儿园规模结构特性

Ａ１２ 需求偏好

ａ３７ 幼儿园师资需求偏好 ／ ａ３８ 教师数量 ／ ａ３９ 教师资质 ／ ａ４０ 专业需求 ／ ａ６９ 学校领导重视程度 ／ ａ７９ 课堂

安全重视程度 ／ ａ１０４ 家长呼吁 ／ ａ１０５ 需求欲望 ／ ａ１０６ 落实教师待遇 ／ ａ１１７ 工作要求 ／ ａ１１８ 体育教学优势

或差异 ／ ａ１１９ 自身需求

Ａ１３ 专业态度
ａ４１ 教师从事意愿 ／ ａ４２ 工作期望 ／ ａ４３ 自我价值的实现 ／ ａ８０ 对课标的理解 ／ ａ１０７ 老教师墨守陈规 ／ ａ１０８
老教师职业倦怠 ／ ａ１２０ 生活方式 ／ ａ１３０ 热爱程度

Ａ１４ 专业知识 ａ４４ 教师学历 ／ ａ４５ 教师所学专业 ／ ａ４６ 教龄与知识累积 ／ ａ９０ 幼儿体育认识程度

Ａ１５ 教师教育能力
ａ４７ 幼儿园体育教师标准 ／ ａ４８ 优秀教学标准 ／ ａ９１ 教师自身能力 ／ ａ９２ 体育教学经验 ／ ａ１０９ 教育能力与学

历对接状况

·９８·
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　 　 第二，主轴式编码。 随着研究的深入，各个类属

间的联系变得更加清晰。 该阶段通过分析分散的编

码之间的关系，建立起范畴间的联系，从而为构建理

论雏形打下基础。 最终，通过重新归类合并，从 １５ 个

类属中得到 ５ 个主范畴，结果如表 ４ 所示。

表 ４　 幼儿园体育师资需求影响因素主轴编码表

主范畴

（幼儿园体育师资需求影响因素）
类属

经济因素
Ａ１ 区域经济发展

Ａ２ 行业教育投入

政治因素

Ａ３ 国家政策法规

Ａ４ 师资队伍建设

Ａ５ 教师专业化发展

社会因素

Ａ６ 社会发展水平

Ａ７ 社会认知水平

Ａ８ 教育指数

组织因素

Ａ９ 教师流动性

Ａ１０ 教师身份

Ａ１１ 工作环境

Ａ１２ 需求偏好

人力资源因素

Ａ１３ 专业态度

Ａ１４ 专业知识

Ａ１５ 教师教育能力

第三，选择式编码。 目的是在主轴编码的基础上

选择出一个“核心类属”，核心类属需具备统领性，使
其呈现出与次要类属之间的逻辑结构，建立理论框

架。 基于对幼儿体育师资需求影响因素的 ５ 个主范

畴的分析，提炼与整合出“幼儿园体育师资影响因

素”这一核心类属。
３􀆰 ２􀆰 ３　 理论饱和度检验

为保证研究过程的信效度，用最后两名受访者的

数据进行理论饱和度检验，在对数据进行以上相同流

程的处理分析后，未发现新的概念和范畴，由此认为

理论达到饱和。

４　 结果与分析

通过对原始资料进行开放式编码、主轴式编码和

选择式编码，确定本研究的核心类属为“幼儿园体育

师资影响因素”，围绕这一核心类属结合人力资源生

态系统理论，将故事线概括为经济、政治、社会、组织

构成的内外部环境要素及生态系统内的人力资源要

素 ５ 个直接影响幼儿园体育师资需求的主范畴。 得

出影响幼儿园体育师资需求的因素包括：经济因素、
政治因素、社会因素、组织因素以及人力资源因素。

经济影响因素由“区域经济发展” “行业教育投

入”构成；政治影响因素由“国家政策法规” “师资队

伍建设” “教师专业化发展”构成；社会影响因素由

“社会发展水平”“社会认知水平”“教育指数”构成；
组织影响因素由“教师流动性” “教师身份” “工作环

境”“需求偏好”构成；人力资源影响因素由“教师专

业态度”“教师专业知识” “教师教育能力”构成。 据

此，本研究构成了“幼儿园体育师资需求影响因素

图”，如图 ２ 所示。
４􀆰 １　 经济因素

在现代市场经济的背景下，经济因素是影响幼儿

园体育师资需求的重要因素，经济环境的变化会引起

师资需求的明显变化。 区域经济发展对师资需求数

量以及专业态度、知识、能力上总体起到促进作用。
若经济不断发展，教师素质的提高足以支持幼儿体育

活动的开展，师资在专业背景与任职资格上的需求将

放宽。 行业教育投入包括教育成本投入和岗位成本

投入，行业教育的投入会大幅增加师资在数量、专业

知识和能力上的需求，但体育师资需求严重受岗位成

本限制，使幼儿园对体育教师的专业背景与任职资格

要求降低。
４􀆰 ２　 政治因素

政治因素是人力资源生态系统中影响刚性最强

的因素。 政府通过政策法规的制定发挥行政职能，在
师资需求方面制定合理有效的政策，发挥相关法令法

规在该环节中的重要作用。 国家政策法规对幼儿园

体育师资需求产生了重大影响，政策法规强调要加强

幼儿体育锻炼，引进专业体育教师，使幼儿园提高了

对体育师资的全方位需求。 师资队伍建设包含了师

资配备标准、师资准入标准、编制标准、经费投入标

准、师资待遇保障规定等。 幼儿园体育师资配备情况

通常是依据课程标准设定的，若体育课程标准存在要

求高、课程标准内容笼统等情况，教师队伍的标准也

会不清晰，教师需求结构将变得不合理。 教师能否在

岗位上得到专业化的发展大幅度影响教师的任职意

愿，对幼儿园体育师资需求有较大影响。 若让体育教

师实现专业发展，就可以对症下药解决各类问题，展
现教师其专业态度、知识与能力，同时吸引更多在学

历、专业和资格上有优势的教师，优化师资需求结构。

·０９·
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图 ２　 幼儿园体育师资需求影响因素图

４􀆰 ３　 社会因素

社会因素是人力资源生态系统的特色性重要

要素，社会发展水平包括了教育水平、基础公共服

务体系和人才供求等。 社会发展水平的具体情况

会影响师资需求，在幼儿园体育师资短缺的情况

下，要全面考虑社会发展水平带来的人才需求与供

给之间矛盾的影响。 幼儿园体育师资的配备呼应

社会大众的要求，幼儿园体育师资需求将受到社会

认知水平的影响，社会对幼儿园教师专业素养趋于

专门化的认知影响了幼儿园体育师资在专业资格、
专业能力与专业知识上的需求。 教育指数可以帮

助我们判断当前教育的整体发展水平、教育质量、
以及教育领域存在哪些问题。 教育指数影响幼儿

园对幼儿体育师资在专业资格、专业能力与专业知

识上的需求。
４􀆰 ４　 组织因素

组织因素对人力资源生态系统的动态适应和

自我调节可以保障组织的可持续性发展。 幼儿园

体育教师是否愿意稳定地在幼儿园内任教影响着

师资需求的数量与专业态度。 薪酬水平是决定教

师是否愿意在幼儿园内教学的重要因素之一。 幼

儿园体育教师的身份包括事业编制、合同编制和代

课教师，不同的身份会带来不同的教师流动性以及

专业态度的不同，进而影响幼儿园体育师资需求。
幼儿园工作环境包括幼儿园教师工作居住的环境、
教师工作场所及其专业发展所需的环境状况、场地

器材的充足程度。 幼儿园的规模结构、环境特性决

定着幼儿园体育师资在各个方面上的需求，如规模

大的的幼儿园就需要数量更多、专业化水平更高的

师资。 由于幼师在专业学习过程中接触到的体育

游戏是针对儿童开发的，幼儿园认为幼师完全可以

应付体育教学，因此现阶段的师资也许会在专业背

景与任职资格上放宽。 幼儿园自身的师资需求偏

好不仅包括对幼儿园教师数量、资质、工作要求及

落实教师待遇等方面的偏好选择，同时也包括了学

校领导对幼儿体育的重视程度、对课堂安全问题的

重视程度。
４􀆰 ５　 人力资源因素

人力资源因素是人力资源生态系统研究的主

体。 幼儿体育教师专业态度会影响幼儿园对于体

育师资各方面的需求，教师对体育的热爱会改善大

众对于体育的认知，促进幼儿园对体育师资的需

求。 专业知识包含了教师对于幼儿体育的认识程

度，幼儿体育教师需具备体育专业知识，而现阶段

的幼儿体育教师的体育专业知识不够充分，因此对

教师的体育专业知识水平提出了更高的要求。 幼

儿体育教师的教育能力包括体育教学经验以及与

学历、专业背景相适应的能力。 在专业态度、专业

知识和专业能力不断要求更加精细的幼儿学习阶

段，促使幼儿园对幼儿体育师资在专业性上的需求

更加强烈，因此人力资源因素下的专业性程度也是

师资需求下的重要影响因素。

·１９·
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５　 结论与建议

５􀆰 １　 结论

影响幼儿园体育师资需求的 ５ 大因素包括：经济

因素、政治因素、社会因素、组织因素以及人力资源

因素。
（１）经济因素是影响幼儿园体育师资需求的重

要因素，包含区域经济发展和行业教育投入两个子

因素。
（２）政治因素是人力资源生态系统中影响刚性

最强的因素，政治因素包括国家政策法规、师资队伍

建设、教师专业化发展。
（３）社会因素是人力资源生态系统的特色性重

要要素，社会因素包括社会发展水平、社会认知水平

与教育指数。
（４）组织对人力资源生态系统的动态适应和自

我调节可以保障组织的可持续性发展。 组织因素包

括教师流动性、教师身份、工作环境、需求偏好。
（５）人力资源因素是人力资源生态系统研究的

主体，人力资源因素包括幼儿体育教师专业态度、幼
儿体育教师专业知识、幼儿体育教师教育能力。

上述 ５ 个因素及其子因素对幼儿园体育师资需

求产生直接影响，子因素之间也会互相、间接作用，这
些因素对幼儿园体育师资需求产生一定影响。
５􀆰 ２　 建议

（１）制定与幼儿体育教师准入门槛有关的政策。
目前，公办幼儿园规定教师必须是学前教育相关专

业，而政策上非学前教育专业不能考取教师资格证，
导致体育专业毕业生无法进入幼儿园担任体育教师。
“幼儿体育教师需具备体育专业知识”在很大程度上

已经成为共识，政策的完善可让拥有体育专业知识的

人才不受专业和资格证限制，从而吸引更多拥有体育

专业知识的人才从事幼儿园体育教师这一职业。
（２）增设学前教育专业的相关体育课程。 办好

学前教育应从学前教育专业入手，学前教育专业学生

作为幼儿园教师的主力军，承担了幼儿大部分的体育

活动指导工作，应具备更为专业的体育知识。 建议让

学前教育专业与体育专业相结合，如增设体育知识技

能等课程或增设幼儿体育教育方向。
（３）探索幼儿体育教师专业化发展路径。 幼儿

园应提高对体育教师在专业水平上的要求，让承担幼

儿体育教育活动的教师参加各类研修、培训活动，打
造优秀幼儿体育教师专业化队伍，提升幼儿园体育教

师的教学质量，同时保障幼儿园体育教师的合法权

益，提升薪酬水平，健全职称评定体系。
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